OGLOSZENIE nr 1
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ]
W BORNEM SULINOWIE (78-449), UL. SZPITALNA 5
Z DNIA 11 marca 2008 r.

O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE —
GLOWNY KSIEGOWY

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dn. 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. nr 146, poz. 1222
ze zm.) ogtaszam nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze —

gtowny ksiegowy w Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
Miejsce wykonywania pracy: Borne Sulinowo — Dom Pomocy Spotecznej, ul. Szpitalna 5
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

Do naboru moze przystqpi€ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1. Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6 letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Posiada obywatelstwo polskie,

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw oraz przestepstwa karne skarbowe,

4. Ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

6. Ma nieposzlakowana opini€.

1. Wymagania dodatkowe:

1. Zna przepisy i zagadnienia zwigzane z problematykg ksiegowosci budzetowej,

2. Posiada doskonatg umiejetnos¢ organizaciji pracy wiasnej,

3. Odpowiedzialna i zdyscyplinowana,

4. Wykazuje biegtg znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, pakiet MS Office, programy
ksiegowe, ptacowe, kadrowe)

111. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegoélnosci:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami polegajace
zwiaszcza na:

a). zorganizowaniu i doskonaleniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania

i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych

i ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki, prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,



sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
finansowej,
b). organizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ksiegowos$ci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowych kosztéw i sprawozdawczosci finansowe;j,
c). biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansoweyj,
2. Zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej jednostki.
3. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami polegajacymi
zwlaszcza na:
a). wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji

jednostki,
b). zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
jednostke,

c).przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d). zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci, dochodzenia rozlicze spornych oraz

sptaty zobowigzan.
4. Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora jednostki
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw (dowodéw ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

1V. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

Kwestionariusz osobowy dla kandydata,

Cv,

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

Kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

Swiadectwa pracy oraz za$wiadczenia potwierdzajace staz pracy,

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku objetym naborem,

Oswiadczenie o niekaralnosci,

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawgq z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,
nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko gtéwny
ksiegowy.

V. Sposo6b i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych hastem ,,Konkurs — gtéwny
ksiegowy” w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie przy ul. Szpitalnej 5, lub
przestac listem, w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia w BIP Domu Pomocy Spotecznej tj.
do dn. 27 marca 2008 do godz. 15°° na adres:

Dom Pomocy Spofecznej

ul. Szpitalna 5

78-449 Borne Sulinowo.

Oferty, ktére wptyng po terminie wyzej okreSlonym nie bedg rozpatrywane.

W razie przestania ofert pocztg za date i godzine jej ztozenia uwaza sie date doreczenia przesytki do
siedziby DPS.

NogrwhE

©

V1. Inne informacje:

Nabor prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie. Rozpatrywane beda wytacznie oferty ztozone w jezyku polskim. W przypadku
przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym — nalezy dotaczy¢ do nich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zatrudnienia pracownika na 3 miesieczny okres prébny.

Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:



I etap — kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bedq sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na wskazane kierownicze stanowisko urzednicze.
Lista osob, ktére spetnity wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu i zakwalifikowaty sie do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie pod adresem: dps.bornesulinowo.ibip.pl (folder: ,Nabér
kandydatdw na stanowiska urzednicze”).

11 etap — rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji

O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci
zostang, powiadomieni indywidualnie. Osoby, ktére zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng
proszone sg o zabranie ze sobg dokumentu stwierdzajacego tozsamosS¢ oraz oryginaty dokumentéw,
jezeli w aplikacji ztozyly kserokopie tych dokumentéw. Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych
w oparciu o jej wyniki komisja przedstawi dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej kandydata na
wskazane stanowisko kierownicze wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania w sprawie naboru pracownika: 04 kwietnia 2008 r.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni podlegajg zwrotowi do rak wiasnych,
a nieodebrane po szeSciu miesigcach od dnia zakonczenia zaboru podlegajg zniszczeniu,
z wytaczeniem oryginatéw dokumentéw zataczonych do aplikacji, ktére zostang przestane listownie za
pokwitowaniem na adres zwrotny.

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokét.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia

zakonczenia procedury naboru w BIP oraz na tablicy ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie oraz siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku.

Dodatkowych informacji udziela dyrektor Pani Krystyna Berdynfska pod nr tel. 094 37 338 80.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
Krystyna Berdynska



