OGŁOSZENIE 

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 

W BORNEM SULINOWIE (78-449), UL. SZPITALNA 5 

z dnia 10 grudnia 2008 r.
o naborze kandydatów na wolne kierownicze stanowisko –

kierownik administracyjno - gospodarczy

Na podstawie art. 3a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)  ogłaszam nabór na kierownicze stanowisko urzędnicze –

kierownik administracyjno -gospodarczy 
Domu Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie

Miejsce wykonywania pracy: Borne Sulinowo – Dom Pomocy Społecznej, ul. Szpitalna 5

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

I. Wymagania konieczne związane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

Do naboru może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

1.    jest obywatelem polskim,
2.    posiada wykształcenie wyższe techniczne, ekonomiczne,    

3. legitymuje się co najmniej 5 letnim stażem pracy 

4. posiada wiedzę  z zakresu zamówień publicznych oraz finansów publicznych,

5. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych

6. posiada zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań lekarskich do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

7. nie była prawomocnie skazana za przestępstwa umyślne,

8. cieszy się nieposzlakowaną opinią

9. nie była karana zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r., poz. 114 ze zm.). 

II.
Wymagania dodatkowe:
1. prawo jazdy kat. B,
2. znajomość zagadnień związanych z administracją samorządową,
3. znajomość obsługi komputera i aplikacji biurowych oraz wykorzystania Internetu,


4. uregulowany stosunek do służby wojskowej,
5. predyspozycje osobowościowe (kreatywność, dyspozycyjność, kultura osobista,   

                   umiejętność zarządzania ludźmi, zdolności organizacyjne),
6. opinia z miejsca pracy lub referencje.

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, w szczególności:
 
1. ścisłe współdziałanie z Dyrektorem Domu oraz Głównym Księgowym 
    w zakresie opracowywania projektu planu finansowego, 
2. sprawowanie nadzoru nad prawidłową realizacją Ustawy Prawo Zamówień   

                   Publicznych poprzez bieżącą współpracę z Komisją Przetargową , 
3. ustalanie wspólnie z Sekcją Techniczną prawidłowych norm zużycia 
    środków czystości oraz przestrzeganie norm zużycia odzieży ochronnej i roboczej , 
4. nadzór nad pracą Komisji inwentaryzacyjnej , 
5. nadzór nad pracą Sekcji: Technicznej, Żywienia, Pralniczej,
6. nadzór nad przestrzeganiem prawa pracy w zakresie BHP oraz konserwacji urządzeń
    ochrony przeciwpożarowej we współdziałaniu z inspektorem BHP,


7. nadzorowanie prac związanych z utrzymaniem porządku i czystości oraz
    przestrzeganiem zasad sanitarno – epidemiologicznych podległych sekcji,


8. nadzorowanie prowadzenia spraw związanych z całodobowym nadzorem mienia
    zakładowego i zabezpieczenia go przed kradzieżą lub zniszczeniem,
9. przeprowadzanie przeglądów technicznych budynków i urządzeń  z jednoczesnym
   opracowaniem materiałów opisowych i wniosków z dokonanych przeglądów,

10. prowadzenie spraw związanych z gospodarką wodno – ściekową,

11. nadzorowanie prowadzenia robót remontowo – budowlanych oraz konserwacyjnych w obiekcie oraz terenie DPS,

12. nadzorowanie działań na rzecz ochrony środowiska,

13. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.  

IV. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:


1. podanie o przyjęcie na stanowisko objęte naborem wraz z uzasadnieniem,

2. koncepcję pracy na stanowisku kierownika administracyjno – gospodarczego,

3. kwestionariusz osobowy dla kandydata,

4. życiorys (CV) z opisem pracy zawodowej, 

5. dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia,

6. świadectwa pracy oraz/lub zaświadczenia potwierdzające staż pracy

7. inne dokumenty potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe,

8. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku objętym naborem,

9. oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

10. oświadczenie, że kandydat posiada pełna zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych,

11. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

12. oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko  z- cy dyrektora,

13. oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego na podstawie przepisów ustawy z dn. 22.01.1999 o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. nr 11, poz. 95 z późn. zm.).

V. Sposób i termin składania ofert:

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach, opatrzonych hasłem „Konkurs – kierownik administracyjno - gospodarczy” w sekretariacie Domu Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie przy ul. Szpitalnej 5, lub przesłać listem, w terminie 14 dni od dnia ukazania się ogłoszenia w BIP Domu Pomocy Społecznej tj. do dn. 29 grudnia r. do godz. 9OO na adres: 

Dom Pomocy Społecznej 

ul. Szpitalna 5 

78-449 Borne Sulinowo.

Oferty, które wpłyną po terminie wyżej określonym nie będą rozpatrywane. 

W razie przesłania ofert pocztą za datę i godzinę jej złożenia uważa się datę doręczenia przesyłki do siedziby DPS.

VI. Inne informacje:

Nabór prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora Domu Pomocy Społecznej 
w Bornem Sulinowie. Rozpatrywane będą wyłącznie oferty złożone w języku polskim. W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym – należy dołączyć do nich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.

Postępowanie konkursowe będzie dwuetapowe, obejmujące:

I etap – kwalifikacja formalna

Złożone oferty będą sprawdzane pod względem kompletności i spełnienia wymagań niezbędnych dla kandydata na wskazane kierownicze stanowisko urzędnicze.

Lista osób, które spełniły wymagania formalne określone w ogłoszeniu i zakwalifikowały się do dalszego postępowania kwalifikacyjnego zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie pod adresem: dps.bornesulinowo.ibip.pl (folder: „Nabór kandydatów na stanowiska urzędnicze”).

II etap – rozmowa kwalifikacyjna z członkami komisji

O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. Osoby, które zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną proszone są o zabranie ze sobą dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz oryginały dokumentów, jeżeli w aplikacji złożyły kserokopie tych dokumentów. Po zakończeniu rozmów kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki komisja przedstawi dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej kandydata na wskazane stanowisko kierownicze wraz z uzasadnieniem  dokonanego wyboru.

Przewidywany termin zakończenia postępowania w sprawie naboru pracownika: 31.12.2008 r.

Oferty kandydatów, którzy nie zostaną zatrudnieni podlegają zwrotowi do rąk własnych,  
a nieodebrane po sześciu miesiącach od dnia zakończenia zaboru podlegają zniszczeniu, 
z wyłączeniem oryginałów dokumentów załączonych do aplikacji, które zostaną przesłane listownie za pokwitowaniem na adres zwrotny.

Z przeprowadzonego postępowania konkursowego zostanie sporządzony protokół.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia zakończenia procedury naboru w BIP  oraz na tablicy ogłoszeń Domu Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie oraz siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku.

Dodatkowych informacji udziela dyrektor Pani Krystyna Berdyńska pod nr tel. 094 37 338 80.

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej

       Krystyna Berdyńska

