Zaklcznik do uchwaty
Zarzdu Powiatu Szczecineckiego
Nr 667/2010 z dnia 19.10.2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ |

Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie jest sanshch jednostls organizacyjn
Powiatu Szczecineckiego.

Dom jest jednostk ponad gming, statego pobytu, przeznaczodla 129 os6éb w podesztym
wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.

§ 2

Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie dziatpodstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecziizg.(U. z 2009r. Nr 175 poz.
1362 z pén. zm. ) i wydanych na jej podstawie przepisow wykwczych,

2. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di@ padziernika 2005r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 20861217, poz. 1837),

3. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikagh@szdowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458),

4. Niniejszego regulaminu przytego przez Zawd Powiatu Szczecineckiego.

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminenkiresla nazwe, siedzilky, typ domu,
organizac} i szczegoétowe zasady dziatania, szczegotowy zakesth domu, struktug
organizacyja.

§ 3

1. Nazwa Domu brzmi: Dom Pomocy Spotecznej w BornerinBwie, w dalsze] cZci
regulaminu zwany ,Domem”.

2. Siedzilp Domu jest miejscowss Borne Sulinowo, ul. Szpitalna 5, 78-449 Borne
Sulinowo w wojewddztwie zachodniopomorskim.

3. Preferencje w przypiu do Domu posiadaj kombatanci i osobyuprawnione
W rozumieniu ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o katantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojeyme(tekst jednolity Dz. U.
z 1997r., Nr 142, poz. 950 z ppdejszymi zmianami).

4. Nadz6r nad dziataldsia Domu sprawuje Starosta Szczecinecki przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.



ROZDZIAL |
Postanowienia szczegotowe

§ 4

1. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekeze, wspomagage i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wyrikggh z indywidualnych potrzeb
0s6b w nim przebywagych.

2. Organizacja Domu, zakres i poziom ustdgiadczonych przez Dom uwzginia
w szczegolnéci wolngs¢, intymnasé, godnd¢ i poczucie bezpiechstwa mieszkacow
Domu oraz stopieich fizycznej i psychicznej sprawsm.

3. W celu okrglenia indywidualnych potrzeb miesziGa Domu oraz zakresu ustug Dom
organizuje zespoly terapeutyczno—opiedze sktadajce sté w szczegOlngi
Z pracownikéw Domu.

4. Do zada zespotdéw terapeutyczno—opigkzych naley w szczegdélnéci opracowanie
indywidualnych planéw wspierania miesakaw oraz wspolna
z mieszkacem Domu ich realizacja.

5. Mieszkaniec Domu korzysta =z wustlug, ktérych zakres rodzaj wynika
z indywidualnego planu wspierania miesi&a, opracowanego z jego udziatem;eje
udziat ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdrowia miesziGa.

6. Dzialania wynikagce z indywidualnego planu wspierania miesdea koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego lakt”, wskazany przez
mieszk&ca Domu, jeeli wybor ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdrowia
i organizac¢ pracy Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajjamach zespotow
terapeutyczno—opiekgzych.

7. Zespoly terapeutyczno-opiektee dziataj na poszczegoélnych segmentach mieszkalnych.

8. Dom umaliwia i organizuje mieszkecom pomoc w korzystaniu zeéwiadczé
zdrowotnych przystugagych im na podstawie oglsnych przepisow.

9. Dom pokrywa optaty ryczattowe i efiowa odptatnégé do wysokdci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpiaczenNarodowym Funduszu
Zdrowia.

10.Dom mae pokr¥ wydatki ponoszone na niegine ustugi pielgnacyjne
w zakresie wykraczagym poza uprawnienia wynikgle z  przepisOw
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundusrovdd.

11.Dom mae swiadczy¢ ustugi opiekucze i specjalistyczne ustugi opiglaze dla oséb w
nim nie zamieszkagych.

ROZDZIAL lI
Organizacja Domu

§5

1. Domem kieruje dyrektor. Dyrektora zatrudnia Z@rZPowiatu po przeprowadzeniu
postpowania konkursowego.
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Dyrektor kieruje Domem przy pomocy zgsty dyrektora, gtdwnego kgjowego,
kierownika  administracyjno-gospodarczego  oraz  kig&@Ow  komorek
organizacyjnych.
Dyrektor reprezentuje Dom w jego baeej dziatalnéci oraz na zewairz wobec oséb
trzecich.
Dyrektora w czasie jego nieobednbzastpuje zasipca dyrektora.
Dyrektor mae upowani¢ zastpce dyrektora do kierowania Domem
w zakresie witym w upowanieniu.
Dyrektor peini bezpoedni nadzor nad prac nizej wymienionych komorek
organizacyjnych:

1) Zastpca Dyrektora,

2) Kierownik Administracyjno-Gospodarczy,

3) Sekcja finansowo-ksgowa,

4) Samodzielne stanowiska ds. pracowniczych, obshayvipej i b.h.p.,

5) Osrodek Szkoleniowy,

6) Kancelaria, specjalista ds. administracyjnych.
Zastpca dyrektora kieruje zespotem terapeutyczno—opiEtgtm oraz petni
bezpdredni nadzor nad a¢j wymienionymi komorkami organizacyjnymi:

1) Sekcje opiekficze segmentow mieszkalnych Ay, B, &, B,

2) Sekcja socjalna,

3) Sekcja rehabilitacyjno-pieginiarska,

4) Sekcja terapii zafiowej.
Kierownik Administracyjno-Gospodarczy petni bezpaini nadzér nad pracnizej
wymienionych komérek organizacyjnych:

1) Sekcjazywieniowa,

2) Sekcja pralnicza,

3) Sekcja techniczna.
Za prag poszczegolnych komaorek organizacyjnyghodpowiedzialni:

1) segmentdédw mieszkalnych A,AB, B, E; — kierownicy segmentdw,

2) sekcji socjalnej — koordynator,

3) sekcji rehabilitacyjno-piegniarskiej — koordynator,

4) sekcji terapii zajciowej — koordynator,

5) sekcjizywieniowej — kierownik kuchni — dietetyk,

6) sekcji pralniczej — kierownik pralni,

7) sekcji finansowo-kgigowej — gtowny ksigowy,

8) sekcji technicznej — kierownik administracyjno-godprczy,

9) Osrodka Szkoleniowego — kierowniks@dka Szkoleniowego.

10. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskacharakterze merytorycznym

1.

oraz wolontariusze podlegapadzorowi zaspcy dyrektora.

8 6
Zakres obowizkéw dyrektora obejmuije:

1) sprawne i skuteczne kierowanie prd@omu w zakresie finanséw, organizacji,
bezpieczastwa, warunkow pracy, jakoi opieki, standardu Domu,

2) wykonywanie czynn&ci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich
pracownikow Domu,



3) opracowanie budtu Domu i przedstawienie go Zadowi Powiatu
Szczecineckiego,

4) ustalenie sposobu organizacji pracy w podlegtyaimddkach organizacyjnych,

5) realizacja uchwat i postanowi€kady Powiatu,

6) ustalenie zakresu oboazkdw i odpowiedzialnéci pracownikéw DPS,

7) stwarzanie atmosfery wzajemmgiczliwosci i zaufania,

8) dbald¢ o dobre stosunki radzyludzkie wrod — mieszkacow
i pracownikéw Domu,

9) prowadzenie Domu w sposOb zapewstygj mu dobig opinie
w srodowisku lokalnym i w mediach,

10)wydawanie wewetrznych zarzdzea, polec&, decyzji w sprawach
regulupcych dziatalné¢ Domu,

11)wprowadzanie wzycie nowo wydanych przepisow prawa i nadzor nad ich
przestrzeganiem w zakresie dotycym dziatalnéci Domu,

12)dbala¢ o organizagj opieki na poziomie obowzujacego standardu ustug w
domach pomocy spotecznej,

13)organizac} funkcjonowania Domu w sposOb zapewnigj racjonalizagj
kosztow | wysolk wydajna¢ pracy,

14)biezacy nadz6ér nad przestrzeganiem przez b&asmio podlegtych
pracownikow przepisow bhp i ppo

15)sprawowanie kontroli wewgtrznej, w tym okresowe wizytowanie Domu w dni
wolne od pracy,

16)nadzorowanie realizacji zalece pokontrolnych instytucji zewgtrznych
(Sanepid, PI®, PIP i innych),

17)wspotpraca z rad mieszkacdéw przy zalatwianiu spraw zwdanych
Z organizagj opieki, zapewnieniem spokoju i bezpietazisva,

18)przyjmowanie = mieszkadéw i pracownikbw w sprawach skarg
i wnioskow,

19)utrzymywanie kontaktow z organami samgmlz powiatowego, gminnego,
organizacjami spotecznymi o charakterzezsaej wyteczndci publicznej
dziatapcymi w srodowisku lokalnym,

20)dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych praci@w,

21)przestrzeganie tajemnicy imwowej i stibowej powzgtej w zwiazku
z petnionym stanowiskiem.

2. Dyrektor ponosi odpowiedziaktoza:

1) realizacg powierzonych mu obowkkdéw i przyznanych uprawnie do
kierowania Domem,

2) podejmowane decyzje i przestrzeganie przepiséwanmfiach publicznych,

3) realizacg budzetu Domu uchwalonego przez Rdeowiatu,

4) zapewnienie zgodnych z prawem warunkéw bhp i.po

§7

1. Szczegbtowy zakres oboazkow i odpowiedzialnéci pracownikéw, zawarty jest
w zakresie obowazkéw ustalonym przez dyrektora i znajduje wiaktach osobowych
pracownika.
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§ 8

Wszystkie  komorki  organizacyjne Domu a s zobowhzane do sciste]

i bezpdredniej wspoétpracy oraz uzgodnienia p@stwania w przypadkach
wykonywania zadawymagaacych wspotdziatania ednych komorek.

Komérki organizacyjne Domu zoboaviane § do wzajemnego udzielania sobie
wszelkich informaciji i opinii niezédnych dla prawidtowej realizacji przypisanych im
zada.

§9

W domu funkcjonuyj nastpujace wewrtrzne akty normatywne zwzane
z organizag pracy Domu:

1) Regulamin pracy okétjacy organizag 1 porzadek wewrtrzny
w zakladzie pracy, prawa i obaeki pracodawcy i pracownikéw, ustalony
przez dyrektora,

2) Regulamin wynagradzania pracownikow Domu,

3) Regulamin gospodarowarieodkami ZFSS,

4) Regulamin Grodka Szkoleniowego,

5) Regulamin Mieszk@céw Domu okrélajacy szczegotow organizaci opieki
i dziatanie Domu, prawa i obowzki mieszkaca ustalony przez dyrektora po
zaskgnicciu opinii Rady Mieszkacow,

6) Regulamin Rady Mieszkaow ustalony przez Rad Mieszkacow
I przyjety przez dyrektora,

7) Regulamin pogpowania z depozytami wacowymi Mieszkacow,

8) Regulamin pogpowania z depozytami rzeczowymi Miesakaw,

9) Regulamin biblioteki Domu,

10)Zarzdzenia, decyzje, polecenia, instrukcje.

Zarzadzeniem reguluje sisprawy majce charakter ogoiny.

Decyzjami rozstrzyga siszczego6towe problemy istotne dla dziatdsioDomu,
indywidualne sprawy mieszkadw i pracownikow (np. decyzje kadrowe, ptacowe,
lokalowe).

Poleceniami na pmie reguluje si sprawy dorane wymagajce uregulowania lub
podicia ustalé na czas oki&ony.

Instrukcje okrélaja sposob pogpowania w danej sprawie.

§10

Tres¢ wewretrznego aktu normatywnego opracowujpracownicy komorki
organizacyjnej, w ktorej zakresie dzialania znajduic zagadnienia gje
w akcie pod merytorycznym nadzorem kierownika tepkrki organizacyjnej.
Projekt sporazdzonego aktu normatywnego zatwierdza dyrektor.

Kazdy akt normatywny powinien zawigraastpujace dane:



1) rodzaj aktu,

2) dak wydania,

3) kolejny numer, dwie ostatnie cyfry roku kalendaregw,

4) okreslenie sprawy jak reguluje,

5) podstaw prawry ,

6) tres¢ merytoryczm podzieloa wg problemow,

7) terminy realizaciji,

8) wykonawe; i odpowiedzialnego za wykonanie,

9) klauzuk o anulowaniu poprzednich aktow dotgcych danej sprawy,
10)termin wegcia wzycie,

11)podpis osoby upowaionej do wydania aktu,

12)wykaz osob zobowrzanych do zapoznaniazs treicia aktu.

4. Ewidencg wszystkich aktéw normatywnych prowadzi kancel&amu.
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1. Wewrgtrzne akty normatywne wydaj

1) zaradzenia - dyrektor lub w jego zapstwie zasfpca dyrektora Domu,

2) decyzje - dyrektor, zagtca dyrektora, w zakresie swoich kompetenciji,

3) polecenia - dyrektor, zagica dyrektora, gtébwny ksjowy, kierownicy
komodrek organizacyjnych w zakresie swoich kompgtenc

4) instrukcje - dyrektor, zagbca dyrektora.

§12

1. Dokumentagj finansowo-ksigowa zatwierdza dyrektor i gtdwny ksiowy, a w razie
ich nieobecnéci zastpca dyrektora i pracownik zapujacy gtdbwnego ksigowego —
starsza kggowa.

2. Pisma wychodze z Domu podpisuje dyrektor lub zgsta dyrektora oraz
w zakresie swoich kompetencji gtowny égodwy, kierownik administracyjno-
gospodarczy, koordynator pracy socjalnej, spetgatie spraw pracowniczych

§13

Zasady obiegu korespondenciji reguluje instrukcjackiaryjna.

§14

1. Do podpisywania polegewyjazdéw stibowych g uprawnieni:

1) dyrektor,
2) zastpca dyrektora,
3) kierownik administracyjno — gospodarczy.
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Wykonanie polecenia przez osoldelegowan potwierdza bezpwoedni przetaony.
Rachunek kosztow podrp pod wzgédem merytorycznym potwierdza bezpedni
przetazony i formalno-rachunkowym gtéwny kgjowy.

§15

Do wywania piecatek z okrédleniem nazwy Domu upowaione & 0soby
wymienione w 8§ 12.

Do wywania piecatek z okréleniem stanowiska shbowego upowznieni
dyrektor, zasfpca dyrektora, gtowny ksjowy, kierownik administracyjno-
gospodarczy, starsze kgowe, pracownicy socjalni, kierownicy i koordynatpr
sekcji, specjalista ds. kadrowych, administracyinybhp, magazynier, specjalista ds.
gospodarczych.

Rejestr auywanych piecatek prowadzi kancelaria Domu.

Pracownik, z ktérym rozwzano umow o prae lub jeli z innych przyczyn utracit
prawo uywania piecztki - zobownzany jest zwrddi piecatke do kancelarii Domu.

§16

Zasady archiwizowania dokumentow odteeodiebna instrukcja.
Archiwum Domu prowadzi osoba dziatep z upowanienia dyrektora.

§ 17

W zakresie informowania oboyaduja nastpujace zasady :

1) Prawo do udzielania informaciji dla prasy, radialewizji z zakresu dziatania
Domu przystuguje wyicznie dyrektorowi Domu, zagicy dyrektora.

2) Prawo do udosgpniania danych liczbowych, informacji statystyczimyc
i innych materiatdbw stibowych o charakterze jawnym, gdom
paastwowym, instytucjom, organizacjom spotecznym, pvagikom nauki
i studentom posiadaj dyrektor Domu, zagpca dyrektora oraz gtowny
ksiegowy, kierownicy poszczegoélnych komaorek organizaggh, jezeli zostali
do tego upowanieni.

3) Udostpnienie materiatdw, o ktérym mowa w pkt. 2) rasfe przy
zachowaniu ogolnie obowdujacych przepisow.

§ 18

W strukturze organizacyjnej domu wyebnia s¢ :

Sekcg finansowo — ksigowa,
Sekcje opiekficze segmentow,
Sekcg socjalra,

Sekcy; rehabilitacyjno-piejgniarsk,



* Sekcy; terapii zagciowej,

* Sekcf zywieniowa,

» Sekcf, pralnica,

* Sekcf technicza,

» Osrodek Szkoleniowy,

* Samodzielne stanowiska ds. pracowniczych i admauginych.

§ 19

Uktad organizacyjny jednostek oraz ich wzajemnepoogidkowanie okréa zahcznik nr 1
do regulaminu — schemat organizacyjny Domu.

§ 20

Dom mae swiadczy odptatnie nagpujace ustugi:
1) pielegnacyjno-opiekicze — catodobowe,
2) opiekuwucze i specjalistyczne opiekcze,
3) hotelowe,
4) gastronomiczne,
5) pralnicze,
6) transportowe,
7) rehabilitacyjne,
8) rekreacyjne,
9) gospodarcze.

ROZDZIAL IV
Podstawowe zadania i obovgizki pracownikow

§21

1. Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulieovadpowiadaj przed
przetzonymi za prawidtowe i terminowe realizowanie r@oych na nich zada
i obowiazkéw, zgodnie z przydzielonymi im zakresami czyéuno

2. Do podstawowych obowzkéw pracownikéw Domu natg :

1) rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) stosowanie si do polecé pracodawcy oraz przetonych, ktore dotycg pracy
I nie g sprzeczne z przepisami prawa i umanprae,

3) przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy i aségo przez pracodawc
porzadku oraz ustalonego czasu pracy,

4) podstawowa znajordé przepisoOw prawnych obow#dujacych na zajmowanym
stanowisku,

5) przestrzeganie przepisOw bezpiatsaea i higieny pracy, a tak przepisow
p.pa.,



6) dbanie o dobro Domu, chronienie jego mienia oraghaaanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby nardziracodawe na szkod,

7) przestrzeganie zasad wspftia spotecznego,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczeswo w szkoleniach
organizowanych przez Dom oraz w ramach samoksmnialce

9) ksztattowanie prawidtowych relacji na odcinku praoik — mieszkaniec Domu
w celu stworzenia atmosfery poszanowania gédnmsobistej,

10)tworzenie warunkdw do wzajemnego wspotdziatania sp@pracy przy
wykonywaniu obowizkow shzbowych.

3. Pracownicy wykonujcy zadania okrdone przez dyrektora Domu w ramach zakresu
czynndci sa odpowiedzialni w szczegolio za :

1) wiasciwe, terminowe i1 zgodne z obaujacymi przepisami wykonywanie
powierzonych zada

2) gromadzenie materiatbw nieginych do ustalenia stanu prawnego
i faktycznego,

3) racjonaln, oszczdng gospodark zasobami materiatowo-finansowymi Domu,

4) naleeyte prowadzenie oraz przechowywanie akt ewidencji rajestrow
z uwzgkdnieniem bieacej ich aktualnéci,

5) biezace opracowywanie materiatbw z zakresu prowadzongptiserwacji —
indywidualnych planéw wspierania, diagnozowaniakawar w zakresie stanu
fizycznego i psychicznego mieszicw,

6) opracowywanie materiatdbw perspektywistycznego rgawwiadczonych ustug na
rzecz mieszk@cow orazsrodowiska lokalnego,

7) planowanie robét remontowo-modernizacyjnych w zsikr@trzymania budynkow
oraz zabezpieczenia ich przed dekapitalizarjjednoczesnym podnoszeniem
standardu warunkow mieszkalnych i bytowych,

8) opracowywanie i przedktadanie dyrektorowi wnioskémzakresie racjonalizacji
I usprawnienia pracy,

9) wykonywanie wyptywajcych z zakresu czyndo zada wedtug najlepszej woli
I wiedzy zgodnie z przepisami i otrzymanymi wytygan.

10)wykonywanie innych czynrigi nie obgtych zakresem obowzkow
i uprawnieh, a wynikajcych z obowizujacych przepiséw, wytycznych
I instrukcji.

§ 22
Zakres dziata sekcji opiekiiczych segmentéw mieszkalnych:

1) zapewnienie catodobowej opieki mieszkam,

2) zapewnienie mieszkaom pomocy przy wykonywaniu czynsd dnia codziennego -
ubieranie, jedzenie, mycie, itp.,

3) utrzymanie czysti i wtasciwej higieny w pomieszczeniach segmentu,

4) pobieranie z kuchni positkéw i dostarczanie iclsegmenty mieszkalne,

5) prowadzenie dokumentacji mieszka,

6) obserwacja stanu zdrowia miesgkédw i zgtaszanie potrzeb miesAkaw
w tym zakresie do lekarza rodzinnego,

7) umazliwienie mieszkacom korzystania z ustug zdrowotnych,



8) zagospodarowanie czasu wolnego miesz&a przez organizagjzagé kulturalno-
rekreacyjnych, terapii zggiowej itp.,

9) aktywizowanie mieszkecéw do udziatu weyciu Domu,

10)zgtaszanie do pracownika socjalnego potrzeb migésdie,

11)opracowanie i realizacja planu wspierania miesz&aoraz udziat w zespotach
terapeutyczno-opiekiczych,

12)rozwiazywanie konfliktow na segmencie mieszkalnym,

13)umazliwienie udziatu w zajciach rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

14)umazliwienie rozwijania osobistych zainteresawa

15)zatatwianie  spraw socjalno-bytowych mieszé@w takich jak: pomoc
w zakupach, utrzymanie kontaktu z rodgirodwiedziny chorych mieszkadw
w szpitalu itp.

§23
Zakres dziata sekcji socjalnej:

1. przedstawienie nowo przybylym miesikam zasad funkcjonowania Domu,
zapoznanie go z regulaminem miesui@w,

2. prowadzenie ewidencji mieszk@w przebywajcych w Domu i mieszkadw
oczekujcych na umieszczenie,

3. sSwiadczenie ustug piegniarskich,

4. prowadzenie akt osobowych i zalatwianie spraw etaBrg-rentowych i innych
urzedowych mieszkacow,

5. prowadzenie ewidencji optat za pobyt w Domu wnogzbrprzez mieszkecow,

6. zalatwianie spraw socjalno-bytowych miesm@w takich jak: pomoc
w zakupach , utrzymanie kontaktu z rodgzin tagodzenie konfliktow medzy
mieszkacami, odwiedziny chorych mieszk@w w szpitalu itp.,

7. umazliwienie realizacji potrzeb religijnych, zalatwiani spraw zwjzanych
z pochowkiem i urgdzanie zmartemu mieszkeowi pogrzebu zgodnie
Z wyznaniem zmartego,

8. prowadzenie depozytu rzeczowego mieszkav oraz udziat w prowadzeniu
depozytow wartéciowych zgodnie z regulaminami,

9. zagospodarowanie czasu wolnego miesz&a przez organizagjzagé kulturalno-
rekreacyjnych, terapii zegiowej, itp.,

10. aktywizowanie mieszkaeOw do udziatu weyciu Domu,

11.prowadzenie biblioteki i czytelni,

12.opracowywanie miegtznych i tygodniowych planow zgj kulturalno-rekreacyjnych
i terapeutycznych,

13.udziat w opracowywaniu i realizowaniu dla miesz@w planéw wspierania,

14.utrzymanie z mieszKka@ami stalego kontaktu we wspoOtpracy z pracownikiem
pierwszego kontaktu,

15.przedstawianie  dyrektorowi domu potrzeb z zakresuacy socjalnej
| terapeutycznej,

16.utrzymywanie kontaktow z srodowiskiem lokalnym poprzez udziat wraz
z mieszkacami w imprezach kulturalno-rekreacyjnych,

17. organizacja okoliczri@giowychswiat i akademii,

18. wspoétpraca z ZOZ-ami w zakresie pgsiwania leczniczego,

19.wspotpraca z organizacjami pozaiewymi i wolontariuszami
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8§24
Zakres dziata sekcji rehabilitacyjno-piegniarskie;:

1. organizowanie i prowadzenie rehabilitacji miesm@v dostosowanej do ich
mozliwosci psycho—fizycznych i zaleadekarskich,

2. udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw wspigia mieszkacow
I w zespotach terapeutyczno-opiékaych,

3. swiadczenie ustug rehabilitacyjnych na zeiva Domu,

4. nadzér i organizacja zaopatrzenia mieszkav w sprzt rehabilitacyjny
i ortopedyczny,

5. udziat w organizacjrycia kulturalno — rekreacyjnego na terenie Domu.

§ 25
Zakres dziala sekcji terapii zajciowej:

1. zagospodarowanie czasu wolnego mieseka przez organizagj zagcé
terapeutycznych,

2. aktywizowanie mieszkecOw do udziatu weyciu Domu,

3. opracowywanie planow zgj terapeutycznych,

4. utrzymywanie z mieszkmami stalego kontaktu we wspoOtpracy
z pracownikami pierwszego kontaktu,

5. przedstawianie dyrektorowi Domu potrzeb z zakrasgysekciji,

6. popularyzowanie rych form aktywnéci seniorébw poprzez udziat

w konkursach, kiermaszach, festiwalach itp.,
7. rozwijanie  kontaktébw ze s$rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozaradowymi i wolontariuszami,
organizacja okoliczri@iowych imprez z okazjwiat i rocznic,
przygotowywanie dekoracji na potrzefwyiadczonych ustug.

©

8§ 26
Zakres dziata sekcjizywieniowej:

1. przygotowywanie positkbw zgodnie z jadlospisem Zatdzonym przez
kierownika administracyjno-gospodarczego,

2. dostosowanie formy i sposobu przygotowania positkddo wymaga

mieszkacow i zalecé lekarskich,

kontrole jakdci otrzymanych z magazynu produktow gpoczych,

racjonalne wykorzystanie energii elektrycznej i wododczas wykonywania

procesow technologicznych,

stale podnoszenie jagm i walorow smakowych przygotowywanych potraw,

racjonalne gospodarowanie otrzymanymi do przeroipovgcami,

utrzymanie nalkgytego stanu higieniczno-sanitarnego w pomieszcearkachni,

pobieranie z magazynu produktow sgpeczych | przechowanie ich

w magazynie dobowym,

9. sledzenie pospu technologicznego w dziedzinie przygotowywaniatrgpe
| przedstawianie kierownictwu zaktadu propozycjiizmw tym zakresie,

10.utrzymywanie sprawrigi technicznej w urgdzeniach,

B w

© NGO
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11.przygotowywanie potraw na potrzefyiadczonych ustug.

8§27
Zakres dziala sekcji pralnicze;j:

pranie pgcieli, bielizny, i odziey dostarczanej przez segmenty mieszkalne,

pranie odzigy ochronnej bdacej na wyposzeniu pracownikow,

prowadzenie ewidencji wagowej przgjch do prania materiatow,

reperacja odzigy mieszkacow i pacieli dostarczonej z segmentow,

szycie na potrzeby Domu,

stosowanie w procesie praniiodkow i procesow zapewnigjych dezynfeka

pranych materiatéw,

rozliczanie zuaytych srodkow piogcych wedtug norm zaktadowych,

utrzymanie CZysKTi i nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego

w pomieszczeniach pralni,

9. organizacja procesow technologicznych w sposébmgadrzepisami sanitarnymi,

10.nadzorowanie pracy wdzen i zgtaszanie do konserwatora objawow
nieprawidtowego dziatania,

11.obstuga w zakresie pralnictwa@dka Szkoleniowego,

12.swiadczenie ustug pralniczych na zeywma Domu.

QA LNE

© N

§ 28
Zakres dziata sekcji finansowo-kggoweyj:

1. opracowanie planow finansowych w zakresie dochoddwydatkéw, zatrudnienia,
funduszu ptac,

2. biezaca analiza realizacji budtu, dokonywanie zmian w planach
i przedktadanie wnioskéw wynikgjych z analizy dyrektorowi Domu,

3. sporadzanie sprawozdawcgad finansowej w zakresie realizacji biedu,

4. prowadzenie kgpowasci-ewidencji sktadnikdw majkowych, ich inwentaryzacji
i rozliczen,

5. sprawdzanie dokumentow edacych podstaw do kstgowania kosztow

i wyceny sktadnikow majkowych pod wzgidem formalnym i rachunkowym,

prowadzenie kontroli wewgtrznej w zakresie rachunkow® Domu,

prowadzenie kasy Domu oraz dokumentacjiszanej z wyptatami,

prowadzenie ewidencji i rozliczenie depozytow wattowych mieszkacow,

realizacja zobowzan Domu w terminach wynikagych z zawartych umowbadz

okreslonych przez dostawcow,

10. prowadzenie archiwum Domul.

© 00N

§29
Zakres dziala sekcji technicznej:
1. zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie technicziodstugi uradzea

i sprztu (przeghdow, napraw, konserwacji) oraz zapewnienie spravindziatania
instalacji,

12



2. utrzymanie czystei i estetycznego wygtlu na terenach rekreacyjnych raleych do
Domu,

3. zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie realizagopatrzenia w artykuty
spazywcze i techniczne,

4. eksploatag pojazddw lgdacych na wyposgeniu Domu,

5. organizacja i prowadzenie magazynuzspeczego i gospodarczego,

6. zabezpieczenie obiektbw pomiesztzé sprztu przed dewastag) kradziea,
wilamaniem,

7. organizacja dyurow na portierni w celu zapewnienia bezpidéstea paarowego,

ochrony mienia domu, kontroli oséb wchadygch i wychodzacych nie lkdacych

mieszkacami,

pielegnacja drzew i krzewow rogsaych na terenie Domu,

planowanie i prowadzenie robét remontowo-budowlanya terenie Domu.

©

§ 30
Zakres dziatania dodka Szkoleniowego:
1. $wiadczenie ustug hotelarsko-gastronomicznych,
2. organizacja kursow, szkdlesympozjéw i innych imprez,

3. prowadzenie turnusow rehabilitacyjnych,
4. utrzymanie czystai w pomieszczeniach administracyjnych Domu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kacowe

§31

Regulamin organizacyjny jest podstawowym aktem m@byminym okrélajacym ramowe
zasady dziatania Domu.

§32

Wszystkie zmiany do niniejszego regulaminu orgacygeego wymagaj przyjecia przez
Zarzadu Powiatu pod rygorem niewosci.

§ 33

Niniejszy regulamin wchodzi vycie z dniem jego przyfia przez Zargd Powiatu.
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