OGLOSZENIE
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
z dnia 12 wrzesnia 2022 r.
o0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej Bornem
Sulinowie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy
Spolecznej w Bornem Sulinowie - Kierownik Segmentu

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5

Ilo$¢ wolnych etatéw - 2 etaty

Liczba lub wymiar etatu: 2 pelne etaty.

Zawarcie pierwszej umowy o prace na czas okreSlony nie dluzszy niz 6 miesiecy dla oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym. Dla pozostatych oséb
pracodawca zastrzega sobie prawo do zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okreslony
6 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

Zatrudnienie przewidywane od 01 pazdziernika 2022 r.

I . Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku zostaty
okreS§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(Dz.U. z 2022 r.,
poz. 530 oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1960).

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia nastepujace wymagania:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych 1lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, ze znajomos$cia jezyka
polskiego;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze

3) cieszy sie nieposzlakowana opinia;

4) posiada dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

5) posiada peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Dos$wiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej, co najmniej 3 lata.
2. Przedstawienie pisemnej koncepcji pracy w Segmencie.
3. Znajomo$¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz pozostalych aktéw prawnych
regulujacych sprawy pomocy spotecznej
4. Posiada predyspozycje do pracy na Kkierowniczym stanowisku, miedzy innymi:
odpowiedzialno$é, empatia, sumienno$¢ rzetelno$¢, odpornos$¢ na stres, kreatywnosé
przejawianie inicjatywy w zakresie rozwigzywania probleméw zwiazanych z opieka nad
osobami chorymi), komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé.
5. Znajomo$¢ obstugi komputera
II1I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizacja, kierowanie i kontrola pracy podlegtego personelu w zakresie zapewnienia
mieszkancom Domu warunkéw do godnego Zycia, poczucia bezpieczenstwa, ustug
opiekunczych, bytowych i wspomagajacych.

2. Wspoélpraca z lekarzami, opracowywanie potrzeb w tym zakresie wizyt
specjalistycznych i opieki wspomagajacej.

3. Organizacja aktywizacji mieszkancéw, poprzez zapewnienie dostepu do terapii
zajeciowej oraz imprez kulturalnych, itp.

4. Biezaca obserwacja mieszkancéw, w szczegélnosci ich stanu zdrowia, utrzymywanie
kontaktu z rodzing mieszkanca, $cista wspéipraca z pracownikiem socjalnym i innymi
pracownikami Domu.

5. Udzial w tworzeniu Planéw Indywidualnego Wspierania Mieszkanica DPS poprzez
koordynacje dziatan segmentowego Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego.



6. Prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $wiadczonych
przez personel segmentu, zgodno$ci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami,
instrukcjami i zarzadzeniami, organizowania i kontroli dzialann eliminujacych lub
ograniczajacych zagrozenia (w tym BHP, ppoz. przeciwdzialanie zakazeniom
i infekcjom, itp.).

IV. Informacje o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu sierpniu 2022 r.,
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byt wyzszy jak 6
%. Kandydat, bedacy osoba niepelnosprawng jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami,
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Praca na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w réwnowaznym
systemie czasu pracy tj. $rednio 40 godzin w tygodniu.
2. Wpynagrodzenie: zgodne z regulaminem wynagradzania pracowniké6w Domu Pomocy
Spotecznej Bornem Sulinowie.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o prace.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (formularz dostepny na
stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie pod adresem: http://dps.bornesulinowo.ibip.pl/public/ (folder Nabor
pracownikoéw).

3. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen z aktualnego miejsca pracy potwierdzajacy
3 letni staz pracy w jednostkach pomocy spolecznej.

4. Kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

6. OSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

7. O$wiadczenie o pelnej zdolnoséci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych.

8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku objetym naborem.

VIII. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej hastem ,,Nabér - Kierownik Segmentu”
w Sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie (78-449) przy ul. Szpitalna 5, lub
przestaé listem, w terminie do dnia 22 wrzesnia 2022r. do godziny 11ce,

Oferty, ktére wptyna po terminie wyzej okreslonym nie beda rozpatrywane.

W razie przestania oferty poczta za date i godzine jej zlozenia uwaza sie date i godzine doreczenia
przesyliki do Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

IX. Inne informacje:

Naboér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Bornem Sulinowie. Rozpatrywane beda  wylacznie oferty  zlozone na  pismie
w jezyku polskim. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym - nalezy dotaczy¢ do
nich tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysieglego.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane; dokumenty skladane, jako kserokopie winny by¢ potwierdzone przez skladajacego
»Za zgodnos$¢ z oryginatlem”.

Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:

I etap - kwalifikacja formalna
Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnoéci i spelnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

IT etap - rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej
O terminie i miejscu przeprowadzania drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng proszone sa o



zabranie ze soba dowodu osobistego lub innego dowodu toZzsamoS$ci oraz oryginaléw dokumentéw,
jezeli w aplikacji ztozyly kserokopie tych dokumentéw.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki komisja przedstawi Dyrektorowi
Domu Pomocy Spotecznej kandydata na wskazane kierownicze stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania w sprawie naboru: 29 wrzeénia 2022r.

Oferty kandydatéw, ktoérzy nie zostana zatrudnieni podlegaja zwrotowi do rak wilasnych,
a nieodebrane po trzech miesiacach od dnia zakonczenia naboru podlegaja zniszczeniu,
z wylaczeniem oryginaléw dokumentéw zalaczonych do aplikacji, ktore zostana przestane
listownie za pokwitowaniem na adres zwrotny.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokét.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie od dnia zakonczenia
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie pod adresem http://dps.bornesulinowo.ibip.pl/public/ (folder: ,Naboér
pracownikéw na stanowiska urzednicze oraz na tablicy ogloszenn w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Dodatkowych informacji udziela z-ca Dyrektora Pan Tomasz Kapuéciniski i gt. specjalista ds.
pracowniczych i bhp Pani Jolanta Sieniawska pod nr telefonu + 94 37 338 80 wew. 106.

Borne Sulinowo, 12 wrzeénia 2022r.
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
Krystyna Berdynska

KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sé6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
(78-449) przy ulicy Szpitalnej 5. Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo: dps@dpsborne.eu
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie mailowo:
willich@dpsborne.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku
danych dotyczacych zdrowia.

4. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe

moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie
przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakoniczenia
przyjmowania dokumentéw.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tre$ci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22! §1 Kodeksu Pracy
oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, Ze zlozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.




