Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 2/2011
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 19.01. 2011 r.

KODEKS ETYKI
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§1. 1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych
w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan oraz niezwiazanych
bezposrednio z ich wykonywaniem, a majacych wplyw na zaufanie obywateli
do dziatania instytucji publicznej.

2. Pracownik samorzadowy powinien traktowac prace jako stuzbe publiczna,
na zajmowanym stanowisku stuzy¢ panstwu i wspolnocie samorzadowej,
przestrzega¢ norm prawnych i etycznych oraz zasad Zzycia spotecznego,
sumiennie wykonywac powierzone zadania.

3. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktory
wskutek swojego postgpowania zarbwno w miejscu pracy jak i poza nim
ryzykuje utrat¢ zaufania niezbe¢dnego przy wykonywaniu zadan publicznych.
4. Kazda osoba zatrudniona w Domu Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie jest pracownikiem samorzgdowym.

<F Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki obowigzuja rowniez
stazystow, praktykantdw, wolontariuszy oraz inne osoby wykonujace prace
na rzecz Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie i stosuje sie wobec
nich zasady i postanowienia okreslone jak dla pracownika samorzgdowego,
o ile przepisy ustawy lub rozporzadzenia nie stanowig inacze;.

Rozdziat 2
Zasady postegpowania

§ 2. Pracownik samorzadowy petnigcy stuzbe¢ publiczng zobowigzany jest dbac
o wykonanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego, wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnych interesow
obywateli. W szczegolnoSci pracownik samorzadowy powinien przestrzegac
zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) obiektywnosci i rownego traktowania,

4) uczciwoscl 1 rzetelnosci,

S) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci postgpowania, .



7) dbatosci o dobre imie Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
i pracownikow samorzadowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z Mieszkancami, ich rodzinami,
pracownikami, instytucjami publicznymi, zwierzchnikami, podwitadnymi
1 wspotpracownikami.

Rozdziat 3
Wykonywanie zadan

§ 3. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od
pracownikow samorzgdowych poszanowania Konstytucji i innych przepisow
prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty. Obywatele
oczekujg od pracownikéw samorzadowych wysokich  standardow etycznych
zachowan.

§ 4. 1. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje zadania i kompetencje
w ramach prawa i dziala zgodnie z prawem, kierujac sie obiektywnymi
przestankami merytorycznymi, przy zaangazowaniu calej wiedzy i woli
oraz z nalezyta starannoscia.

2. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Domu Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie i zwierzchnikéw, sumiennie i starannie wypetnia
polecenia przetozonego, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato
naruszone prawo lub popetniona pomytka.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywac polecen, ktore
w jego przekonaniu stanowityby przestepstwo, wykroczenie lub grozityby
niepowetowanymi stratami.

§ 5. 1. Pracownik samorzadowy dziala bezstronnie i bezinteresownie, przy
wykonywaniu  obowiazkéw  zachowuje  neutralnosé polityczna,
a w szczegdlnosci:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub
glosowaniu w sprawach, w ktorych pracownik lub jego bliscy, okresleni
przepisami art.24 kodeksu postgpowania administracyjnego, maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) powstrzymuje si¢ od promowania jakichkolwiek grup intereséw;

3) nie angazuje si¢ w dziatania, ktore zagrazaja prawidtowemu wypetnianiu
zadan stuzbowych;

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw;

5) nie manifestuje w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych swoich pogladow i sympatii politycznych;

6) zadania i obowiazki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wiasne
przekonania i polityczne poglady

7) dystansuje si¢ od wszelkich wptywow i naciskéw, ktére moga prowadzic¢
do dziafan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym; /\
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2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,

W tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, nie wykonuje zaje¢
(niezaleznie od podstawy prawnej ich wykonywania lub nie zwiazanych
z istnieniem jakiegokolwiek stosunku prawnego) pozostajacych
W sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywotujacych  uzasadnione  podejrzenie
0 stronniczos$¢ lub interesowno$é oraz zajg¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z przepiséw prawa.

§ 6. Pracownik samorzadowy pelnigc obowiazki kieruje sie interesem wspolnoty
samorzgdowej i nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych ani
osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska, a w szczegblnosci:

1. Pracuje sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swej

pracy i majagc na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie

powierzonych mu zadan,

2. Dziata uczciwie i rozsadnie,

3. Nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa
znajomosci lub przynaleznodci, nie przyjmuje od rodzin Mieszkancéw i ich
znajomych (nawet za ich zgodg  lub na ich wniosek) zadnych korzysci
materialnych ani osobistych.

§ 7. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$é za decyzje i dziatania, nie
unikajac trudnych rozstrzygniec, a w szczegdlnoscei:
1. Zarzadzajac powierzonym mieniem i $rodkami publicznymi wykazuje
nalezyta starannos¢ i gospodarnogé,
2. Nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych
mu zasobow w celach prywatnych,
3. O prébach marnotrawstwa, defraudacji  $rodkow publicznych,
naduzywania wladzy lub korupcji informuje bezposredniego przetozonego
lub Dyrektora DPS.

§ 8. Pracownik samorzadowy zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz
dane osobowe podlegajace ochronie, zgodnie z zasadami okreslonymi
W przepisach prawa, i nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub
osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§ 9. Pracownik samorzadowy podnosi swojg wiedze i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do wykonywania swoich obowigzkow.

§ 10. W kontaktach z mieszkancami, wspdtpracownikami zachowuje sie
uprzejmie, jest pomocny, shuzy rada.

§ I1. W czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownikdw obowigzuje
skromny i schludny ubiér oraz zakaz palenia papieroséw na stanowisku pracy.
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Rozdziat 4
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§ 12. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik samorzadowy ponosi
odpowiedzialnos¢ porzadkowa.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§13. 1. Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomos¢ kodeksu swoim podpisem pod odpowiednim o$wiadczeniem,
ktore zostaje zataczone do jego akt osobowych.
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