PROTOKOL
z kontroli doraznej przeprowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

w Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie.

1. Nazwa kontrolowanej jednostki
Dom Pomocy Spotecznej

ul. Szpitalna 5

78-449 Borne Sulinowo

2. Dane Dyrektora kontrolowanej jednostki:

p. Krystyna Berdynska

3.0soby udzielajace wyjasnien:
p. Krystyna Berdyfiska —Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,
p. Jolanta Sieniawska- Gtéwny specjalista ds. pracowniczych i BHP,

p. Elzbieta Willich — Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

4. Jednostka kontrolujgca:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wiatraczna 1

78-400 Szczecinek

S. Dane personalne dokonujacych czynnoéci kontrolnych:
Aneta Golgbiowska - Starszy specjalista ds. administracyjno-ksiegowych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku, dziatajaca na podstawie nadanego upowaznienia przez Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku Nr 7/2022 z dnia 27.10.2022r.

6. Przedmiot kontroli:

Zakres kontroli obejmowat:

a) Poziom zatrudnienia oraz kwalifikacje wybranych losowo pracownikéw zespotu terapeutyczno -
opiekunczego.

b) posiadanie upowaznien do przetwarzania zbioréw danych osobowych.
Kontrolg przeprowadzono zgodnie z planem kontroli na 2022r.

7. Czas trwania kontroli: od 15 listopada 2022r. do 15 listopada 2022r.
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8. Podstawa prawna kontroli:
1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r. Nr 2268 z pdzn zm.).
2. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow

pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018r., poz. 734 z pdzn. zm. )

9. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowany zostal w Ksiazce kontroli pod numerem S.

10. Podstawy prawne funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej:

Strukture organizacyjng i szczegélowy zakres zadan poszczegdlnych typow domow okresla opracowany

przez dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzgd jednostki samorzqdu terytorialnego

(...) - $4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Polityki spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow

pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

Podstawy dziatania Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie:

e Dom funkcjonuje na podstawie Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,
wprowadzonego Uchwalg Nr X1./308/2017 Rady Powiatu Szczecineckiego z dnia 7 wrzes$nia
2017 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

e Organizacj¢ i zasady dziatania Domu okresla Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie wprowadzony Uchwala Nr 001/2018 Zarzadu Powiatu
Szczecineckiego z dnia 04 grudnia 2018r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

e Decyzjg z dnia 04 czerwca 2018r. sygn. akt S-1.9423.5.2018.JJ Starosta Szczecinecki jako organ
prowadzacy otrzymat zezwolenie Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie Domu
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie dla 52 0séb w podesztym wieku oraz 110 oséb

przewlekle somatycznie chorych. Laczna liczba miejsc 162.

12. Kierownictwo kontrolowanej placowki.

Osoby _ kierujgce jednostkami  organizacyjnymi _pomocy _spoleczne] sq obowigzane posiadaé

co _najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy

spolecznej - art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca.2004_r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity:

Dz. U z2021r. poz. 2268 ).

Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie od 23 lipca 2007 r. jest Pani Krystyna
Berdynska, powotana Uchwalg Nr 101 Zarzadu Powiatu w Szczecinku z dnia 20 lipca 2007 r.
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W sprawie zatrudnienia dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie. Posiada
wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz wymagany na
zajmowanym stanowisku staz pracy w pomocy spoteczne;j.

Zastgpca dyrektora Domu jest Pan Tomasz Kapuscinski zatrudniony od 19.01.2009r,. Posiada
wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz wymagany na
stanowisku staz pracy w pomocy spofecznej.

Protokot z kontroli zostal sporzadzony na podstawie:

* udzielonych wyjasnien przez osoby ujete w punkcie 3 protokotu kontroli.

° woparciu o zrédtowe dokumenty udostepnione w kontrolowanej jednostce.

Ustalenia w trakcie kontroli.

Ad. pkt 6a Poziom zatrudnienia oraz kwalifikacje pracownikéw zespolu terapeutyczno -

opiekunczego.

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuficzych i wspomagajacych jest posiadanie okreslonego
rozporzadzeniem w sprawie doméw pomocy spotecznej wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu
terapeutyczno-opiekuficzego w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, w odpowiednim typie domu.
Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie przeznaczony jest na 162 miejsca, W tym 52 miejsca
przeznaczone sg dla 0s6b w podesztym wieku i 110 miejsc dla oséb przewlekle somatycznie chorych.
Ustugi opiekuncze i wspomagajagce wobec mieszkancéw Domu realizuja pracownicy dziatu
terapeutyczno-opiekuriczego, w skiad, ktérego wchodza pracownicy sekcji terapeutyczno-opiekunczej
segmentow mieszkalnych, pracownicy sekcji socjalnej oraz pracownicy sekcji terapii.

Na dzien 15 listopada 2022 r. stan zatrudnienia w zespole terapeutyczno- opiekunczym na umowe
0 pracg, przedstawial si¢ w nastepujgco:

Stanowiska Osoby Etaty
Zastepca dyrektora 1 1,00
Kierownik segmentu mieszkalnego 2 2,00
Kierownik segmentu - pielegniarka 3 3,00
Pracownik socjalny 3 3,00
Pielegniarka 4 4,00
Fizjoterapeuta 3 3,00
Instruktor terapii zajeciowej 2 2,00
Terapeuta zajgciowy 1 1,00
Kapelan 1 0,5
Opiekun medyczny 17 17,00
Opiekun 22 22,00
Pokojowa 14 14,00
OGOLEM Vi 72,5
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Na podstawie przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze na dzien kontroli do bezposredniej pracy

z 135 mieszkanicami Domu zatrudnionych jest 73 osoby w wymiarze 72,5 etatu.

Zgodnie z § 6 ust.2 pkt 3 lit. a, b rozporzqdzenia w sprawie domoéw pomocy spolecznej, , wskaznik
zatrudnienia pracownikéw w zespole terapeutyczno-opiekuviczym, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy dla domu przeznaczonego dla 0sob w podeszlym wieku wynosi nie mniej niz 0,4 na jednego
mieszkanca, a dla o0sob przewlekle somatycznie chorych wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego

mieszkanca”.

Biorac pod uwage dwa typy doméw funkcjonujacych w Bornem Sulinowie ustalono, ze:

- wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na jednego mieszkanca (przyjmujac stan zatrudnienia 57,9 etatow,
stan mieszkancow 110) dla 0sob przewlekle somatycznie chorych wynosi 0,5 (tj. 55 etatow);

- wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na jednego mieszkanca (przyjmujac stan zatrudnienia 14,6 etatow,
stan mieszkancéw 24) dla 0sob w podesztym wieku wynosi 0,4 . (tj. 9,6 etatow );

Stwierdza sie, ze wskaznika zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym w DPS w Bornem

Sulinowie dla obu grup mieszkancow jest zgodny z przepisem prawa.

Zgodnie z § 6 ust.2 pkt 1 rozporzgdzeniem w sprawie domow pomocy spolecznej, ,,Dom zatrudnia
w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikow socjalnych na stu mieszkancow .

Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie zatrudnia 3 osoby, w wymiarze 3 etatow, na stanowisku:

- 2 osoby - starszego pracownika socjalnego

- 1 osobe - starszego specjaliste pracy socjalnej - koordynatora, a zatem Dom spetnia w tym zakresie

wymogi standardu.

W toku kontroli analizie poddano dokumentacj¢ zwigzana z funkcjonowaniem jednostki w zakresie
prowadzonych czynnosci kontrolnych.

Na prosbe kontrolujacego Dyrektor DPS udostepnit:

- Zarzadzenie Nr 17.2021 Dyrektora DPS z dnia 26 czerwca 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Domu
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie;

- Zarzadzenie Nr 31.2021 Dyrektora DPS z dnia 10 listopada 2021r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow zatrudnionych na

stanowisku pracownika socjalnego w Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie;

Okresowa ocena pracownikow Domu Pomocy Spotecznej zgodnie ww. cytowanymi Zarzadzeniami

Dyrektora DPS jest dokonywana nie rzadziej niz na dwa lata. Ocenie podlegaja pracownicy DPS

\-{atrudmem na stanowisku urzedniczym oraz pracownicy socjalni.

N



Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym réwniez w domach pomocy spotecznej, zostaly okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936 ze zm.) .

Kontroli poddana zostala losowo dokumentacja pracownikéw zatrudnionych w zespole terapeutyczno-
opiekunczym: 1 kierownika segmentéw mieszkalnych, 1 starszego specjaliste pracy socjalnej -
koordynatora, 1 Starszego pracownika socjalnego, 1 pielegniarki, 1 fizjoterapeute, 1 terapeute
zajeciowego, 1 starszego opiekuna. Analiza ww. akt osobowych pracownikow zespotu terapeutyczno-
opiekunczego nie wykazala nieprawidlowosci w zakresie wymogoéw formalnych zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym pracownika.

7 przedstawionej dokumentacji wynika, ze pracownicy zespolu terapeutyczno-opiekunczego
uczestniczyli w szkoleniach zwigzanych z realizacja ustug na rzecz mieszkancow domu pomocy
spotecznej. Liczba szkolenn w ktorych uczestniczyli pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego
ksztattowata si¢ wysokosci od 2 do 5 szkolen w okresie roku kontroli i roku poprzedzajacego kontrolg.
Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze wszyscy pracownicy uczestniczyli minimum w dwoch szkoleniach, co
jest zgodne z wymogami standardu, niemniej jednak czg¢s¢ pracownikdéw uczestniczyta w 3 do 5 szkolen.
Z uwagi na wystepujace zaostrzenia wynikajace z pandemii wigkszos$¢ szkolen odbywata si¢ za pomoca
technologii internetowych.

Stwierdza sig, ze zapis § 6, ust 2, pkt. 4 ww. rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej jest

realizowany.

Wybrane teczki osobowe sprawdzono zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tj.:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z2022r. poz. 1510 z p6zn. zm. ),

- Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej ( Dz. U. z 2018r., poz. 2369 z pdzn. zm. ),

- Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530 ),
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych)

- Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2369),

- Ustawag z dnia 15 lipca 2011r. r o zawodach pielegniarki i potoznej ( Dz. U. z 2022r. poz. 551 z pdzn.
zm. ),

- Rozporzadzenia z dnia 21 pazdziernika 2021r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U z2021r., Nr 1960 ),

Jednostka jest zobowigzana do prowadzenia akt osobowych zatrudnianych pracownikow oraz




prowadzenia wszelkiej obowiazujacej dokumentacji pracowniczej zwigzanej z prawidlowym

funkcjonowaniem jednostki zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawymi.

Teczki akt osobowych zatrudnionych pracownikow prowadzone sa oddzielne dla kazdego pracownika
i obejmuja  w czesci A - dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
w czesci B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy w czgsci C - dokumenty zwigzane
z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej
w odrebnych przepisach, w czgsci D - dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika
odpowiedzialnosci porzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrgbnych przepisach_oraz
przebiegu zatrudnienia pracownika. Dokumenty s3 utozone w porzadku chronologicznym oraz

ponumerowane.

W toku kontroli sprawdzono kompletnos¢ teczek o dokumenty wymienione w tabeli:
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Ad. pkt 6b posiadanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych w DPS w Bornem

Sulinowie

W toku kontroli stwierdzono, iz DPS w Bornem Sulinowie posiada aktualne dokumenty zwigzane

z wprowadzeniem i wdrozeniem ochrony danych osobowych wprowadzone Zarzadzeniem Nr 11.2018

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 25 maja 2018r. w sprawie

wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w sktad ktorej wehodza ,.Instrukcja Zarzadzania

Systemami Informatycznym” oraz ,,Regulamin Ochrony Danych Osobowych”.

Pracownicy przetwarzajacy dane osobowe posiadaja stosowne i aktualne upowaznienia do przetwarzania

danych osobowych ujete w rejestrze upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Zalecenia pokontrolne:

W toku kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci. Brak zalecen pokontrolnych.

Na tym protokét kontroli zakonczono.

Protokdt zawiera 8 parafowanych stron.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2013 z Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Szezecinku z dnia 16 stycznia 2013r. w sprawie wprowadzenia procedur kontroli jednostek

nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku kierownik jednostki

podlegajacej kontroli moze:

1. odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
wyjasnienie przyczyn tej odmowy,

2. zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen
zawartych w protokole, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

W przypadku skorzystania przez kierownika  jednostki podlegajacej kontroli

z powyzszych uprawnien, do niniejszego protokotu zostang dotaczone informacje o zgloszeniu zastrzezen

oraz o stanowisku zajgtym wobec nich przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub

o dokonanych w protokole kontroli poprawkach, skresleniach i uzupeieniach lub odmowie podpisania

protokotu.

Protokdt zostat sporzadzony w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano

Dyrektorowi jednostki podlegajacej kontroli.

DYREKTOR Starszy specjalista
Domu Pomocy Spotecznej ds. administracyjno-ksiegowych
w Bornem Sulinowie Powiatowego Centrum Pomocy
Krystyna Berdynska Rodzinie w Szczecinku
Aneta Golebiowska
DOM POMoOCY SPOLECZN
< JZNEJ /
W BORNE R e e
o 78-449 Borne Sull\?noagtll_Ns%Y};{rg 5 STARSZY SPECJALISIA I
f 3-1 1-36-941,'REGONSSOSASO% ds. Administrafyjho-Ksiggowych
tel. ¥4 373 38 80, fax wew 122 Powiatowego Cenfjyim Pomocy Rodzinie
BDO 000018718 " "(4) ............. B el S
mgr Anet3 Gotebiowska
podpis i pieczatka Dyrektora jednostki podpis i piegzatka osoby
kontrolowanej kontrolujgcej
Szczecinek 15.11.2022r. PRI
e POWIATOWE CENTRUM
str. POMOCY RODZINIE
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78-400 Szczecinek, ul. Wia
NIP 873-16-33-183, REGON 33
tel./fax 94 71 37 101
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