Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku
78-400 Szczecinek, ul. Koszalinska 91

PROTOKOF, KONTROLI ZEWNETRZNEJ

Podmiot kontrolowany: Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
78-449 Borne Sulinowo, ul. Szpitalna 5
Miejsce prowadzenie dzialalnosci gospodarczej: 78-449 Borne Sulinowo, ul. Szpitalna 5
Termin i miejsce kontroli: kontrolg przeprowadzono w dniu 07.06.2023 r. w siedzibie 78-449 Borne
Sulinowo, ul. Szpitalna 5
Zespol kontrolujgey: kontrole przeprowadzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku:
1. Alicja Pietrzak - specjalista ds. rozwoju zawodowego - upowaznienie Starosty Szczecineckiego
z dnia 18 grudnia 2015 r.
2. Ewa Skora - specjalista ds. rozwoju zawodowego - upowaznienie Starosty Szczecineckiego
z dnia 11 lipca 2017 r.
W trakcie kontroli obecna byla Jolanta Sieniawska - pracownik
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735).
Przedmiot  kontroli: prawidlowos¢  realizacji  porozumienia  PorKszUstKFS/23/0032
z dnia 24.04.2023 r. (1 pracownik) w sprawie finansowania lub wspotfinansowania dziatan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
Zakres kontroli: przestrzeganie postanowien umowy, wydatkowanie $rodkow  zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwe dokumentowanie i rozliczanie otrzymanych i wydatkowanych srodkdow,
ustalenie stanu faktycznego dotyczacego zobowigzan wnioskodawey wynikajgcych z umowy
pozwalajgcych na stwierdzenie prawidlowej realizacji umowy lub rozbiezno$ci miedzy stanem
istniejgecym a pozadanym.
W trakcie kontroli zbadano:
1. Rodzaj oraz czas zawarcia umowy o prac¢ skierowanych na szkolenie pracownikdw.
2. Oswiadczenie pracownikow o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
PUP w Szczecinku w celu realizacji zadan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

1 pracodawcy finansowanych z KFS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
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i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
3. Umowy zawarte pomiedzy pracodawcg a uczestnikiem ksztalcenia okreslajacg prawa
1 obowigzki stron.
Oswiadcezenie pracownikow o uczestnictwie w szkoleniu.
Fakture za wykonane szkolenie i potwierdzenie przelewu.
Certyfikaty/zaswiadczenia po ukonczeniu szkolenia.

Dokumenty na podstawie ktorych zostata wybrana Instytucja szkoleniowa.
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Inne dokumenty — o$wiadczenia pracodawcy

Ustalenia kontroli:

Przedlozono dokumenty ksiggowe oraz inne dokumenty dotyczqce szkolenia.
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Ksztatceniem ustawicznym zostat objety 1 pracownik. Pracownik zgodnie ze zlozonym wnioskiem
majg zawartg umowe o prace na czas okreslony od 16.05.2022 r. do 15.05.2023 r. i nastepnie od
17.05.2023 r. na czas nieokreslony - zalgeznik nr 1 do protokotu (ksero za zgodnos¢ — oryginal do
wgladu).

Pracodawca posiadal o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
PUP w Szczecinku w celu realizacji zadan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy finansowanych z KFS zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
UE z datg ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS tj. 14.02.2023 r. — oryginat do wgladu
Pracodawca zawarl z pracownikiem kierowanym na szkolenie umowe okreslajacg prawa
i obowigzki stron, jak rowniez zasady zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow w przypadku nie
ukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ — art. 52 KP.
Oryginat umowy do wgladu.

Przedstawiono o$wiadczenie pracownika o uczestnictwie w szkoleniu w dniach 13-14 maja 2023 r.
_Sala Doswiadczania Swiata: Koncepcja Snoezelen I” Mozliwosci jej zastosowania Szkolenie
Certyfokowane 1*°, zorganizowane przez Polskie Centrum Snoezelen — Sala Doswiadczania Swiata
Paula Jaskiewicz ul. Niedzwiedzia 20, Otawa. — zalgcznik nr 2 do protokotu.

Szkolenie ,,Koncepcja Snoezelen I Mozliwosci jej zastosowania” rozpoczeto si¢ 13 maja 2023 r. a
zakonczylo si¢ 14 maja 2023 r. W szkoleniu uczestniczyt 1 pracownik. Przedstawiono opisang
fakture. Faktura wystawiona w dniu 06.05.2023 r. przez Instytucj¢ szkoleniowa za przeprowadzone
szkolenie ,,Koncepcja Snoezelen I” Mozliwosci jej zastosowania” na kwote 990,00 zt stanowigcg
wartos$¢ catego szkolenia — (oryginat do wgladu) z czego 80% w kwocie 198,00 zt $rodki KIS oraz
do wgladu potwierdzenie przelewu z dnia 17.05.2023 r. na kwote 990,00 zt.

Skierowana osoba ukonczyly szkolenie. Przedstawiono certyfikat o ukonczeniu kursu - oryginal do

wegladu.




7. Nie przedstawiono do wgladu ofert poréwnywalnych innych instytucji podobnych ustug
oferowanych na rynku na podstawie ktorych dokonano wyboru Instytucji szkoleniowej poniewaz
jest to jedyna oferta na rynku gdzie szkolenie konczy sie uzyskaniem certyfikatu I stopnia.

8. Pracodawca przedstawil oswiadczenie o dalszym zatrudnieniu pracownika i odbytym szkoleniu -
zalacznik nr 3 do protokotu.

Stwierdzono zgodnos$¢ dokumentow z dokumentami ztozonymi w urzedzie.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowoSci.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach:
- jeden dla kontrolowanego

- jeden dla kontrolujgcego

Podmiot kontrolowany w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli jest zobowiagzany
przesta¢ do kontrolujacego podpisany jeden egzemplarz protokotu lub ztozyé pisemne zastrzezenia do
tresci protokotu.

Kazda strona protokotu winna by¢ parafowana przez podmiot kontrolowany.

Sporzgdzono dnia - 12.06.2023 .
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Podpis pracodawcy
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