UCHWALA Nr01).2018
ZARZADU POWIATU SZCZECINECKIEGO
zZ dnia.Q!\..q.Y\.l.d.V.‘S‘.&g..JQﬂgV 4

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 tj. z pozn. zm.) — Zarzad Powiatu Szczecineckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie,

stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
2. Graficzny schemat struktury organizacyjnej stanowi Zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 2. Uchyla sig:

D

2)

3)

4)

Uchwale Nr 667/2010 Zarzadu Powiatu Szczecineckiego z dnia 19 pazdziernika
2010 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie,

Uchwate Nr 373/2013 Zarzadu Powiatu Szczecineckiego z dnia 28 marca 2013 r. w
sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie,

Uchwate Nr 435/2013 Zarzadu Powiatu Szczecineckiego z dnia 14 czerwca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie,

Uchwate Nr 640/2014 Zarzadu Powiatu Szczecineckiego z dnia 22 maja 2014 r. w
sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie,

Uchwale Nr 128/2015 Zarzadu Powiatu Szczecineckiego z 10 wrzesnia 2015 r. w
sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

ZARZAD POWIATU SZCZECINECKIEGO:

it

2
3.
4
5

Przewodniczacy Zarzadu: Krzysztof Lis..........
Wicestarosta: Fabisiak Robert.................
Czlonek Zarzadu: Krzysztof Zajac........... . 2000UM MG,/ /..
Cztonek Zarzgdu: Grzegorz Poczobut ........,

Cztonek Zarzagdu: Arkadiusz Gorka............



Uzasadnienie:

Wojewoda Zachodniopomorski wydal w dniu 04 czerwca 2018r., decyzj¢ (znak:
S-1.9423.5.2018.J]) zezwalajacg Staroscie Szczecineckiemu na prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie przeznaczonego dla 52 0séb w podesztym wieku i 110 os6b
przewlekle somatycznie chorych.

Proponowana zmiana wraz ze wzrostem liczby mieszkancéw spowoduje wzrost zatrudnienia
w Zespole Terapeutyczno — Opiekunczym.

W zwigzku z wejSciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tworzy sie samodzielne stanowisko pracy — specjalistg
ds. ochrony danych i archiwizacji.

Zakres obowigzkow i zadan na tym stanowisku pracy obejmie m.in. nastgpujace obszary i
CZynnosci:

- ochrona danych osobowych (ODO),

- archiwizacja dokumentow,

-organizacja, nadzor, rozliczenie finansowe i sprawozdawczo$¢ turnuséw rehabilitacyjnych,

- organizacja pobytow dla rodzin mieszkancow,

- Inwentaryzacja majgtku Domu,

- zastgpowanie pracownika kancelarii, pracownika ksiggowosci,

- wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego.

Ze struktury organizacyjnej Domu wykresla si¢ sekcje pn. ,,O$rodek Szkoleniowy”. Jest to
konsekwencja zaniechania prowadzenia przez Dom dodatkowej dziatalnosci.



Zalacznik do Uchwaty
Zarzadu Powiatu
Szczecineckiego

Nr00}../2018 7 dnia
0y, 49 . 208:.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogélne

§ L Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie jest samodzielng jednostka

organizacyjng Powiatu Szczecineckiego.
Dom jest jednostka ponadgminng, stalego pobytu, przeznaczong dla 52 osob w

podesztym wieku oraz 110 przewlekle somatycznie chorych.

§ 2 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,regulaminem” okresla nazwe, siedzibe,

typ Domu, organizacje¢ i szczegdtowe zasady dziatania, szeczegOlowy zakres zadan Domu,
strukture organizacyjna.
2. Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie dziata na podstawie:

)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 . poz. 1508),
ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 72018 1. poz.
995, 1000, 1349),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. poz.
2077, z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 1.
poz. 1260),

ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (t.j. Dz U. z2018 r. poz. 276),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 1552),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000, 1076),
ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (. oz
U.z2018 1. poz. 1316, 1608, 1669),

statutu i niniejszego regulaminu przyjetego przez Zarzad Powiatu Szczecineckiego oraz
aktow wykonawczych do wymienionych wyzej ustaw.

§ 3. 1. Nazwa Domu brzmi: Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie, w dalszej

czgsel regulaminu zwanym ,, Domem”.
2. Siedzibg Domu jest miejscowo$¢ Borne Sulinowo 78-449, ul. Szpitalna 5 w wojewddztwie
zachodniopomorskim.



3. Preferencje w przyjeciu do Domu posiadajg kombatanci i osoby uprawnione
w rozumieniu ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektoérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

4, Nadzor nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta Szczecinecki przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

ROZDZIAL 11
Postanowienia szczegotowe

§ 4. 1. Dom $wiadczy ushugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na
poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0s6b w nim przebywajgcych, zwanych dalej ,,mieszkancami”.

2. Organizacja Domu, zakres i poziom ushug $wiadczonych przez Dom uwzglednia
w szczegdlnoscei wolnosé, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz
stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

3. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu ustug, Dom powotuje
zespoly terapeutyczno — opiekuncze:

a) Kierowniczy Zespot Terapeutyczno — Opickunczy zwany dalej KZTO w sktad, ktérego
wchodza: dyrektor, zastepca dyrektora, kierownicy segm. mieszkalnych A,A2,B,E1,E2;

b) Interdyscyplinarny Zespot Terapeutyczno — Opiekuficzy zwany dalej IZTO w skiad,
ktorego wchodzg: dyrektor (w pracach zespotu uczestniczy w miar¢ potrzeby), zastgpca
dyrektora, kicrownik segm. mieszkalnego A,A2,B,E1,E2, pracownik socjalny, terapeuta,
terapeuta zajeciowy, socjoterapeuta, kapelan oraz inni zaproszeni do wspdlpracy specjalisci z
innych dziedzin;

¢) Segmentowy Zesp6t Terapeutyczno - Opiekunczy zwanych dalej SZTO, ktory tworza:
zastepca dyrektora, kierownik segm., opiekunki, pokojowe oraz w miar¢ potrzeb inni
zaproszeni do wspolpracy specjalisci z innych dziedzin.

4. Podstawowym zadaniem zespoldw terapeutyczno — opiekunczych jest opracowanie i
realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow. Zakres funkcjonowania
poszczegblnych  zespolow oraz podzial zadan 1 obowigzkéw  okreslony  jest
w odrebnych przepisach wewnetrznych.

5. Mieszkaniec korzysta z ustug, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu
wsparcia, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na jego
stan zdrowia.

6. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu,
zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkanca Domu, jezeli
wybor ten jest mozliwy zZ uwagli na jego stan zdrowia
1 organizacj¢ pracy Domu.



7. Dom umozliwia i organizuje mieszkanicom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow.

8. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciowg odplatnosé do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

9. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w  zakresie  wykraczajgcym  poza  uprawnienia  wynikajace z  przepisow
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

10. Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekunicze i specjalistyczne ushugi opiekuncze dla oséb w
nim niezamieszkujacych.

I1. Dom moze prowadzi¢ turnusy rehabilitacyjne zgodnie z art. 10c 3 Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

ROZDZIAL 111
Zasady kierowania pracg Domu

§ 5 1. Domem kieruje dyrektor. Dyrektora zatrudnia Zarzgd Powiatu po
przeprowadzeniu postgpowania konkursowego.
2. Dyrektor reprezentuje Dom w jego biezacej dzialalnosci oraz na zewnatrz wobec 0s6b

trzecich.
3. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora.

4. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpeg dyrektora do kierowania Domem w zakresie ujetym w
upowaznieniu.

5. Dyrektor petni bezposredni nadzor nad praca:
1) zastgpcy dyrektora,
2) gléwnego ksigegowego,
3) kierownika administracyjno-gospodarczego,
4) samodzielnych stanowisk:
- ds. pracowniczych i bhp,
- ds. ochrony danych i archiwizacji,
- ds. administracyjnych.

6. Zastgpca dyrektora kieruje Zespolem Terapeutyczno-Opickuniczym oraz petni bezposredni
nadzdr nad nizej wymienionymi komorkami organizacyjnymi:

1) sekcja opiekuncza segmentow mieszkalnych,

2) sekcjg socjalna,

3) sekcjg terapii.

7. Kierownik administracyjno-gospodarczy kieruje dziatem technicznym i obstugi
1 petni nadzoér nad pracg komérek organizacyjnych:



1) sekcja zywienia,
2) sekcjg pralnicza,
3) sekcjg techniczng.

8. Za prace poszczegolnych komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni:
1) segmentéw mieszkalnych - kierownicy segmentow,
2) sekcji zywienia - kierownik kuchni,
3) sekcji pralniczej - kierownik pralni,
4) sekcji finansowo - ksiegowej - glowny ksiegowy,
5) sekcji technicznej - kierownik administracyjno-gospodarczy.

§ 6. Zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci dyrektora obejmuje:

1) sprawne i skuteczne kierowanie pracg Domu w zakresie finanséw, organizacji
bezpieczenstwa, warunkdw pracy, jakosci opieki, standardu Domu,

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich
pracownikéw Domu,

3) ustalenie sposobu organizacji pracy w podleglych komorkach organizacyjnych,

4) ustalenie zakresu obowiazkoéw i odpowiedzialnosci pracownikéw Domu,

5) opracowywanie budzetu Domu i przedstawienie go Zarzadowi Powiatu,

6) realizacja uchwat i postanowien Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

7) wydawanie wewn¢trznych zarzadzen i1 polecen w sprawach regulujacych
dziatalno$¢ Domu,

8) wprowadzanie w zycie nowo wydanych przepiséw prawa i nadzér nad ich
przestrzeganiem w zakresie dotyczacym dziatalnosci Domu,

9) dbatos¢ o organizacje opieki na poziomie obowigzujgcego standardu ustug w
domach pomocy spolecznej,

10) organizacje funkcjonowania Domu w sposob zapewniajgcy racjonalizacje
kosztéw 1 wysoka wydajnos¢ pracy,

11) biezacy nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdéw przepiséw bhp 1
ppoz.,

12) sprawowanie kontroli wewnetrznej, w tym okresowe wizytowanie Domu w dni
wolne od pracy,

13) nadzorowanie realizacji zalecen pokontrolnych instytucji zewngtrznych,

14) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

15) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i1 stuzbowej powzietej w zwigzku
z pelnionym stanowiskiem,

16) wspolpraca z Radg Mieszkancéw przy zalatwianiu spraw zwigzanych
z organizacjg opieki, zapewnieniem spokoju 1 bezpieczenstwa,

17) przyjmowanie  mieszkancéw 1  pracownikow w  sprawach skarg
1 wnioskéw,

18) utrzymywanie kontaktow z organami samorzadu powiatowego, gminnego,
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym,

19) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zaufania,

20) dbatos¢ o  dobre stosunki interpersonalne  ws$réd — mieszkancow
i pracownikéw Domu,

21) prowadzeniec Domu w  sposdb  zapewniajacy mu dobrg  opini¢
w srodowisku lokalnym i w mediach.



§ 7 1. W Domu funkcjonuja nastgpujgce wewnetrzne akty normatywne zwigzane
Z organizacjg pracy Domu:
1) Zaktadowa Polityka Rachunkowosci,
2) Kodeks Etyki,
3) Polityka Ochrony Danych,
4) Regulamin Kontroli Zarzadcze;j,
5) Regulamin pracy,
6) Regulamin wynagradzania,
7) Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
8) Regulamin zaméwien publicznych,
9) Regulamin Mieszkancéw Domu,
10) Regulamin postgpowania z depozytami wartosciowymi i depozytami
pieni¢znymi mieszkancow,
11) zarzadzenia, polecenia, instrukcje.
2. Zarzadzeniem reguluje si¢ sprawy majace charakter og6lny.

3. Poleceniami na pi$mie reguluje si¢ sprawy dorazne wymagajace uregulowania lub podjecia
ustalen na czas okreslony.

4. Instrukcje oraz regulaminy okreslaja sposéb postepowania w danej sprawie.

§ 8 1. Wewngtrzne akty normatywne wydaja:
1) zarzadzenia, instrukcje - dyrektor,
2) polecenia - dyrektor, zastgpca dyrektora, gléwny ksiggowy, kierownicy
komorek organizacyjnych w zakresie swoich kompetencji.
2. Ewidencje wszystkich aktow normatywnych prowadzi kancelaria Domu.

§ 9 1. Dokumentacje finansowo - ksiegowa zatwierdza dyrektor i glowny ksiggowy,
a w razie ich nieobecnosci osoby petnigce zastepstwo,

2. Pisma wychodzace z Domu podpisuje dyrektor lub zastepca dyrektora oraz
w zakresie swoich kompetencji gléwny ksiegowy, kierownik administracyjno-gospodarczy,
specjalista do spraw pracowniczych i bhp, inspektor ochrony danych i
archiwizacji.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Domu

§ 10. 1. W strukturze organizacyjnej Domu — zalacznik nr 1 - wyodrebnia sie :
1) dziat terapeutyczno - opiekunczy,
2) dzial techniczny i obstugi,
3) sekcje finansowo — ksiggowa,
4) samodzielne stanowiska ds. pracowniczych i bhp, ds. administracyjnych, ds.
ochrony danych i archiwizacji.
2. W skiad dziatu terapeutyczno - opiekuniczego wchodza:
1) sekcje terapeutyczno - opiekuncze segmentéw mieszkalnych,
2) sekcja socjalna,



3) sekcja terapii.

3. W skiad dziatu technicznego 1 obstugi wchodza:

1)
2)

1) sekcja techniczna,
2) sekcja zywienia,
3) sekcja pralnicza.

ROZDZIAL. V
Zadania dzialu terapeutyczno — opickunczego

§ 11. Do zakresu zadan dzialu terapeutyczno — opiekunczego nalezy:
zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i pielegnacii,
opracowywanie i realizacja indywidualnego planu wsparcia mieszkanca oraz udziat w
zespolach terapeutyczno-opiekunczych,
prowadzenie dokumentacji mieszkanca,
zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancow z uwzglednieniem ich zainteresowan,
aktywizowanie mieszkancoéw do udziatu w zyciu Domu,
umozliwienie udziatu w zajeciach rehabilitacyjnych i terapeutycznych,
zapewnienie opieki pielegniarskiej,
pomoc w zatatwianiu spraw socjalno-bytowych i urzgdowych mieszkancow.

ROZDZIAL VI
Zadania dziahu technicznego i obslugi

§ 12 Do zadan dziatu technicznego 1 obstugi naleza:

zapewnienie mieszkancom catodziennego wyzywienia zgodnie z zaleceniami lekarskimi
1 zasadami HACCP,

zapewnienie uczestnikom turnuséw rehabilitacyjnych calodziennego wyzywienia
zgodnie z zaleceniami lekarskimi i zasadami HACCP,

pranie i reperacja poscieli, bielizny i odziezy mieszkancow,

pranie odziezy ochronnej pracownikéw,

zabezpieczenie potrzeb Domu w  zakresie technicznej obstugi urzadzen
i sprzetu (przegladow, napraw, konserwacji) oraz zapewnienie sprawnosci dzialania
instalacji,

utrzymanie czystos$ci i pielegnacji terenow zielonych,

zapewnienie catlodobowej ochrony obiektu w zakresie bezpieczenstwa pozarowego 1
mienia Domu,

prowadzenie rob6t remontowo-budowlanych na terenie Domu,

organizacja transportu.

ROZDZIAY. VII
Zadania sekcji finansowo-ksi¢ggowej i samodzielnych stanowisk

§ 13. Do zadan sekcji finansowo-ksiggowej nalezy:
opracowywanie i realizacja planu budzetowego Domu,
sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowe;,



3) prowadzenie ewidencji  skladnikow majgtkowych 1 ich  inwentaryzacji
oraz rozliczen,

4) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie rachunkowogci Domu,

5) prowadzenie kasy Domu,

6) prowadzenie i rozliczanie depozytow warto§ciowych mieszkancow,

7) realizacja zobowigzan finansowych Domu zgodnie z zawartymi umowami
w terminach wynikajacych z zawartych umow badz okreslonych przez dostawcow.

§ 14. Zadania samodzielnych stanowisk regulujg przepisy prawa pracy, wewnetrzne akty
normatywne Domu i zakresy czynnosci.

ROZDZIAL VIII
Organizacja dzialalno$ci kontrolnej

§ 15 I. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej nalezy do obowigzkéw dyrektora.

2. System kontroli zarzadczej, ktory funkcjonuje w Domu ma na celu:

1) zapewnienie zgodno$ci dzialania 2z przepisami prawa oraz procedurami

wewngetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnosci dzialania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

0) efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.
3. Za prawidlowe funkcjonowanie kontroli wewnetrznej odpowiada Zespél Kontroli
Zarzadezej.

4. Szczegdlowe zasady kontroli zarzadezej Domu okreslone s w Regulaminie Kontroli
Zarzadczej.

ROZDZIAL 1X
Ocena okresowa pracownikéw

§ 16. Wszyscy pracownicy podlegaja okresowej ocenie na zasadach okreslonych
w  Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw

samorzgdowych.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin organizacyjny jest podstawowym aklem normatywnym okreslajgcym
ramowe zasady dzialania Domu,

§ 18. Ninicjszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzgd
Yo
Powiatu.
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