DOM POMOCY SPOLECZNEJ
W BORNEM SULINOWIE

78-449 Borne Sulinowo, ul. .

NIP673-11-36-941,REG
tel. 94 373 38 80, fax

BDO 000018718

OGLOSZENIE
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
z dnia 03 stycznia 2025r.
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spoiecznej Bornem
Sulinowie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 z pézn. zm.) Dyrektor DPS ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na

wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie -
kierownik segmentu

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5

Liczba lub wymiar etatu: 1 peiny etat.

Zawarcie pierwszej umowy o prace na czas okreélony nie dluzszy niz 6 miesigcy dla oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym. Dla pozostalych o0séb
pracodawca zastrzega sobie prawo do zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okreslony
6 miesigcy, z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreélony.

Zatrudnienie przewidywane od 01 lutego 2025 r.

I . Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku zostaty
okreSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych(Dz.U. z 2024r.,
poz. 1135) oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638).

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1. jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych
panistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, ze znajomos$cia jezyka
polskiego;

2. posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o

szkolnictwie wyzszym i nauce.

cieszy sig¢ nieposzlakowang opinig;

posiada dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

posiada peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

AR

II. Wymagania dodatkowe niezbedne:

1. Doswiadczenie w pracy w jednostce pomocy spotecznej, co najmniej 3 lata.

2. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie pedagogiki lub pielegniarstwa.

3. Znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz pozostalych aktéw prawnych regulujacych
sprawy pomocy spotecznej.

4. Posiada predyspozycje do pracy na kierowniczym stanowisku, miedzy innymi:
odpowiedzialno$¢, empatia, sumienno$¢, rzetelno$é, odpornoéé na stres, kreatywno$¢,
przejawianie inicjatywy w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z opieka nad
osobami chorymi, komunikatywno$¢, dyspozycyjno$é, umiejetnosé zarzgdzania zespotem
pracowniczym.

5. Znajomo$¢ obstugi komputera.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizacja, kierowanie i kontrola pracy podlegtego personelu w zakresie zapewnienia
mieszkaicom Domu warunkéw do godnego zycia, poczucia bezpieczeristwa, ustug
opiekurniczych, bytowych i wspomagajgcych.

2. Wspblpraca z lekarzami, opracowywanie potrzeb w tym zakresie wizyt specjalistycznych i
opieki wspomagajacych.

3. Organizacja aktywizacji mieszkancéw, poprzez zapewnienie dostepu do terapii zajeciowej
oraz imprez kulturalnych, itp.

4. Biezaca obserwacja mieszkancéw, w szczegélnoéci ich stanu zdrowia, utrzymywanie
kontaktow z rodzing mieszkarica, $cista wspétpraca z pracownikiem socjalnym i innymi
pracownikami Domu.



5. Udziat w tworzeniu Planéw Indywidualnego Wspierania Mieszkaica DPS poprzez
koordynacje¢ dzialan segmentowego Zespolu Terapeutyczno - Opiekuriczego.

6. Prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug éwiadczonych przez
personel segmentu, zgodno$ci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami i
zarzadzeniami, organizowania i kontroli dzialai eliminujacych lub ograniczajacych
zagrozenia (w tym bhp, ppoz., przeciwdzialanie zakazeniom i infekcjom, itp.).

IV. Informacje o wskazniku zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia tj. w miesigcu grudniu 2024r.,
wskaznik zatrudnienia os6éb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych byt nizszy jak
6 %. Kandydat, bedacy osoba niepeinosprawna jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami,
kopii dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Praca na podstawie umowy o prace w peinym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin
tygodniowo, w r6wnowaznym systemie czasu pracy.

2. Wpynagrodzenie: zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej Bornem Sulinowie.

3. Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: praca w budynku
przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. Zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji, praca przy monitorze komputerowym, kontakt z osobami
w podesziym wieku i przewlekle somatycznie chorymi.

5. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2024 r., poz. 1135/ obowigzany jest
odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o prace.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (formularz dostepny na
stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spolecznej w Bornem
Sulinowie pod adresem: http://dps.bornesulinowo.ibip.pl/public/ (folder Naboér
pracownikéw).

3. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczeri z aktualnego miejsca pracy potwierdzajacy

3 letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej.

Kserokopie $wiadectw i dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. OSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku objetym naborem.

8. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo sie na zasadach

okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt

tylko z wybranymi kandydatami.

Qv b

VII. Sposéb i termin skiladania ofert:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej hastem ,Nabér - kierownik segmentu”
w Sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie (78-449) przy ul. Szpitalna 5, lub
przestaé listem, w terminie do dnia

17 stycznia 2025r. do godziny 15°°,
Oferty, ktore wptyna po terminie wyzej okre$lonym nie beda rozpatrywane.
W razie przestania oferty poczta za date i godzing jej zlozenia uwaza sie date i godzine doreczenia
przesyiki do Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.



VIII. Inne informacje:

Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie. Rozpatrywane beda wylacznie oferty zlozone na pi$mie w jezyku polskim.
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym - nalezy dolaczyé do nich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie
podpisane; dokumenty skiadane, jako kserokopie winny by¢ potwierdzone przez sktadajacego

»Za zgodnos¢ z oryginalem” i osobiscie podpisane.
Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:

I etap - kwalifikacja formalna
Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

II etap - rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej

O terminie i miejscu przeprowadzania drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng proszone sg o
zabranie ze sobg dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci oraz oryginatéw dokumentéw,
jezeli w aplikacji ztozyty kserokopie tych dokumentéw.

Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki komisja przedstawi Dyrektorowi
Domu Pomocy Spolecznej kandydata na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania w sprawie naboru pracownika:
28 stycznia 2025 r.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni podlegaja zwrotowi do rak wtasnych,
a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia zakonczenia naboru podlegaja zniszczeniu,
z wylaczeniem oryginaléw dokumentéw zalgczonych do aplikacji, ktore zostang przestane
listownie za pokwitowaniem na adres zwrotny.

Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokoét.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie od dnia zakoriczenia
procedury naboru w  Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie pod adresem http://dps.bornesulinowo.ibip.pl/public/ (folder: ,Naboér
pracownikéw na stanowiska urzednicze oraz na tablicy ogloszern w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Dodatkowych informacji udziela Zastepca dyrektora DPS Pan Tomasz Kapus$cinski i gt. specjalista
ds. pracowniczych i bhp Pani Jolanta Sieniawska pod nr telefonu 94 37 338 80 wew. 106.

Ty

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej Krystyna Berdyriska

Borne Sulinowo, 03 stycznia 2025r.

Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko inspektora ochrony danych

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej
z siedziba w Bornem Sulinowie reprezentowany przez Dyrektora - Krystyne Berdyriska.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - willich@dpsborne.eu



3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji .

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie, na podstawie art. 24 ust. 1 i 5, art. 25
ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) wdrozyt w Domu Pomocy
Spotecznej wewnetrzna procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Domu Pomocy Spotecznej, zwang dalej regulaminem,

Regulamin ustala w szczeg6lnosci bezstronna jednostke organizacyjna upowazniong do
przyjmowania zgloszern wewnetrznych i podejmowania dzialad nastepczych, sposoby
przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste, zasady podejmowania i prowadzenia
dzialan nastgpczych, w tym postepowania wyjasniajacego i dalsza komunikacje z sygnalista,
a takze zawiera informacje na temat dokonywania zgloszeri zewnetrznych.

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy.

Zgloszenia anonimowe nie begda rozpatrywane.

Zgloszenia naruszenia prawa mozna kierowa¢ na adres mail: naruszenia@dpsborne.eu lub
pisemnie do sekretariatu Domu.



