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Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1 Regulamin zgloszen nieprawidlowosci i ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa w Domu
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie powstal na podstawie art. 7 pkt. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1135), art. 24 w zwiazku z art.
64 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r. poz. 928).

§2 Regulamin zgtoszerh nieprawidlowosci i ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa w Domu
Pomocy Spotecznej powstal po konsultacjach i w uzgodnieniu z Organizacja Zakladowa NSZZ
»Solidarno$¢” w Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie w dniach od 7 wrzeénia 2024r. do
11 wrze$nia 2024r. tj. 5 dni - nie mniej niz 5 dni i nie wiecej niz 10 dni.

§3 Ilekro¢ w Wewnetrznym Regulaminie zgloszen uzyto okreSlenia:
Pracodawca - rozumie sie przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

Informacje o naruszeniu prawa - nalezy rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, w ktérym zglaszajacy pracuje lub
pracowal, z ktérym zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekScie zwigzanym
z pracg, lub dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Dzialanie nastepcze - rozumie sie dzialanie podjete przez powotany odrebnym zarzadzeniem Zespo6t
ds. zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen prawa, w tym przez przyjmowanie i weryfikacje zgloszen,
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace.

Informacje zwrotna - rozumie sie przekazanie zgtaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Dzialanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszyé prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié¢ szkode zgtaszajacemu.
Zglaszajacy - rozumie sie osobe, ktéra pracuje lub pracowata, badz utrzymuje lub utrzymywata
kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca w szczeg6lnosci:



Pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat.

Osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa

w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

3. Osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

Czlonka organu osoby prawnej.

Osoby $§wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej.

6. Stazysty.

7. Wolontariusza.
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Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - rozumie sie osobe, ktéra pomaga zgtaszajacemu
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z praca.

Osoba powigzana ze zglaszajacym - rozumie sie osobe, ktéra moze doSwiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspélpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajacego.

Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - rozumie sie osobe, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa lub
z ktéra osoba ta jest powiazana.

Kontekst zwigzany z praca - rozumie sie catoksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

Zgloszenie wewnetrzne - rozumie sie przekazanie informacji o nieprawidtowosci i naruszeniu
prawa.

Naruszeniem prawa - rozumie sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejsécie prawa dotyczace, m.in.:

1) korupgji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych:

4) przeciwdzialaniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenistwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw

13) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoSci stowa i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16
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§4 1. Pracownik, ktéry posiada wiedze o naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy badz
przy realizacji zadann Domu powinien bezzwlocznie dokona¢ zgloszenia wskazujace okolicznosci
zaistniatej sytuaciji.

2. Ustanawiajac Regulamin, pracodawca zapewnia bezstronnos$¢ weryfikacji zgloszen oraz
daje gwarancje poufnosci i ochrone os6b zgtaszajacych, osobom pomagajacym w dokonaniu
zgloszenia, jak rowniez osobom powigzanym ze zglaszajacym.

§5 1. Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zapoznaje sie z trescia
Regulaminu zgloszen i fakt ten potwierdza wiasnorecznym podpisem pod stosownym
o$wiadczeniem, ktére wigcza sie do akt osobowych. Druk oS§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu



na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj wykonywanej pracy.

3. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy oséb Swiadczacych prace na rzecz
pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy, stazystéw oraz osoby pracujace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy oraz osoby zwigzane innym stosunkiem
prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy.

Rozdzial 11 Sposoby przekazywania zgloszen

§6 Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub
elektronicznej, druk formularza zgloszenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§7 1. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane na wniosek zgtaszajacego - podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w miejscu wskazanym przez Pracodawce z przyjmujacym zgloszenie
w wyznaczonym terminie, nie dluzszym niz 7 dni, liczonych od dnia zlozenia wniosku.

2. Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane na adres do korespondencji Dom
Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5 78-449 Borne Sulinowo z dopiskiem:
,haruszenia”:

3. Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane na adres poczty elektronicznej

naruszenia@dpsborne.eu.

4. Podmiot nie bedzie rozpatrywat zgtoszen anonimowych.

§8 1. Zgtoszenie wewnetrzne za posSrednictwem sposobdéw komunikacji wskazanych
w § 7 powinno zawierac:

1) szczegbtowy opis zdarzenia naruszajacego prawo;

2) date i miejsce zdarzenia naruszajacego prawo;

3) dane osobowe zglaszajacego.

§9 Zgloszenia zapewniaja poufnoé¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§10 Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do jednostki nadrzednej
z pominieciem procedury przewidzianej w Regulaminie zgtoszen, w szczegdblnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajacemu
informacji zwrotnej lub;

2) zgltaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzié, Ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnoSci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub;

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dzialania odwetowe, lub;

4) w  przypadku dokonania zgloszenia  wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobieristwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi
na szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub
mozliwoé¢ istnienia zmowy miedzy pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udziatu
pracodawcy w naruszeniu prawa.

§11 Zgtoszenie dokonane do jednostki nadrzednej z pominieciem Regulaminu zgloszen nie
skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony przewidzianej w Ustawie o ochronie sygnalisty.

Rozdzial III Obowiazki osoby przyjmujacej zgloszenia oraz Zespotu ds. prowadzenia
dziatan nastepczych

§12 1. Pracodawca Zarzadzeniem wskaze spoéréd pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie osoby uprawnione do przyjmowania zgloszenn wewnetrznych, jak réwniez
wyznaczy Czlonké4w Zespotu ds. dziatan nastepczych do dokonywania wstepnej weryfikacji,
podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.

2. Pracodawca udzieli pisemnych upowaznien osobom przyjmujacym zgtoszenia jak
réwniez Cztonkom Zespotu ds. dziatan nastepczych (wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 3 i 4
do Regulaminu).

3. Upowaznione osoby sa obowigzane do zachowania tajemnicy.

4. W przypadku gdy zgloszenie wewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika, pracownik ten jest obowiazany do nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢d
ustaleniem tozsamo$ci osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie;
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Rozdzial IV  Obsluga zgloszen

§13 1. Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszenn wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych:
1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom;
2) zapewnia ochrone poufnos$ci tozsamo$ci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

2. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢é osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby ktérej dotyczy zgloszenie.

§14 1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszenia ma obowiazek potwierdzenia
zglaszajacemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba, ze zglaszajacy
nie podal adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie - zatacznik nr 5.

2. Wyznaczony Cztonek Zespotu ds. prowadzenia dziatah nastepczych przekazuje
zglaszajacemu informacje zwrotng w maksymalnym terminie, nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu,
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

3. Informacja zwrotna obejmuje w szczegblnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostana
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

4. Gdy zgloszone naruszenie dotyczy innego organu, osoba upowazniona niezwlocznie
przekazuje zgloszenie do wlasciwego organu, podajac przyczyne odstapienia od rozpatrzenia
zgloszenia. Wzér informacji o przekazaniu zgloszenia do odpowiedniego organu stanowi zalacznik
nr 6.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane przez
pracodawce nie dluzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

Rozdzial V Dzialania nastepcze

§15 1. Za dzialania nastepcze uznaje sie czynno$ci:
1) ocena prawidtowo$ci zarzutéw;
2) weryfikacja informacji o naruszeniu;
3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;
4) zamkniecie procedury dziatan nastepczych.

2. Zespét ds. przeprowadzania dziatan nastepczych moze podejmowac dziatania w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniu takich jak:
1) odbieranie wyjaénienl w celu zgromadzenia dodatkowych informacji;
2) otrzymanie kopii dokumentéw.

3. Zesp6t ds. przeprowadzania dziatan nastepczych ma obowigzek podejmowania czynnoSci,
z zachowaniem nalezytej starannosci.

4. Z kazdego podjetego dzialania nastepczego powstalego w wyniku zgloszenia naruszenia
Zesp6t ds. przeprowadzania dziatan nastepczych sporzadza Protokét z przebiegu dochodzenia
wewnetrznego w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dziatan nastepczych Zespét ds.
przeprowadzania dziatan nastepczych zobowigzany jest do bezzwlocznego powiadomienia
Pracodawcy o naruszeniu w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniom.

6. Zesp6t ds. przeprowadzania dziatan nastepczych nie podejmuje dziatari nastepczych
w przypadku, gdy w zgloszeniu wewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem
wczeSniejszego zgloszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
w poréwnaniu z wczeéniejszym zgloszeniem wewnetrznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 6, odnotowuje sie ten fakt wraz z uzasadnieniem
w rejestrze, druk rejestru stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

8. Za odpowiednie dzialanie nastepcze uznaje sie takze zamknigcie procedury weryfikacji
informacji o naruszenia w zwigzku ze stwierdzeniem, Ze naruszenie nie wymagato dalszych dziatan
nastepczych.

Rozdzial VI  Rejestr naruszen

§16 1. Pracodawca:



1) prowadzi rejestr zgtoszenn wewnetrznych;
2) jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

2. Wpisu do rejestru zgtoszert wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

§17 1. W rejestrze zgtoszenn wewnetrznych (zatacznik nr 7) gromadzi sie nastepujace dane:
1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;
3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
5) date zakonczenia sprawy.
2. Dane w rejestrze zgtoszern wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgltoszenia.

Rozdzial VII Prawa i ochrona sygnalisty oraz os6b zaangazowanych

8§18 1. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba Ze za wyrazna zgoda zgtaszajacego.

2. Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podje¢cia
dzialan nastepczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, nawet
bez jej zgody.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez
pracodawce nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

4. Zapisy pkt. 1-3 stosuje sie rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
powiazanej ze zglaszajacym i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

8§19 1. Pracodawca nie bedzie stosowal zadnych grézb oraz dziatari odwetowych w stosunku do
zglaszajacego, jak réwniez nie bedzie niekorzystnie traktowal z powodu dokonania zgtoszenia
wewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

2. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdlnosci:

1) odmowe nawiazania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okres$lony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokres$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony - w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystna zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

12) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

13) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewiduja mozliwoé¢ skierowania pracownika na takie badanie,

3. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w pkt. 1, uwaza sie w szczegdblnosci
rozwiazanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest
lub ma by¢ $wiadczona praca przez zgtaszajacego, chyba Ze druga strona stosunku prawnego
udowodni, ze kierowala sie obiektywnymi powodami.

4. Zapisy pkt. 1 - 2 stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powiazanej ze zgtaszajacym, jezeli réwniez pozostaja w stosunku pracy z pracodawca
zatrudniajacym zgtaszajacego.

5. Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiednich dziatain w stosunku
do wszystkich os6b, ktérych dziatania beda miaty na celu stosowanie grézb lub dziatar odwetowych
na osobie zglaszajacej badz osoby ktérej dotyczy zgloszenie .

Rozdzial VIII Ochrona danych osobowych

8§20 1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwiazku z postepowaniem



dotyczacym zgloszenh naruszen przepiséw prawa oraz ochrony oséb zglaszajacych jest pracodawca.

2. Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Z IOD mozna si¢
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w
szczegbdlnoéci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy: willich@dpsborne.eu lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora. Dane I0D
znajduja sie na stronie internetowej Administratora

§21 Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zglaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. e) RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

§22 1. Dane osobowe sa przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikéw.
2. Wszystkie informacje i dokumenty zgromadzone przez osobe uprawniong przechowywane
sa w katalogu, w komputerze zabezpieczonym hastem, w pomieszczeniu zamykanym na klucz.

§23 Kazde Zgloszenie przekazane w trybie okreSlonym w Regulaminie, wraz z danymi
dotyczacymi Zglaszajacego lub danymi mogacymi umozliwi¢ jego identyfikacje, ma charakter
poufny.
8§24 1. Wyniki postepowania wyjaéniajacego wraz z dokumentacja stanowia informacje
poufne i sg archiwizowane przez okres 5 lat liczac od roku nastepujacego po roku, w ktérym
zakoriczono postepowanie wyjasniajace.

2. Dane osobowe zawarte w Zgloszeniach zostaja usuniete w terminie 5 lat od konca
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postepowanie wyjadniajace, chyba ze dane te
przechowywane sa réwniez na innej podstawie.

§25 Dane osobowe osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy moga by¢ przetwarzane i zbierane

bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. nie stosuje sie, chyba, ze zgltaszajacy dzialal z naruszeniem
prawa.

§26 1. Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo zadania dostepu do jej danych
osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

2. Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial IX Postanowienia koncowe

§27 Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie sprawuja biezacy nadzér nad
prawidtowoscia przyjmowania zgloszen oraz dziatan nastepczych.

§28 Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie umieszcza na swojej stronie internetowej
www.dps.bornesulinowo.ibip.pl Regulamin zgloszen naruszen prawa i ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa jak réwniez, w spos6b zrozumiaty dla zgtaszajacego informacje dotyczace danych
kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia wewnetrznego.

§29 1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomo$ci pracownikéw poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszenn Domu.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych obowiazani sa zapoznaé¢ podleglych sobie
pracownikéw z postanowieniami Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowiazani sg przyjaé¢ od
pracownikéw stosowne oé$wiadczenia na piSmie.

Organizacja Zwiazkowa Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie



