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’ PROTOKOL
7. CZYNNOSCI MONITORUJACO-SPRAWDZAJACYCH

sporzadzony w dniu 16.07.2025 r. przez pracownika Powiatowego Urzgdu Pracy
w Szczecinku:

Aleksandra Bontal — pomoc administracyjna.

Czynnosci monitorujaco-sprawdzajace przeprowadzono na podstawie § 1 ust 4 umowy
nr DIRP.779.6.1.G.2024 z dnia 13.11.2024 r. o zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych. ,,Program wyréwnywania réznic migdzy regionami III” — obszar
G ,,Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu poprzez aktywne formy zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych na terenie Powiatu Szczecineckiego”.

Czynno$ci monitorujgco-sprawdzajace przeprowadzono w Domu Pomocy Spofecznej
w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5, 78-449 Borne Sulinowo.

Czynno$ci monitorujaco-sprawdzajace przeprowadzono w obecnosci Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie — Pani Krystyny Berdynskiej oraz pracownika Pani
Jolanty Sieniawskiej.

Przedmiotem czynnoéci monitorujaco-sprawdzajacych bylo zweryfikowanie prawidtowosci
realizacji warunkéw ww. umowy przez Pracodawce w czasie obowigzywania umowy.

USTALENIA

W trakcie czynno$ci monitorujaco-sprawdzajacych stwierdzono, ze zakupiony sprzet
stanowiacy wyposazenie stanowiska pracy, tj. kierowca-magazynier dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej jest zgodny z wyszczegolnieniem wyposazenia stanowiska pracy, zawartym
w §2 ww. umowy oraz z przedstawionymi do rozliczenia fakturami VAT. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci w realizacji warunkéw umowy przez Pracodawcg.

Niniejszy protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.
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INFORMACJA POKONTROLNA Z CZYNNOSCI MONITORINGOWYCH

sporzadzona w dniu 21.07.2025 r. przez pracownika Powiatowego Urzgdu Pracy
w Szczecinku:

Aleksandra Bontal — pomoc administracyjna.

Czynno$ci monitoringowe przeprowadzono w dniu 16.07.2025 r. na podstawie § 11 ust. 1
regulaminu przyznawania i wykorzystywania Voucheréw Zatrudnieniowychw ramach
projektu ,,Voucher Zatrudnieniowy dla powiatu szczecineckiego” realizowanego przez powiat
Szczecinecki/Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027. Umowa nr VZ.6.EFS+.2024 z dnia 18.11.2024 .

CzynnoSci monitoringowe przeprowadzono w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5, 78-449 Borne Sulinowo.

Czynno$ci monitoringowe przeprowadzono w obecnoSci Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej — Pani Krystyny Berdyfiskiej oraz pracownika Pani Jolanty Sieniawskiej.

Przedmiotem czynno$ci monitoringowych byto zweryfikowanie prawidlowosci realizacji
warunkéw ww. umowy przez Pracodawce w czasie obowigzywania umowy.

USTALENIA

W trakcie czynno$ci monitoringowych stwierdzono, ze zakupiony sprzgt stanowigcy
wyposazenie 2 stanowiska pracy, tj. opiekun osoby starszej oraz pokojowa, dla skierowanych
bezrobotnych jest zgodny zwykazem wydatkéw oraz z przedstawionymi do rozliczenia
fakturami.

Oznakowanie na sprzecie jest zgodne z zapisami dokumentow rozliczeniowych.
Przedstawione zostaty dokumenty potwierdzajace poprawno$¢ realizacji umowy o przyznanie
Vouchera Zatrudnieniowego (listy obecnosci, listy ptac, deklaracje ZUS DRA, potwierdzenia
zaplaty ZUS iPIT-4). Pracodawca utrzymuje zatrudnienie skierowanego bezrobotnego.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji warunkéw umowy przez Pracodawcg.

Niniejszg informacj¢ sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.
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