OGLOSZENIE
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

z dnia o7 pazdziernika 2026r. 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie ul. Szpitalna 5

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2024r. poz. 1135) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie - ksieggowy - kasjer/ksiggowa - kasjerka.

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5.
Liczba lub wymiar etatu: 1 peiny etat.

Zawarcie pierwszej umowy o prace na czas okre$lony nie dtuzszy niz ¢ miesiecy dla oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym.

Zatrudnienie: listopad 2026 r.

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku
zostaly okreélone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
Z 2024T. POZ. 1135) oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 92 maja 2023 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. POZ. 1638, 2025r. Poz. 702 i 1260
oraz 2026r. POz. 246).

1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, ze znajomoscia jezyka polskiego;

o) posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne pierwszego lub drugiego stopnia
w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce lub wyksztalcenie $rednie z tytutem -
technik ekonomista, technik rachunkowosci;

3) posiada dwuletni staz pracy na stanowisku ksiegowej/ksiggowego lub w dziale
ksiegowosci;

4) posiada dobra znajomos$¢ przepiséw obowigzujacych na stanowisku;

5) cieszy sie¢ nieposzlakowang opinig;

6) posiada pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta w peini z praw publicznych

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢:
a) Statutu Domu Pomocy Spolecznej;
b) ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej;
b) ustawy o podatku od towaréw i ustug;
¢) ustawy o rachunkowosci.
2) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, skrupulatnosé, samodzielnoéc,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢ i terminowosE.
3) znajomo$¢ obslugi komputera oraz programéw komputerowych: Word, Excel.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie rozliczen mieszkancéw w programie DOM firmy ARISCO na podstawie
aktualnych decyzji o odptatnosci i dokumentéw wewnetrznych

2. Prowadzenie gospodarki depozytowej mieszkancéw, zgodnie z Regulaminem postepowania
z depozytami warto$ciowymi i depozytami pienieznymi Domu Pomocy Spolecznej w Bornem
Sulinowie.

3. Sporzadzanie miesiecznych deklaracji VAT.

4. Rozliczanie gospodarki magazynowej i inwentaryzacji magazynoéw.

5. Kontrola pod wzgledem formalno-rachunkowym faktur i rachunkéw dotyczacych zwrotéw
dla mieszkancoéw za leki, pieluchomajtki i inne srodki pomocnicze.

6. Prowadzenie gospodarki kasowej Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.



III. Informacje o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu wrzeéniu 20267,
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych byt nizszy jak ¢ %

Kandydat, bedacy osobg niepelnosprawna jest zobowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Praca na podstawie: umowa o prace w wymiarze pelnego etatu, tj. 40 godzin w tygodniu.

2. Proponowane wynagrodzenie: zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie - wg Kategorii IX - 6 000,00 z1.

1). dodatek za wieloletnig prace - po 5 latach pracy w wysokoéci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktéry wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okre$lonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

3) nagrody jubileuszowe- zgodnie z art. 38 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz § 8
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

4) nagrody uznaniowe - przyznawane zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie;

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, na podstawie art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych;

6) $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
7) sktadki na ubezpieczenie spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy beda odprowadzane do
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat Koszalin Inspektorat w Szczecinku;

3. Warunki dotyczgce charakteru i sposobu wykonywania zadan: praca biurowa.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca z wykorzystaniem technik
komputerowych i innych urzadzen biurowych, w budynku przystosowanym do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

V. Informacje dodatkowe:
1. Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. zZ 2024 r. poz. 1135) zobowigzane beda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie
dtuzej niz 3 miesigce i uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.
2. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie moze zwolnié¢ z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja
nalezyte wykonywanie obowigzkéw, szczegdly okresla Zarzadzenie Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej Nr 21,2008 z dnia 31.12.2008r. W sprawie przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koniczacego te stuzbe.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o prace.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (formularz dostepny na
stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie pod adresem: http://dps.bornesulinowo.ibip.pl/public/ (folder: , Nabér
kandydatéw na stanowiska urzednicze”).

3. Kserokopie $§wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie Sswiadectw lub zaswiadczenia potwierdzajgce dwuletni staz pracy.

5. OS$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

6. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych.

7. O$wiadczenie, ze kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku objetym naborem.

»


http://dps.bornesulinowo.ibip.pl/public/

VIIL. Sposéb i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej hastem ,,Nabér - Ksiegowy -
kasjer/ksiegowa - kasjerka” w Sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie (7s-
449) przy ul. Szpitalna s, lub przestaé listem, w terminie do dnia 21 pazdziernika 2026r. do
godziny 15co.

Oferty, ktore wptyna po terminie wyzej okre$lonym nie beda rozpatrywane.

W razie przestania oferty poczta za date i godzine jej zlozenia uwaza sie date i godzine
doreczenia przesytki do Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Oferty, ktore wptyna po terminie wyzej okre§lonym nie beda rozpatrywane.

VIII. Inne informacje:

Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie. Rozpatrywane beda wylacznie oferty ztozone na pismie w jezyku
polskim. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym - nalezy dotaczy¢ do nich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysieglego.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane; dokumenty skladane jako kserokopie winny by¢ opatrzone przez skladajacego
klauzula ,,za zgodnos$¢ z oryginalem” i wlasnorecznie podpisane.

Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:

I etap - kwalifikacja formalna
Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

II etap - rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej
O terminie i miejscu przeprowadzania drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng proszone sa
0 zabranie ze sobg dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci oraz oryginaléw dokumentéw,
jezeli w aplikacji zlozyty kserokopie tych dokumentéw.
Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki komisja przedstawi Dyrektorowi
Domu Pomocy Spolecznej kandydata na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania w sprawie naboru: do 30 pazdziernika
2026r.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni podlegaja zwrotowi do rak wlasnych,
a nieodebrane po trzech miesiacach od dnia zakonczenia naboru podlegaja zniszczeniu,
z wylaczeniem oryginaléw dokumentéw zalaczonych do aplikacji, ktére zostana przeslane
listownie za pokwitowaniem na adres zwrotny.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protoké?.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie od dnia zakonczenia
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie pod adresem http://dps.bornesulinowo.ibip.pl/public/ (folder: ,Nabor
kandydatéw na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Dodatkowych informacji udziela gl. ksiegowy Pani R. Konaszewska tel. 94 37 338 80 wew. 104
i gl. specjalista ds. pracowniczych i bhp Pani J. Sieniawska pod nr telefonu 94 37 338 80 wew. 106.

Borne Sulinowo, o7 pazdziernika 2026r.

p-o. Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
Dawid Kulifiski



KLAUZULA INFORMACY]JNA ADMINISTRATORA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 Z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
(78-449) przy ulicy Szpitalnej 5. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: dps@dpsborne.eu
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo:
willich@dpsborne.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych oraz na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku
danych dotyczacych zdrowia.

4. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe

moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie
przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakoficzenia
przyjmowania dokumentéw.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o kté6rych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy
oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze zlozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.

INFORMACJA DOT. WEWNETRZNE] PROCEDURY DOKONYWANIA ZGEOSZEN I NARUSZEN PRAWA

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie, na podstawie art. 24 ust. 1 i 5, art. 25 ustawy
Z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) wdrozyl w Domu Pomocy Spotecznej
wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Domu
Pomocy Spotecznej, zwana dalej regulaminem.

Regulamin ustala w szczegdlnoéci bezstronng jednostke organizacyjna upowazniong do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez
sygnaliste, zasady podejmowania i prowadzenia dzialan nastepczych, w tym postepowania wyjaéniajacego
i dalsza komunikacje z sygnalista, a takze zawiera informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych.

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekécie zwigzanym z praca, w tym przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

Zgloszenia naruszenia prawa mozna kierowaé na adres mail: naruszenia@dpsborne.eu lub pisemnie do
sekretariatu Domu.
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