PROTOKOL
z kontroli doraZnej przeprowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku

w Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie.

1. Nazwa kontrolowanej jednostki
Dom Pomocy Spoleczne;j

ul. Szpitalna 5

78-449 Borne Sulinowo

2. Dane Dyrektora kontrolowanej jednostki:

p. Krystyna Berdynska

3.0soby udzielajace wyjasSnien:
p. Krystyna Berdynska —Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,

p- Jolanta Sieniawska- Glowny specjalista ds. pracowniczych i BHP,

4. Jednostka kontrolujaca:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Wiatraczna 1

78-400 Szczecinek

5. Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:

Aneta Golebiowska - Siwicka Starszy specjalista ds. administracyjno-ksiegowych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, dzialajaca na podstawie
upowaznienia znak FKA.0005.7.2016.AGS Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku z dnia 07.07.2016r.

6. Przedmiot kontroli:

Zakres kontroli obejmowat:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w DPS
w Bormem Sulinowie;

b) posiadanie upowaznien do przetwarzania zbiorow danych osobowych w DPS

w Bornem Sulinowie.
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7.Czas trwania kontroli: od 11 lipca 2016r. do 11 lipca 2016r.

8.Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r. Nr 163 ze zm.).

9. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowany zostal w Ksigzce kontroli pod

numerem 7.

W toku kontroli analizie poddano dokumentacje zwiazana z funkcjonowaniem
jednostki w zakresie prowadzonych czynnosci kontrolnych.
Na prosbe kontrolujacego Dyrektor DPS udostepnil:
1. Zarzadzenie Nr 1/2012 Dyrektora DPS z dnia 05 stycznia 2012r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjne;j
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej

w Bornem Sulinowie;
Specyfika jednostki:

Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie jest jednostka organizacyjna powiatu
szczecineckiego, nadzor nad jednostka w imieniu Starosty Szczecineckiego sprawuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
Na dzien kontroli DPS zatrudnia 116 pracownikow.
Jednostka jest zobowiazana do prowadzenia akt osobowych zatrudnianych
pracownikow oraz prowadzenia wszelkiej obowiazujacej dokumentacji zwiazanej

z prawidiowym funkcjonowaniem jednostki zgodnie z obowiazujacymi aktami prawymi.
Protokél z kontroli zostal sporzagdzony na podstawie:

* udzielonych wyjasnien przez osoby ujete w punkcie 3 protokotu kontroli.

* W oparciu o Zrodiowe dokumenty udostepnione w kontrolowanej jednostce.

Ustalenia w trakcie kontroli.

Ad. pkt 6a prowadzenia akt osobowych pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w DPS w Bornem Sulinowie
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Kontroli poddane zostalo 7 wybranych losowo teczek z aktami osobowymi
pracownikow samorzadowych. Wybrane teczki osobowe sprawdzono zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa tj:

- Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2014r. Nr.1502 ze zm. );

- Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz. U.
z 1996r, Nr 62, poz. 286 ze zm. ),

- Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r.
Nr 902 ), ‘

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r.
Nr 922).

Teczki akt osocbowych prowadzone sa oddzielne dla kazdego pracownika i obejmuja
w czesci A - dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,
w czeSci B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika. Dokumenty sa ulozone w porzadku chronologicznym oraz
ponumerowarne,

Okresowa ocena pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej zgodnie ww. cytowanym
Zarzadzeniem Dyrektora DPS jest dokonywana raz w roku. Ocenie podlegaja wszyscy

pracownicy DPS zaréwno na stanowisku urzedniczym, jak i pracowniczym.

W toku kontroli sprawdzono kompletnoéé teczek o dokumenty wymienione w tabeli:
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Ad. pkt 6b posiadanie upowaznieii do przetwarzania zbioréw danych osobowych

w DPS w Bornem Sulinowie

W toku kontroli stwierdzono, iz DPS w Bornem Sulinowie posiada aktualne

dokumenty zwiazane z wprowadzeniem i wdrozeniem do stosowania Instrukcji

zarzadzania systemem informatycznym sluzacym do przetwarzania danych osobowych

w DPS oraz Polityki bezpieczenstwa danych osobowych DPS. Pracownicy

przetwarzajacy zbiory danych osobowych posiadaja stosowne i aktualne upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych.

Zalecenia pokontrolne:

W toku kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci. Brak zalecen

pokontrolnych.

Na tym protokol kontroli zakosnczono.

Protokol zawiera 5 parafowanych stron.

Zgodnie z Zarz;dzeniem ar 4/2010 z Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Szczecinku z dnia 26.05.2010r. w sprawie wprowadzenia procedur

kontroli kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze:

1. odmoéwi¢ podpisania protokolu kontroli sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy,

2. zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowane zastrzezenia
dotyczace ustalen zawartych w protokole.

Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Szczecinku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku skorzystania przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli

z powyzszych uprawnien, do niniejszego protokolu zostana dolaczone informacje

o zgloszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub o dokonanych w protokole Kontroli

poprawkach, skresleniach i uzupeinieniach lub odmowie podpisania protokotu.

Protokol zostal sporzadzony w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi jednostki podlegajacej kontroli.

DYREKTOR Starszy specjalista

Domu Pomocy Spolecznej ds. administracyjno-ksiegowych
w Bornem Sulinowie Powiatowego Centrum Pomocy
Krystyna Berdyiiska Rodzinie w Szczecinku

Aneta Golebiowska-S‘%wicka

STARBZY

J

podpis i pieczatka Dyrektorh jednostki kontrolowanej podpis i pieczatkalosobyckontfolujacej o, inle
Szczecinek 13.07.2016r.
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