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Strona 1 z 38




Spis tresci

L. DANE OGOLNE ... vvcuuieaeeeceeseeseeesssesesessessiessssesssssssssssssssss e sossss s ssssssssessessssssnsssssssssos 3
I OGOLNA OCENA .ccovtruummueesreresesmsssesesesesesessmssssss s seessssssssssssssess s sseessssssssesesesssessssssens s 3
II.  TECHNIKI PRZEGLADU ..ottt sas e 5
IV: USTALENIA STANU FAKTYCENBEGO s s i aoismimsms i 5
L, Informagje o aUAVTOWAIIYIT civieis soenivasimrerterisysvins s wssses e i doms b s v iariayms 5
2. Struktura zatrudnienia i zarzadzanie zasobami IudzZKimi........c.ccoevieiiiiiieiecieiceeeeeceeeee 6
3s  Mieszkaney Dotnl Porioay SPOIECIIG] summusmmmmesesimi i omami Sl b i s s 10
4. Indywidualns Plany WSPATCIA ..vvevecveereeriieeeerieeaereeeeeecteeeesreseeeeeseeasesreeseesssessesnsenseaneersesaessersens 14

5. Swiadczone ustugi przez Dom Pomocy Spotecznej okreslone w rozporzadzeniu o domach
PONLOCY- ISP ERTIN] cvuuoussssvmrimvieras vyt 8 T B S TS SR ST ey AU A A ]
5.1 WUstugi wizakresie pofrzeb bytowyeh wsmmmimsmss s mam ey sk 16
32 LBl opiekiere | ST B AT 00 s it st st i et AR e e e 26
6. Pozostale ustugi swiadczone przez Dom Pomocy Spoleczng]........ccooeveeveeceeceeecerieeeeeeeeeenn 30

7. Prawidlowosc i legalnos¢ udzielania zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajgcej
lewoty 30 000 EURCE M@0 cuususcivvirsorsevssiswussuimios ooy i iy s sy s i 32
D Rejestr skars 1 WitloSKOW s s b s s S e b F e S S s 47
V. Ll BRI I im0 o s A v 49
VI.  ODNIESIENIE SIE AUDYTORA DO ZASTRZEZEN .......coeiiiineeieiniesessressossessssessssisenae 49
VI POWEZENIE oormsmorommevsessssmmsmonssmssbssssmsasisis s s s vy wissvs s (e 50
VIIL  ZALACZNIEL ...ttt et se e ene e e sseaeebeseesennessasnensas 51

Strona 2 z 58




Niniejsze zadanie audytowe zostalo przeprowadzone na podstawie art. 283 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1870 z pézn. zm.) poza planem audytu
Jako zadanie zapewniajgce na wniosek Starosty Szczecineckiego w reakeji na anonimowa skarge ztozong

przez pracownikéw Domu na temat nieprawidlowosci zwiazanych z zarzadzaniem jednostka.

Celem wydania oceny o dziataniu obszaru objgtego audytem i zweryfikowania prawidlowosci dzialania
najwazniejszych proceséw w nim przebiegajacych, dokonano poréwnania stanu faktycznego do
podstawowych wymagan odnoszgcych si¢ w obowigzujacych przepisach prawnych i istniejacych
procedurach wewnetrznych. Przeprowadzono wizje lokalng na terenie funkcjonowania Domu,
przeanalizowano -strukturg organizacyjng oraz zatrudnienie w jednostce pod wzgledem rotacji
L2
pracownikéw oraz obcigzenia ich pracg. Przeprowadzono badanie ankietowe mieszkancow
i pracownikéw Domu w zakresie prawidlowoséci §wiadczonych ustug oraz zidentyfikowania istnienia
zagrozenia mobbingiem. Ponadto dokonano analizy legalnosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw
publicznych, w szczegdlnosci: przestrzegania procedur zamdwien publicznych, zawierania umoéw
cywilnoprawnych, dokumentowania wydatkéw oraz ich celowosé i adekwatnogé, zlecania zadan pod
katem przestrzegania procedur. Analizie poddano Rejestry skarg i wnioskéw prowadzone w Domu
Pomocy Spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Starostwie Powiatowym w Szczecinku
oraz protokoly z przeprowadzonych kontroli zewnetrznych Domu wraz z analiza wdrozonych wnioskéw

pokontrolnych. Badaniem audytowym objeto lata 2015-2016.

Oceny w obszarze dzialalnosci jednostki dokonano na podstawie kryteriéw oceny ustalonych
z kierownictwem jednostki w trakcie narady otwierajgcej. Zarzuty podniesione w skardze nie znalazly
potwierdzenia w badanym obszarze. Sposdb zarzgdzania jednostkg jest zgodny z przepisami prawa

1 procedurami wewnetrznymi.
Ogolna ocena pozytywna w obszarze dzialalnosci jednostek objetych zadaniem, pozwala na realne

zapewnienie realizacji celéw i zadaf w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

System kontroli zarzadczej funkcjonuje w stopniu prawidlowym.
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I DANE OGOLNE

Temat zadania: Ocena zarzadzania jednostka z uwzglednieniem funkcjonowania Oérodka
Szkoleniowego, Stowarzyszenia ,, Wyprzedzi¢ czas” oraz realizacji innych dziatan wykraczajacych
poza ramy ustawy o pomocy spoleczne;j.

Cel zadania audytowego: Uzyskanie racjonalnego zapewnienia o prawidlowosci zarzadzania
jednostka zgodnie z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi z uwzglednieniem
funkcjonowania Osrodka Szkoleniowego, Stowarzyszenia ,, Wyprzedzié czas™ oraz realizacji innych
dziatan wykraczgjqcych poza ramy ustawy o pomocy spolecznej.

Zakres podmiotowy: Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie:

Zakres przedmiotowy zadania: Zgodnos¢ sposobu zarzadzania jednostka z przepisami prawa
i procedurami wewnetrznymi z uwzglednieniem funkcjonowania Osrodka Szkoleniowego,
Stowarzyszenia ,,Wyprzedzié czas™ oraz realizacji innych dzialan wykraczajacych poza ramy ustawy
0 pomocy spolecznej.

Data rozpoczecia zadania: 09 stycznia 2017 r.

Data sporzgdzenia sprawozdania: 07 luty 2017 r.

Imie i nazwisko audytora wewnetrznego realizujacego zadanie: Ze wzgledu szeroki zakres oraz

zlozono$¢ prac zadanie realizowane bylto przez zespdl trzyosobowy a mianowicie:

Pania Monike Lisaj-Lozinsks, starszego specjaliste pracy socjalnej - w zakresie standardéw
obowigzujacych w domu pomocy spolecznej, kwestii mieszkaniowej, opiekunczej i terapeutycznej

Mieszkancow,

Pania Anete Golebiowskg — Siwicka, starszego specjalist¢ ds. administracyjno-ksiegowych -
w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw, kwestii zwiazanych z czasem pracy,
kwalifikacjami pracowniczymi oraz uprawnieniami pracownikéw do kierowania pojazdami

shuzbowymi.

Czynnoséci audytowe wiodace zostaly przeprowadzone przez Judyte Syczewska — audytora
wewnetrznego zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Szczecinku, spelniajacego wymagania,
o ktorych mowa w art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.

U.z2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.) certyfikat CGAP nr 4659.

II. OGOLNA OCENA
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I11. TECHNIKI PRZEGLADU

1. Analiza istniejgcych przepiséw prawnych oraz regulacji zewnetrznych i wewnetrznych,

2. Rozmowy z pracownikami odpowiedzialnymi za dany obszar oraz z mieszkancami DPS,

3. Obserwacje i wizja lokalna,

4. Badanie istniejagcych mechanizméw kontrolnych.

5. Przeprowadzenie na przyjgtej do badan probie ankiety celem poréwnania stanu rzeczywistego ze

stanem pozadanym,

6. Testy zgodnosci — dla weryfikacji poprawnego wykonania procedur.

Iv. USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO
1. Informacje o audytowanym

Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, zwany dalej ,,Domem lub/i DPS™ w szczegélnosci dziata

na podstawie :

Decyzji Wojewody Koszalinskiego nr 6/2006 (PS.1.M0.9013/18a/06/07) z dnia 16 stycznia 2007 z dnia
12 listopada 1998 r. zmienionej decyzjami Wojewody Zachodniopomorskiego nr PS.1.AK.9013.9/09
z dnia 16 grudnia 2009 r, K-S5-1.94.23.1.2 2013.IL z dnia 09 kwietnia 2013 r. oraz K-S-
1.94.23.1.4.2013.IL z dnia 10 pazdziernika 2013 r. zezwalajgcych na prowadzenie Domu Pomocy
Spolecznej na ezas nieokreslony, oraz innych aktow prawnych wilasciwych dla zakresu prowadzonych

spraw.
Statutu nadanego uchwala Rady Powiatu w dniu 31 lipca 2006 r. nr XL1/356/2006 wraz ze zm.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm.),

w dalszej czesci nazwana ustawa o pomocy spolecznej (u.p.s.),
Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw

pomocy spolecznej (Dz. U. poz. 964), w dalszej czesci nazwane rozporzadzeniem MPiPS w sprawie

DPS.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym, nadzér nad dzialalno$cig Domu sprawuje Starosta

Szczecinecki przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
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2. Struktura zatrudnienia i zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie na dzien 11 styeznia 2017 r. na podstawie umowy
o prace zatrudnial 118 oséb, w tym: 60 0sdb na czas nieokreslony oraz 58 os6b na czas okreslony.
Pracownicy sq zatrudnieni w systemie rownowaznego czasu pracy tj. 8 i 12 godzinnym. Dyzury sg
ustalane z zachowaniem dobowego czasu pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 Regulaminu pracy i zmiang
wprowadzong aneksem nr 4 z dnia 18 wrzesnia 2015 r. obowiazujacy pracownika rozklad czasu
pracy podawany jest do jego wiadomosei co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktory zostal sporzadzony.

.

Szczegotowe] analizy struktury zatrudnienia pracownikéw dokonano pod katem ustalenia, czy
istniejg nieprawidlowosci wykazane w anonimowej skardze, a mianowicie brak przygotowania
merytorycznego Dyrektora jednostki do prowadzenia Domu, wysoka rotacja pracownikéw o duzym
doswiadczeniu i stazu pracy, brak u pracownikéw kierujacych samochodami sluzbowymi
niezbednych uprawnien , system nagréd niezgodny z regulaminem wynagradzania oraz stosowanie

przez kadre zarzadzajacg mobbingu w miejscu pracy.

Zgodnie z art. art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca.2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity:
Dz. U. z2016 r. poz. 930 ze zm.) osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej
sq obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje

z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

Funkcje Dyrektora Domu od dnia 23 lipca 2007 r na podstawie uchwaly Zarzadu Powiatu
w Szczecinku Nr 101 z dnia 20 lipca 2007 r. pelni Pani Krystyna Berdynska, ktéra spelnia
wymagania okreslone w ustawie, a mianowicie: ukonczyta w 2002 roku dwusemestralne studia
podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spolecznej i zarzadzania o$wiata na Pomorskiej
Akademii Pedagogicznej w Stupsku. Posiada udokumentowane, wieloletnie doswiadczenie w pracy
zwigzanej z pomocg spoleczng. Przez okres czterech lat pelnila funkeje Kierownika Osrodka
Wsparcia Rodziny w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Szezecinku, od 2001 roku do lipca
2007 roku pelnita funkcje Wicedyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Pomocy Rodzinie w
Szczecinku. Ponadto w aktach pracowniczych znajduja si¢ liczne szkolenia potwierdzajace ciggly
rozwd] zawodowy Dyrektora. Role zastgpcy Dyrektora Domu od 2009 roku pelni Pan Tomasz
Kapuscinski, ktéry rowniez posiada wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje z zakresu organizacji

pomocy spolecznej oraz udokumentowany staz pracy na stanowisku w pomocy spolecznej.

Pracownicy DPS regularnie uczestnicza w szkoleniach wewnetrznych organizowanych w DPS,

w ktorych szkolgcymi sg pracownicy Domu, jak i w szkoleniach zewnetrznych organizowanych
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przez osrodki szkoleniowe. Zgodnie z zarzadzeniem nr 18.2015 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia |5 grudnia 2015 r. plan szkolen opracowywany jest przez
Zespol Kontroli Zarzadcezej na podstawie potrzeb zglaszanych przez pracownikow oraz kierownikow

segmentu.

Podniesione w skardze zarzuty dotyczgce braku odpowiedniego wyksztalcenia i doswiadczenia przez

kadre zarzadzajgca nie znalazly uzasadnienia.

Zbadano réwniez zarzut ,.kupowania pracownikow, tych ktérzy nie chorowali” poprzez wyplacanie
dla nich w okresie od stycznia do maja nagrod pienieznych. Ustalono, iz szczegdtowe warunki
wynagradzania w Eym: warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa, okresla
Regulamin wynagradzania stanowigcy zalacznik do zarzadzenia Nr 9/2009 Dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 8 czerwca 2009 1.

Zgodnie z § 4 zalacznika nr 4 do Regulaminu wynagradzania, Dyrektor moze przyznaé¢ nagrode m.in.
z okazji waznych rocznic i uroczystosci obchodzonych przez pracownika, jak réwniez $wigt

panstwowych i Dnia Pracownika Socjalnego.

W badanym okresie nagrody uznaniowe wypfacono: 24 listopada 2015 roku dla 101 pracownikow
na faczng kwote netto 51.358,63 zl z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, 18 maja 2016 - z okazji
Migdzynarodowego Dnia Pielggniarek dla czterech osob, w wysokosci tacznej netto 2.788,96 zl oraz
25 listopada 2016 r. z okazji Dnia Pracownika Socjalnego dla 109 oséh w lacznej wysokosei netto
65.857,26 zt. Zgodnie z lista wyplat nagrody otrzymaly réwniez osoby, ktére wedlug zestawienia
nieobecnosci, przebywaly na zwolnieniu lekarskim. Kontrola wykazala, iz nagrody uznaniowe

zostaly udzielone zgodnie z regulaminem. W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidiowosci.

Celem zweryfikowania zarzutow w skardze dotyczacych zwalniania dhugoletnich, doswiadczonych
pracownikdw przeanalizowano rotacje kadry. Jako pracownika doswiadczonego uznano osobe, ktéra
posiadala minimum trzyletni staz pracy w DPS. Ustalono, ze w ostatnich dwach latach tj. 2015-2016
zostalo zawartych 51 umow o prace, z czego 4 umowy na czas nieokreslony, a 47 umow na
czas okreslony (dlugo$¢ okresu zawartych umow na czas okreslony nie przekracza 3 lat). W tym
czasie rozwigzano 38 umow ztego na podstawie:

- wypowiedzenia przez pracodawce - 3 osoby

- na mocy porozumienia stron - 10 os6b

- wypowiedzenia przez pracownika - 14 osob

- rozwigzania z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta - 6 0séb

- rozwigzania z dniem porodu - 2 osoby,
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- rozwigzania z dniem przejscia na emeryture lub rente - 2 osoby,

- wygasnigcia umowy | osoba

W grupie tej, 11 pracownikow posiadato staz pracy w DPS wyzszy niz 3 lata i tylko jedna osoba
z tej grupy zostala zwolniona poprzez wypowiedzenie jej ze strony pracodawcy. Na tej podstawie
mozna stwierdzi¢, ze zarzuty podniesione w skardze dotyczace pozbywania si¢ doswiadczonego

personelu nie znalazly uzasadnienia.

Na podstawie losowo wybranych kart drogowych pojazdu z ostatniego kwartatu 2016 r. ustalono, iz
pojazdami shlzbownymi oprocz zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej pracownikéw na
stanowisku kierowcy, ktorzy posiadajg niezbedne uprawnienia, na polecenie dyrektora kieruja
réwniez inni pracownicy, a mianowicie: pracownicy socjalni, z-ca dyrektora, konserwatorzy,
pielegniarka, terapeuta, portierzy. Cze$¢ z tych osob oprocz wydanego prawo jazdy posiada
orzeczenie psychologiczne wydane na podstawie art. 292 Kodeksu pracy. Zarzut podniesiony

w skardze dotyczyt braku uprawnien przez te osoby do prowadzenia samochodu stuzbowego.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 627
z pozn. zm.) nalezy stwierdzi¢, ze jednym z dokumentéw stwierdzajacych posiadanie uprawnienia do
kierowania pojazdem silnikowym lub zespolem pojazddéw skladajgcym sie z pojazdu silnikowego

i przyczepy lub naczepy jest wydane w kraju prawo jazdy, ktore okresla rowniez zakres uprawnien.

Na podstawie art. 3 ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1907 z p6zn. zm.) przepisOw ustawy nie stosuje sie do przewozu drogowego wykonywanego

pojazdami samochodowymi lub zespolami pojazdow:

przeznaczonymi konstrukcyjnie do przewozu nie wigcej niz 9 oséb tacznie z kierowcs

w niezarobkowym przewozie drogowym osdb;

o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajacej 3,5 tony w transporcie drogowym rzeczy oraz

niezarobkowym przewozie drogowym rzeczy;

Z analizy akt osobowych wynika, ze wszyscy kierujacy pojazdami posiadajg niezbgdne uprawnienia do
kierowania samochodami stuzbowymi. Osoby, ktére nie posiadaja orzeczen psychologicznych
dokonywaly przewozu 0séb w pojezdzie przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu nie wiecej niz 9
o0sob facznie z kierowcea. Ponadto przewdz osob jest okazjonalny (np. do sgdu, do lekarza z mieszkancem,

uroczyste obchody pracownika socjalnego, do Starostwa Powiatowego w Szeczecinku) i nie stanowi
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przewozu regularnego. Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, Zze skarga nie znalazla potwierdzenia

w badanych dokumentach.

W skardze podniesiono réwniez zarzut stosowania mobbingu przez kadre zarzadzajaca wobec
pracownikow. Celem ustalenia, czy mialy miejsce sytuacje noszgce znamiona mobbingu,
przeprowadzono anonimowe badanie ankietowe wsréd pracownikdéw i mieszkancow DPS.
Badaniem objeto lacznie 63 respondentow w tym: 47 pracownikéw (40 % grupy wszystkich

pracownikdw) oraz 16 mieszkancow.

Ankieta dla pracownikow skladala sig z 20 pytan dotyczacych okreslonej postawy i zachowan oraz ich
czasu trwania w pogziale na okres powyzej 6 miesigcy i mniej niz 6 miesigcy. Analiza ankiet wykazata,
ze 89% badanych pracownikdw nigdy nie doswiadczyla zadnych negatywnych zachowan ze strony
kadry zarzadzajacej. Ta sama grupa respondentdw wskazuje na serdeczny stosunek kierownictwa do
mieszkafncow i pracownikdw. Dwdch pracownikdw zwrdcito uwage na nakiadanie obowiazkow ponizej
lub powyzej kwalifikacji, zamiast odpowiednich do stanowiska, w obu przypadkach niniejsza postawa
trwala ponizej 6 miesigcy. Jeden pracownik wskazal na przydzielanie zbyt duzej ilosci obowigzkow
w porownaniu z innymi oraz o oskarzanie o niepopelnione bledy. Sytuacja trwala mniej niz 6 miesiecy.
W dwoch przypadkach wykazano, ze miala sytuacja degradacji slownej, jednakze i w tym przypadku
niniejsza sytuacja trwala ponizej 6 miesigcy. Na wymuszanie okres$lonych postaw wskazywaly dwa
przypadki, jednakze oba wskazywaly rowniez na serdeczny stosunek kierownictwa do mieszkancow.
Serdeczny stosunek kierownictwa rowniez do mieszkancow potwierdzito prawie 94% badanych
mieszkancow. Podczas indywidualnych, bezposrednich rozméw z pracownikami jednostki, wskazywali
oni na przyjazng atmosfer¢ w pracy i raczej partnerskie stosunki z przelozonymi. Podobne wnioski

nasuwajg sig rowniez z obserwacji relacji panujacych pomiedzy pracownikami, a kierownictwem.

W badanym okresie nie toczyly si¢ Zadne postgpowania przed sadem w sprawie mobbingu w pracy, nie
zglaszane byly zadne skargi na Dyrektora czy kadre zarzadzajacg w tym zakresie. Byl tylko jeden
przypadek niewlasciwego zachowania si¢ opiekuna w stosunku do mieszkanca, ktory zakonczyl sig
otrzymaniem kary upomnienia z wpisaniem do akt. Powyzsze dzialanie §wiadczy tylko o tym, ze kadra
zarzadzajgca nie daje przyzwolenia na niewlasciwe dzialania i negatywne zachowanie pracownikdow

wobec innych.

Na przyktadzie niniejszego donosu, nalezy rowniez zauwazy¢, ze niektérzy pracownicy, posiadajg niski
poziom $wiadomosci o zagrozeniu mobbingiem, nie znajg definicji zjawiska oraz nie potrafig rozrézni¢
polecenia sluzbowego od sytuacji wskazujgcych na mobbing. Dlatego tez, nalezaloby wprowadzi¢
w jednostce system szkolen na temat mobbingu oraz wprowadzi¢ monitorowanie ryzyka wystapienia

mobbingu na poziomie jednostki.

Strona 9 z 58




Reasumujge: Zarzuty podniesione w skardze nie znalazly potwierdzenia, a w badanym obszarze
nie stwierdzono nieprawidlowosci. Rekomenduje si¢ jednak zorganizowanie szkolenia na temat
przeciwdzialania mobbingowi w pracy oraz wprowadzenie monitorowania ryzyka wystgapienia

mobbingu.
3. Mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej

Zgodnie z art. 54 ust. | ustawy z dnia 12 marca.2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 930-ze zm.) prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie
wymagajgcej calodobowe]j opieki z powodu wieku, choroby lub niepelmosprawnosci, niemogacej
samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym Zyciu, ktorej nie mozna zapewnié niezbednej pomocy

w formie ustug opiekunczych.

Szczegbdlowy analizg w tym obszarze dokonano pod katem ustalenia czy istniejg nieprawidlowosci
wykazane w anonimowej skardze zwigzane z przyjmowaniem do Domu os6b dla ktérych dom nie

jest przeznaczony, a mianowicie 0s6b przewlekle psychicznie chorych.

Zgodnie z § 32 ust.1 pkt.2 rozporzadzenia Ministra Gespodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnoéci i stopniu niepelnosprawnosci (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1110) przy kwalifikowaniu do znacznego, umiarkowanego i lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci bierze sie pod uwage zakres naruszenia sprawnosci organizmu spowodowany
rowniez przez choroby psychiczne, w tym: zaburzenia psychotyczne, zaburzenia nastroju poczawszy
od zaburzen o umiarkowanym stopniu nasilenia, utrwalone zaburzenia lekowe o znacznym stopniu
nasilenia, a takze zespoly otgpienne. Osoby takie w orzeczeniu o niepelnosprawnosci zgodnie z § 32

ust.2 w/w rozporzadzenia maja symbol 02-P — choroby psychiczne.

Wojewoda Zachodniopomorski udzielit zezwolenia na prowadzenie domu pomocy spolecznej
w Bornem Sulinowie przeznaczonego dla 55 o0sdb przewlekle somatycznie chorych oraz 84 osdéb

w podesziym wieku.

Wszyscy mieszKaricy przebywaja w Domu na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez
wilasciwy organ pomocy spolecznej. Na podstawie decyzji wydanej przed 01 stycznia 2004 r.
(finansowanie z budzetu wojewody) przebywa 27 os6b, natomiast na podstawie decyzji wydanych

po 01 stycznia 2004 r. - 112 oséb.
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Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia o domach pomocy spotecznej do domu kieruje si¢ na podstawie
pisemnego wniosku osoby ubiegajace;j sig, zlozonego do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze
wzgledu na jej miejsce zamieszkania lub pobytu w dniu jej kierowania. Wniosek moze zglosi¢ inna
osoba fizyczna lub prawna, a takze powiatowe centrum pomocy rodzinie lub osrodek pomocy
spolecznej. Szereg dokumentdw, ktore winny byc zalaczone do wniosku, okresla § 8 ust.2
rozporzadzenia o dps. Dokumenty kompletuje osrodek pomocy spolecznej. Zauwazy¢ nalezy, ze
wymieniony katalog dokumentéw oraz zadne przepisy regulujace tryb kierowania i przyjmowania
0séb ubiegajgcych si¢ o przyjecie do domu, nie nakladajg obowiazku zalaczania przez osrodki
pomocy spolecznej zaswiadczenia o stanie zdrowia lub  orzeczenia lekarskiego
0 niepelnosprawnosci, a tym samym na tej podstawie selekcjonowania przyszlych klientow przez
DPS czy Powiatowg Centrum Pomocy Rodzinie. Zgodnie z § 11 przed przyjeciem osoby do
domu pracownik socjalny tego domu ustala jej aktualng sytuacje w miejscu zamieszkania lub

pobytu, ktdra stanowi podstawg indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do domu.

Ustalono, ze na dzien 09 stycznia 2017 r. w Domu przebywa 139 mieszkancow, w tym 78 kobiet
i 61 mezezyzn. W tej grupie 130 0sob posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci lub grupe inwalidzkg
W tym:

34 mieszkaficow posiada orzeczong I grupe inwalidzka,

9 mieszkancow posiada orzeczong II grupe inwalidzka,

2 mieszkancéw posiada orzeczong III grupe inwalidzkg’

63 mieszkancéw posiada znaczny stopief niepetnosprawnosci,

22 mieszkancow posiada umiarkowany stopien niepefnosprawnosci,

9 mieszkancow nie posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Przyczyny niepelnosprawnosci mieszkancéw wedlug symboli wynikajgcych z orzeczen

o niepelnosprawnosci:

Lp. Stopieri Symbol Iles¢
niepeinosprawnosci orzeczeni
1. ZNACZINY R 12
8
P 10
SM 5
PN 6
0] 3
RS 2
NI 3
MI 3
S 4
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T 1

up )

ON 2

LR 2

2 UMIARKOWANY EN 1
PN 2

LR 3

RN 1

up 1

RN 1

N 3

P 4

a R 6

Analiza wybranych orzeczen o niepetnosprawnosci pod wzgledem zawartych symboli przyczyny

niepelnosprawnosci potwierdza, iz w Domu zamieszkuja osoby z zaburzeniami psychicznymi (02-P

— choroby psychiczne), jak rowniez z wspdlistniejgcymi z chorobami somatycznymi (otepienie,

demencja, choroba Alzheimera).

Na podstawie losowo wybranej dokumentacji zZrédlowej za lata 2015 oraz 2016 rok ustalono:

Mieszkaniec zostal przyjety do Domu 25 listopada 2016 r. na podstawie decyzji kierujgcej nr:
DOPS.5026.7.16 z dnia 21 listopada 2016 r. wydanej przez GOPS w BrzezZnie, pozytywnej opinii
Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie z dnia 25 listopada 2016 r. oraz decyzji
umieszczajacej znak RON.5063.37.2016.MLL z dnia 25 listopada 2016 r. Zaswiadczenie
lekarskie wskazuje, iz chorobg zasadniczga jest Encefalopatia alkoholowa, neuropatia
alkoholowa, zaniki migsniowe konczyn dolnych. Mieszkaniec porusza si¢ przy pomocy wozka
inwalidzkiego. Zaswiadczenie lekarskie wskazuje na potrzebe rehabilitacji i usprawnienie
pacjenta, ale aktualnie nie stwierdza choroby psychiczne;j.

Mieszkaniec R.B. zostat przyjety do Domu 16 sierpnia 2016 r. na podstawie decyzji kierujgcej
nr: 4326.1524.2016EKR.16 z dnia 29 lipca 2016 r. wydanej przez MGOPS w Chocznie,
pozytywnej opinii Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie z dnia 04 sierpnia 2016 r.
oraz decyzji umieszczajacej znak RON.5063.25.2016.MLL z dnia 16 sierpnia 2016 r. Analiza
orzeczenia mieszkarca wskazuje na umiarkowany stopien niepelnosprawnosci z przyczyn 01-U;
02-P. Z zaswiadczenia lekarskiego z dnia 26 lipca 2016 r. wynika, iz choroba zasadniczg jest
stan po zlamaniu kosci udowej prawej, porusza si¢ przy pomocy balkonika. W zakresie
niezbednych do zapewnienia przez dom pomocy spolecznej $wiadczefi zdrowotnych lekarz
wskazuje na pielggnacje chorego, leczenie, porady lekarskie i badania oraz rehabilitacje
lecznicza. Stan zdrowia i mozliwosci psychofizyczne pacjenta wedlug zaswiadczenia

lekarskiego pozwalajg na umieszczenie w DPS dla os6b przewlekle somatycznie chorych.
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— Mieszkanka E.D. zostala przyjeta do Domu 25 listopada 2015 r. na podstawie decyzji kierujgcej
Nr.MOPS-01-001939-214000/11/2015 z dnia 12 listopada 2015 r. wydanej przez MOPS
w Stawnie, pozytywnej opinii Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie z dnia 17
listopada 2015 r. oraz decyzji umieszezajgcej znak RON.5063.32.2015 z dnia 19 listopada 2015
r. Z zaswiadczenie lekarskiego z dnia 28 lipca 2015 r. wynika, iz z uwagi na stan zdrowia
pacjentka moze by¢ umieszczona w Domu Pomocy spolecznej zardwno dla psychiatrycznie , jak
i somatycznie chorych. W oparciu o dokumenty zrodtowe stwierdza sie, ze mieszkanka w chwili
przyjecia do Domu Pomocy Spolecznej nie dysponowala orzeczeniem o niepelnosprawnoscei.
Wskazany dokument zostal wystawiony w dniu 27 wrzesnia 2016 r. przez Powiatowy Zespét ds.
Orzekania o Nﬁiepemosprawr]os’ci w Szczecinku syg. akt. ZON.8321.1.973.2016 i zaliczyt

pacjenta do znacznego stopnia niepelnosprawnosci z przyczyn 02-P, 06-E.

Wedlug opinii eksperta do spraw standardéw w Domu, analiza dokumentéw zrédtowych pozwala na
stwierdzenie, iz wedlug zalecen lekarskich mieszkancy przyjeci do Domu kwalifikowali sie do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej dla 0séb somatycznie chorych. Mozna wnioskowac, iz
wiek podeszly jest wspdlnym czynnikiem ryzyka wystgpowania zespolow otepiennych (takich jak

Alzhaimer) i schorzen somatycznych.

W przypadkach, kiedy z opinii lekarza wynika ze jest u mieszkarica podejrzenie choroby, ktdra nie
pozwala na prawidlowe funkcjonowanie w Domu, podejmowane sa kroki o przeniesieniu
mieszkanca do domu o innym profilu, np. dla 0séb przewlekle psychicznie chorych lub zakladu
opiekunczo leczniczego. Zgodnie z informacja uzyskana od Zastepcy Dyrektora ustalono, ze dwie
mieszkanki maja stwierdzong przez lekarza chorobe psychiczng. Jedna z osdb zostala przyjeta do
DPS 23 listopada 2004 r. jest osoba ubezwlasnowolniong ale w Domu funkcjonuje prawidtowo.
W Domu przebywa ze wzgledu na fakt, iz choroby somatyczne i te zwiazane z wiekiem sa
dominujgce w odniesieniu do choroby psychicznej. Druga osoba zostala przyjeta do domu 30
pazdziernika 2006 r. W celu ustalenia sytuacji prawnej mieszkanki Dom wszczal procedure
ubezwlasnowolnienia, ktéra obecnie dobiega konca. Z chwilg uprawomocnienia, wyznaczony
opiekun prawny wystapi do Sadu o wyrazenie zgody na przeniesienie mieszkanki do domu pomocy

spolecznej o profili dla oséb psychicznie chorych.

W okresie objetym kontrola w roku 2015 odnotowano 55 wizyt {acznie dotyczgcych konsultacji
psychiatrycznych z ktorych skorzystato 18 mieszkancow. W roku 2016 odnotowano 48 wizyt

konsultacji psychiatrycznej z ktérej skorzystalo 27 mieszkanicow.

W strukturze mieszkancow, 21 osob jest catkowicie ubezwlasnowolniona z tego dla 10 os6b funkcje

opiekuna prawnego pelnia czlonkowie rodziny, natomiast dla pozostatych 11 osob pracownicy DPS.
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Czesciowo ubezwlasnowolnionych jest 6 osob, w tym funkcje kuratora dla 2 0s6b pelnia cztonkowie

rodziny, a dla 4 pracownicy DPS.

Reasumujgc: W Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie przezmaczonym dla osob
w podeszlym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych przebywaja osoby u ktérych
przyczyng niepelnosprawnosci zgodnie z symbolem na orzeczeniu sg choroby psychiczne.
Jednakze analiza dokumentéw zZrodlowych pozwala na stwierdzenie, iz wedlug zalecen
lekarskich mieszkancy przyjeci do Domu kwalifikowali sie do umieszezenia w domu pomocy
spolecznej dla os6b somatycznie chorych. Podeszly wiek jest wspolnym czynnikiem ryzyka

wystepowania zespgléw otepiennych (takich jak Alzhaimer) i schorzen somatycznych.

4. Indywidualne Plany wsparcia

Zgodnie z § 3 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964) Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne
plany wsparcia mieszkanca domu, opracowywane z jego udzialem, jezeli ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia 1 gotowo$¢ mieszkanca do uczestnictwa w nim. Termin przygotowania
Indywidualnego planu wsparcia okresla § 2 ust. 4 w/w rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy
spolecznej. Winien on by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkanca do

domu.

Indywidualny plan wsparcia jest podstawg pracy z mieszkancami. Opracowywany jest przez
pracownikdéw Zespotu terapeutyczno-opiekunczego. Zarzadzeniem Nr 07.2013 Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie z dnia 13 wrzesnia 2013 r. w sprawie nowej dokumentacji
mieszkanca, wprowadzono obowiazujaca aktualnie dokumentacje indywidualnych planéw wsparcia
oraz szczegdlowo okreslono termin i osoby odpowiedzialne za wypemienie poszczegdlnych czesci
dokumentacji. Modyfikacja planéw wsparcia nastepuje nie rzadziej niz, co 6 miesiecy zgodnie

z rozporzadzeniem.

Teczke mieszkanca zaklada kierownik segmentu mieszkalnego w terminie 2 dni od przybycia

mieszkanca do DPS. Dokumentacja mieszkanca zawiera:

a) Czes¢ 1 dokumenty- wywiad srodowiskowy, ktory jest podstawa tworzenia Indywidulanego
planu wsparcia, przeprowadzony przez pracownika socjalnego DPS przed przyjeciem osoby do
Domu w miejscu jego zamieszkania lub pobytu,

b) Czgs¢ 11 dokumentacji tj. karta mieszkaiica- wypelnia osoba przyjmujaca mieszkanca

(kierownik lub opiekun pelniacy dyzur) w dniu przyjecia mieszkanca do DPS,
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c) Czgs¢ 11T dokumentu tj. dane o funkcjonalnosci — ocena sprawnosci mieszkarica, czesc IV tj.
dane o sytuacji zdrowotnej mieszkanca oraz czgs¢ VI {j. inne informacje wypelnione przez
kierownika lub wyznaczonego przez niego opiekuna w terminie 1 miesigca od dnia przyjecia
mieszkarica do DPS,

d) Czes¢ VI zawiera arkusz klasyfikacji mieszkafica wedlug czterech kategorii opieki ktory
wypelniony jest przez kierownika segmentu w terminie 6 miesiecy od przybycia do DPS,

e) Indywidualny plan wsparcia.

1] Ocena indywidualnego planu wsparcia.

Sposrod 139 mieszkanicow Plany sporzadzono dla 127 osob. Mieszkancy przybywajacy w Domu
Pomocy Spo%ecznejndo 6 miesigcy nie posiadaja jeszcze Indywidualnych Planéw wsparcia. Obecnie
sa w okresie adaptacyjnym i obserwacyjnym, majgcym na celu wyznaczenie kierunkow dziatan.
W tym celu osoby te maja sporzadzone ,,Plany adaptacji do warunkéw Domu Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie™ okreslajace termin oraz formy zamierzonych dzialafi a takze pracownika
wskazanego do ich realizacji. Plan ten zawiera miedzy innymi nazwisko pracownika
odpowiedzialnego za adaptacje mieszkanca, dokumenty potwierdzajace zapoznanie sie mieszkanca
z ofertg Domu, topografiag DPS i okolic a takze spotkanie z mieszkaricami okres$lonego segmentu

i przedstawicielami Rady Mieszkancdow.

W trakcie czynnosci sprawdzajacych analizie poddano 20 Indywidualnych planéw wparcia, osdb
przyjetych w okresie objetym kontrola. Zaplanowane dziatania wobec poszczegdInych mieszkancow
sa w wigkszosci realizowane zgodnie z zaloZeniami, co znajduje potwierdzenie
w przeanalizowanych w trakcie kontroli raportach pracownikéw, pedagogdéw, terapeutow,
opiekunéw, pielegniarek. W ocenie sprawdzajgcego, dokumentacja ,,Indywidualny Plan Wsparcia
Mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie”, uwzglednia szczegélowy, bardzo
przejrzysty zakres informacji dotyczacych mieszkanca Domu. Plany posiadajg daty dokonywania
wpiséw przez osoby odpowiedzialne za realizacje indywidualnego planu wsparcia, podane imig
1 nazwisko pracownika pierwszego kontaktu oraz jego podpis, jak rowniez podpisy pracownikéw

wyznaczonych do realizacji danego zadania z planu.

Reasumujgc: Stwierdza sig, iz Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie funkcjonuje
w sposob zapewniajacy wlasciwy zakres uslug, zgodny ze standardami okreS$lonymi dla tego
typu Domu, w oparciu o rzetelnie prowadzone plany wsparcia mieszkanca domu,

uwzgledniajace indywidualne potrzeby podopiecznych.

5. Swiadczone ustugi przez Dom Pomocy Spolecznej okreSlone w rozporzgdzeniu

o domach pomocy spolecznej.
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5.1 Ushugi w zakresie potrzeb bytowych

Szczegdlowej analizy dokonano pod katem ustalenia czy istnieja nieprawidlowosci wykazane
w anonimowej skardze, dotyczace zaspakajania przez Dom potrzeb bytowych mieszkancow.
Zweryfikowano $wiadczone uslugi zapewniajgce miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez

i obuwie oraz utrzymanie czystosci.

5.1.1 ustugi zapewniajace miejsce zamieszkania

Dom uznaje si¢ za épe{niajqcy warunki, jezeli w zakresie ustug bytowych budynek i jego otoczenie
sq pozbawione barier architektonicznych, budynek wielokondygnacyjny ma zainstalowany dzwig
osobowy dostosowany do potrzeb o0sdb niepelnosprawnych, budynek jest wyposazony w system
przyzywowo-alarmowy i system alarmowo-przeciwpozarowy - § 6 ust. pkt 1 rozporzadzenia

w sprawie domow pomocy spolecznej dnia 23 sierpnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 964).

Na podstawie wizji lokalnej przeprowadzonej na terenie funkcjonowania Domu stwierdzono, ze
wszystkie wymagania dotyczace spelnienia powyzszego standardu zostaly spelnione. Otoczenie
domu pozbawione jest barier architektonicznych. Sciezki maja utwardzona nawierzchnie, sa
pozbawione kraweznikéw, co pozwala na swobodne poruszanie sie mieszkancow
niepelnosprawnym, w tym na wozkach inwalidzkich. Teren otaczajacy budynek jest ogrodzony,
z alejkami spacerowymi i faweczkami, stwarzajgcymi dobre warunki do wypoczynku i rekreacji.
Budynek jest wielokondygnacyjny, ale zainstalowane sg dwie windy przystosowane do przewozu
0s6b niepelnosprawnych. Pokoje mieszkalne, tazienki, pomieszczenia ogolnodostepne oraz winda
posiadajg zainstalowany system przyzywowo-alarmowy. Pokoje mieszkalne i pomieszczenia

ogolnodostepne dodatkowo wyposazone sg w system przeciwpozarowy.

Budynek sklada si¢ z trzech facznikéw ABE podzielonych na segmenty. Budynek A na segment A
i A2, budynek E na segment E1 i E2. Budynek B jest dwukondygnacyjny. Pokoje mieszkalne w tym
budynku znajdujg si¢ na parterze, a na I pietrze znajduja si¢ pokoje i sale konferencyjne Osrodka
Szkoleniowego. Wejscia do budynku posiadajg podjazdy dla os6b niepelnosprawnych, a gléwne

wejscie od czesci czotowej budynku otwierane jest automatycznie.

Dom dysponuje ogotem 100 pokojami jedno, dwu i trzyosobowymi, w ktdrych gcznie posiada 139

miejsc mieszkalnych, o ogdlnej powierzchni 1610,16 m 2 w tym:

Segment A posiada 18 pokoi z 24 miejscami mieszkalnymi:
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12 pokoi jednoosobowych o powierzchni od 12,70 m2 do 15,50 m2
6 pokoi dwuosobowych o powierzchni od 13,90 m2 do 20,00 m 2, powierzchnia
przypadajaca na jednego mieszkanca wynosi od 6,95 m2 do 10,00 m2.
Segment A2 — 13 pokoi z 26 miejscami mieszkalnymi:
1 pokdj jednoosobowy o pow. 15,80 m2
9 pokoi dwuosobowych o powierzchnia od 17,88 m2 do 25,50 m2, powierzchnia
przypadajgca na jednego mieszkarnca od 8,95 m2 do 12,75 m2,
3 pokoje trzyosobowe w ktérych zamieszkujg po dwie osoby o powierzchniach od 20,70 m2
do 25,00 m2, powierzchnia przypadajgca na jednego mieszkarnca od 6,90 m2 do 8,33 m2,
Segment B - 21 pokoi z 28 miejscami mieszkalnymi:
14 pokoije&noosobowych o powierzchni od 11,20 m2 do 15,80 m2,
6 pokoi dwuosobowych o powierzchni od 7,70 m2 do 10,85 m2,
I pokdj trzyosobowych w ktérym zamieszkuje dwéch mieszkancéw o powierzchni 21,70,
powierzchnia przypadajaca na jednego mieszkanca 7,23 m2,
Segment E1 — 27 pokoi z 32 miejscami mieszkalnymi:
22 pokoje jednoosobowe o powierzchni od d 11,63 m2 do 15,60 m2,
5 pokoi dwuosobowych o powierzehni od 16,00 m2 do 21,40 m2, powierzchnia przypadajgca
na jednego mieszkanca od 8,00 m2 do 10,70 m2,
Segment E2 — 20 pokoi z 30 miejscami mieszkalnymi:
11 pokoi jednoosobowych o powierzchni od 11,80 m2 do 17,60 m2
8 pokoi dwuosobowych o powierzchni od 13,80 m2 do 26,40 m2, powierzchnia przypadajgca
na jednego mieszkarca od 6,90 m2 do 13,20 m2,
I pokdj trzyosobowy w ktérym zamieszkuja dwie osoby o powierzehni 27,70 m2,

powierzchnia przypadajgca na jednego mieszkanca 9,20 m2.

Metraz wszystkich 100 pokoi mieszkalnych w przeliczeniu na 1 osobe spelnia standardy okreslone
w § 6 ust. 1 pkt 3 lita i b rozporzadzenia w sprawie DPS. Wszystkie pokoje wyposazone sg w 16zko
lub tapczan, szafe, stol, krzesla, szafke nocna dla kazdego mieszkanca domu oraz odpowiednig do
liczby osdb mieszkajacych w pokoju liczbe wyprowadzen elektrycznych, zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 3

lit. ¢ rozporzadzenia.

Stwierdzono w toku ogledzin, Zze pokoje mieszkancow byly czyste, estetyczne zgodnie z potrzebami
1 upodobaniami mieszkaficow, wolne od nieprzyjemnych zapachéw. O czysto$é¢ pomieszczen
w Domu (pokoje, hole, fazienki, pomieszczenia ogolnodostepne) dbajg pracownicy zatrudnieni na
stanowisku pokojowych. Poleceniem stuzbowym Nr 03/2011 z dnia 16.03.2011 r. Dyrektor Domu
zobowiazala pracownikow do wdrozenia zapisow rozporzadzenia. Dodatkowo zarzadzeniem

Dyrektora Nr 15.2016 z dnia 11 sierpnia 2016 r. wprowadzono konieczno$¢ prowadzenia karty
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czystosci pokoi pomieszczen, ktore potwierdzajg, ze pomieszczenia mieszkalne sprzgtane sg nie

rzadziej niz raz dziennie, a w miare potrzeb nawet czeéeiej.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia o DPS w budynku znajdujg si¢ réwniez pomieszczenia
ogodlnodostepne w Domu, a mianowicie:

— Pokoje dziennego pobytu — liczba pomieszczen 5 na segmencie A, A2, B, E1, E2,

— Jadalnie — liczba pomieszczen 5 na segmencie A, A2, B, El, E2,

— Gabinet medycznej pomocy doraznej — liczba pomieszczen 1 na segmencie E,

— Pomieszczenia do terapii — liczba pomieszczen 5 na segmencie E,

— Pomieszczenia do rehabilitacji — liczba pomieszezen 2 na segmencie E1, E,

— Kuchenki pomocnicze — liczba pomieszezen 5 na segmentach A, A2, B, E1, E2,

— Pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia — liczba pomieszczen 5 na segmentach A, A2,

B, El, E2,

— Pralnia liczba pomieszczen — 1 na segmencie E,

— Pokoje goscinne z mozliwoscia noclegu — liczba pomieszczei 29 z 59 miejscami noclegowymi,

— Kaplica liczba pomieszczen — 1 na segmencie A,

— Inne pomieszczenia techniczne stuzace zaspakajaniu potrzeb sanitarnych mieszkaincow

— (fazienki) liczba pomieszczen — 2 na segmencie E,
PowyZsze pomieszczania wyposazone s3 w odpowiedni sprzet oraz przedmioty wykorzystywane
przez mieszkancow. Na korytarzach w calym Domu umieszczone zostaly kanapy i fotele, ktére

rowniez sg do dyspozycji mieszkancow.

W Domu znajduje sig¢ ogolem 75 fazienek. 70 z nich znajduje sie przy pokojach mieszkalnych,
natomiast 5 lazienek jest ogolnodostgpnych, usytuowanych po jednej w kazdym segmencie
mieszkalnym. Lazienki oraz toalety w Domu pozbawione sg barier architektonicznych. Wyposazone
sq w niezbgdne urzadzenia, przedmioty higieniczno — sanitarne oraz specjalistyczne sprzety

elektroniczne, ulatwiajace wykonywanie czynnosci higieniczno-sanitarnych.

Liczba lazienek zapewnia mozliwo$¢ korzystania z kazdej przez nie wiecej niz pigé o0sdb,
a w przypadku toalet przez nie wigcej niz cztery osoby. Lazienki i toalety sg przystosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, zgodnie z § 6 ust. 1pkt 4 lit a-b rozporzgdzenia w sprawie DPS.

Reasumujae: Zgodnie z opinia eksperta, nieprawidiowosci w tym zakresie nie stwierdzono

5,12 Uslugi zapewniajace wyzywienie
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Rozporzadzenie w sprawie domow pomocy spolecznej mowi, ze mieszkancom domu zapewnia sie
co najmniej 3 positki dziennie, wybor zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego oraz
positku dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza. Dla kazdego positku czas wydawania wynosi
2 godziny, z tym, Ze ostatni posilek jest podawany nie wczesniej niz o godz. 18.00. Podstawowe
produkty zywnos$ciowe oraz napoje sg dostgpne przez cala dobe. Mieszkaniec moze spozywadé positki

w pokoju mieszkalnym. W razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony (§ 6 ust. 1 pkt 6 lit. a-f).

Wedhug informacji, ktére sa wywieszone na aneksach kuchennych w kazdym segmencie, godziny

wydawania positkdw przedstawiaja sie nastepujgco:

SEGMENTY
POSILKI

Segment A Segment A2 Segment B Segment E1 Segment E2
I $niadanie 8.35-10.35 8.50-10.50 8.45-10.45 8.55-10.55 8.40-10.40
Obiad 13.20-15.20 13.05-15.05 13.15-15.15 13.10-15.10 13.00- 15.00
II $niadanie od godz.11.00 od godz.11.00 od godz.11.00 od godz.11.00 od godz.11.00
Podwieczorek od godz.16.00 | od godz.16.00 | od godz.16.00 | od godz.16.00 od godz.16.00
Kolacja 18.00-20.00 18.00-20.00 18.00-20.00 18.00-20.00 18.00-20.00

Zroznicowanie godzin wydawania $niadania i obiadow na poszczegolnych segmentach wynika ze
wzgledow organizacyjnych, poniewaz mieszkarncy poszczegolnych segmentdw spozywaja positki na

odrebnych jadalniach znajdujacych si¢ na kazdym z segmentow.

Celem zweryfikowania otrzymanych informacji przeprowadzono anonimowe badanie ankietowe.
Badaniem objgto tacznie 63 respondentow w tym: 47 pracownikéw oraz 16 mieszkancow (pozostali
mieszkancy ze wzgledu na swdj stan zdrowia nie mogli uczestniczyé w badaniu). Analiza ankiet
wykazala, ze 10 os6b z mieszkancow oraz 17 pracownikéw, na pytanie w jakich godzinach
wydawana jest przez kuchnig kolacja wskazata, ze kolacja wydawana jest od godz. 17.00. Fakt
wydawania kolacji przed godz. 18.00 potwierdzajg rowniez indywidualne rozmowy z mieszkancami
oraz zapisy w Protokole kontroli sanitarnej z dnia 22 grudnia 2016 r. Wydawanie kolacji przed
godzing 18.00 jest to niezgodne z wymogiem okreslonym w § 6 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzadzenia

w sprawie DPS stanowigcym, ze ostatni posilek jest podawany nie wezesniej niz o godzinie 18.00.

W dniu 06 lutego 2017 r. Dyrektor wyjasnila cyt.: ,, Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w calym
Donu, niezmiennie od lat obowigzujq stale godziny wydawania positkow mieszkanicom. Informacja
o tym jest udostepniona mieszkaricom w aneksach Wydawanie positkéw personelowi segmentow
przez kuchnie odbywa sig faktycznie w godzinach 17.10-17.50 . co nie jest jednoznaczne

z wydawaniem positkow mieszkancom w aneksach jadalnych na segmentach .Moglo sie

Strona 19 z 38




incydentalnie zdarzyé, z przyczyn lezgcych po stronie pracownikow nieprzestrzegajgeych
obowiqzujgcych w dommu zasad , Ze ostami w ciggu dnia posilek zostal wydany wezesniej niz o godz.
18.00. Wiem o takich sytuacjach, niezwlocznie przeprowadzane byly rozmowy korygujgce
niewlasciwe postepowanie pracownikéw kuchni czy pracownikow na segmentach-pokojowych.
Pracownicy kuchni pracujg codziennie do godz. 20, a pracownicy na segmentach calodobowo i nic
nie stoi na przeszkodzie, by godzina wydawania kolacji byla prawidlowa. Aktualnie zostala
opracowana Procedura Zywienia w Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie jako

przypomnienie dotychczas obowigzujgeych zasad.”

Jadlospisy dekadowe wywieszane sa na tablicy znajdujacej si¢ obok jadalni. Z ich weryfikacji
wynika, Ze sg one urozmaicone, a mieszkarncy otrzymuja odpowiednie ilosci nabialow,

weglowodandw, ttuszczy oraz cukrow.

Z analizy jadtospisow dekadowych wynika, ze mieszkancy nie majg mozliwosci wyboru zestawu
positkow, jednakze zupa i pieczywo wydawane sg bez ograniczef. Kazdy mieszkaniec ma podawane
positki dietetyczne wedlug zaleceni lekarza. Planowaniem i ukladaniem jadlospisu zgodnie
z aktualnymi zasadami zywienia zajmuje sig¢ dietetyk. W oparciu o protokot kontroli sanitarnej z dnia
22 grudnia 2016 r ustalono, ze dla mieszkancoéw, ktorzy majg zlecona przez lekarza diete

cukrzycowa, podaje si¢ drozdzowki, jednakze sa to produkty bez cukru,

Dieta mieszkancow wg informacji otrzymanej od kierownika administracyjnego przedstawia sie

nastepujgco:
Nazwa diety Ilo$¢ mieszkancow
Ogdlna 54 os6b
Ogdlna SM 10 osab
Lekkostrawna 27 osbb
Cukrzyca 31 osdb
Watrobowa 6 osob
Wrzodowa 8 osob
Przemystowa 3 osoby
RAZEM 139

Mieszkancy, ktérzy nie moga sami spozywac posilkow sg karmieni bgdz wspomagani przy
positkach. Liczba mieszkancéw wymagajgcych catkowitej pomocy przy karmieniu 34 oraz 24 osoby
czesciowo wymagajacych pomocy przy spozywaniu positkdw. Positki dostarczane sg przez kuchnie

w profesjonalnych bemarach i bezposrednio z bemaréw wydawane sg dla mieszkancow , w zwigzku
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z czym, zachowuja optymalna temperaturg do spozycia. Powyzsze potwierdzity obserwacje wiasne

w trakeie badania audytowego, a takze protokot z przeprowadzonej kontroli sanitarne;j.

Mieszkancy poza gtownymi positkami maja w kuchence pomocniczej przez calg dobe dostep do
produktow Zywnosciowych takich jak: pieczywo, maslo, dzem, pasztet, ser topiony, maslo, jogurt.
Napoje gorace: kawa zbozowa, herbata sg dostepne w termosach na kazdym segmencie. Moga
spozywac positki w swoich pokojach, pokojach dziennego pobytu oraz w jadalni. Potwierdzily to

ogledziny Domu.

Prowadzona w dniu 22 grudnia 2016 roku kontrola sanitarna w zakresie serwowania positkéw oraz
przestrzegania 0€0wiqzujqcych przepiséw prawa zywnoSciowego prowadzona przez
Zachodniopomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny w Szczecinie w zwiazku ze
zgloszong skargg anonimowa nie wykazala w tym zakresie zadnych nieprawidtowosci.

Wykazane nieprawidlowosci dotyczyly przechowywania zywnosci po uplywie daty minimalnej
trwatosci (dotyczylo pieprzu oraz cynamonu). Powyzsze §rodki spozywcze zostaly podczas kontroli

komisyjnie zniszczone i potraktowane jako odpad komunalny.

Reasumujgc: Nie jest przestrzegany wymog okreSlony w § 6 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzgdzenia
w sprawie DPS stanowigcym, Ze ostatni posilek jest podawany nie wezeSniej niz o godzinie

18.00. W pozostalym zakresie nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

5.1.3 Uslugi zapewniajace odziez i obuwie

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 7 lit. a-e rozporzagdzenia w sprawie domow pomocy spolecznej, koniecznosé
zapewnienia mieszkancom domu nie posiadajacym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wiasnych $rodkow, nalezy do obowigzkéw Domu, ktdry winien zapewnié odziez
i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do potrzeb mieszkarca, pory roku, utrzymane
w czystosci i wymieniane w razie potrzeby, w tym co najmniej: dwa zestawy odziezy calodziennej,
plaszcz lub kurtke, 4 komplety bielizny dziennej, 2 komplety bielizny nocnej, jedng pare obuwia oraz
pantofle domowe. W przypadku mieszkancow lezacych, zaopatrywanie w odziez i obuwie

dostosowuje si¢ do potrzeb wynikajacych z ich stanu zdrowia.

Mieszkancom Dom winien zapewni¢ réwniez pomoc w utrzymaniu higieny osobistej.
W przypadkach, kiedy mieszkaricy nie sg w stanie zapewni¢ sobie srodkéw czystosci 1 higienicznych,
zapewnia si¢ im w szczegdlnodei w miare potrzeby mydlo, paste i szezoteczke do mycia zebow,

srodki piorgce, szampon do mycia wloséw, a dla mezczyzn dodatkowo przybory do golenia.
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Podeczas ogledzin Domu stwierdzono, ze Mieszkancy posiadaja odziez i obuwie w odpowiedniej
ilosci, dostosowane do pory roku, w rozmiarze odpowiednio dobranym do konkretnego mieszkanca.

Ubiér mieszkancdw byl schludny i czysty.

Wszyscy mieszkaficy Domu posiadali przybory toaletowe, $rodki higieniczne i czystosci oraz
reczniki. Mieszkancy maja dostep do $rodkdw piorgeych. Czesé mieszkaficow posiada srodki piorgee
bezposrednio w lazienkach. W trakcie czynnosci kontrolnych nie stwierdzono brakéw w tym
zakresie. Wyposazenie mieszkarica w srodki higieniczne i toaletowe potwierdza Karta wyposazenia

mieszkancaw srodki higieniczne i toaletowe podpisana przez mieszkanca lub pracownika socjalnego.

Kontrolujgcym okazano faktury VAT oraz rachunki, z ktérych wynika, ze w 2015 r oraz 2016 r Dom
zakupit odziez oraz obuwie na tgczng kwote 579,28 zl. Z tej formy pomocy skorzystato 2 osoby.
Na podstawie historii rozchodow towaru, stwierdzono, ze w badanym okresie Dom zapewnit

mieszkancom srodki czystosci na fgczng kwote 2.345,10 zi.

Analiza dokumentdow, badanie ankietowe, rozmowy bezposrednie z mieszkancami oraz wizja
lokalna, nie potwierdzily zarzutéw podniesionych w skardze. W badanym obszarze nie

stwierdzono nieprawidlowos$ci
5.1.4 Uslugi zapewniajace utrzymanie czystosci

Celem ustalenia czy istnieja nieprawidlowosci wykazane w anonimowej skardze dotyczace
niewystarczajacej obsady personelu opiekunczego, dokonywania zbyt wczesnej toalety porannej bez
uzasadnionej przyczyny oraz swiadczenia ustug przez opiekunki do ktorych nie maja one uprawnien
dokonano analizy badania ankietowego wsrdod pracownikéw i mieszkancéw Domu oraz

zweryfikowano zakresy czynnosci pracownikdw sekcji opiekunczej.

Przy utrzymaniu czystosci, higieny osobistej i wykonywaniu innych podstawowych czynnoéei dnia
codziennego (mycie, czesanie, golenie, ubieranie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych, pomoc przy
przygotowywaniu i obstudze positkow, zapewnienie bezpieczenstwa itp.) mieszkancom pomagaja

pokojowe i1 opiekunowie.

Ustalono, Zze na dzien badania Dom zatrudnia 12 pokojowych, ktére przy pracach porzadkowych
wspierane sg takze przez opiekunéw oraz kierownikdéw segmentéw. Do obowigzkéw pokojowych,
wg zakresu ich czynnosci nalezy m.in.: wykonywanie zadai majacych na celu utrzymanie w ladzie
i porzadku czystos¢ pomieszczen w obiekcie przeznaczonym dla mieszkancdw oraz wykonuje prace

zlecone przez opiekunéw zwigzane z podawaniem positkdw pomoca przy karmieniu,
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Zgodnie z zakresem czynnoéei opiekuna do jego zadan nalezy wykonywanie czynnosci zwiazanych
z utrzymaniem higieny osobistej mieszkafncow, czynnosci pielegnacyjno-opiekunczych, m.in.
karmienie, przenoszenie, przewozenie. Kontrolowanie podstawowych parametréw zyciowych
mieszkafica: temperatura ciala, cisnienia, tetna, poziomu cukru. W razie potrzeby podawanie leku,
a w przypadkach szczegdlnych wynikajacych m.in. ze zlego stanu zdrowia — zaaplikowania leku.
Ponadto zobowigzana jest do wspoldzialania z pozostatym personelem Domu sprawujacym funkcje
wspomagajgce. Na dzien badania zatrudnionych bylo 44 opiekunéw, w tym: 6 starszych opiekundéw,

21 miodszych opiekunéw i 17 opiekunéw.

L
W podniesionej skardze, zarzucono kadrze zarzadzajacej, ze opiekunowie rozkladaja leki, mierza
poziom cukru, podaja insuling i dokonujg zakupow dla mieszkancéw w dniu wolnym od pracy,
zamiast kupowa¢ w sklepiku znajdujacym sie na terenie DPS, jednoczesnie wskazujac na

nieprawidlowosci zwigzane ze sprzedawanym tam towarem.

Ustalono w trakeie wywiadu bezposredniego z opiekunkaini, ze na prosbe mieszkancdw, ktorzy nie
sa sprawni ruchowo, dokonuja oni w godzinach swojej pracy, drobne zakupy w sklepiku
znajdujgcym si¢ na terenie obiektu DPS. Sklepik wynajmowany jest przez prywatnego
przedsigbiorcg, kiory celem ztozenia wyjasnien dotyczgcych zarzutéw podniesionych w skardze
o sprzedazy ciast, salatek i kanapek wiasnej produkcji, przedstawit protokét kontroli sanitarnej z dnia
04 stycznia 2017r. z ktérego wynika, ze informacje wynikajace z donosu nie znalazly potwierdzenia.
Na wszystkie sprzedawane artykuly spozywcze przedsigbiorca posiadal dokumenty zakupu, ktore

potwierdzaly pochodzenie zywnosei.

Ustalono réwniez, ze opiekunki pomagaja w niektdrych przypadkach mieszkafncom w przyjmowaniu
lekow poprzez dopilnowanie godzin ich przyjmowania, wyjecie tabletki z opakowania i wlozenie
do ust w przypadku niesprawnych rgk, czy podaniu wody do popicia. Pomagaja réwniez przy

aplikowaniu przez mieszkanca insuliny wstrzykiwaczem automatycznym typu pen.

Nalezy zauwazy¢, iz aktualnie obowigzujgce przepisy nie regulujg do konca uprawnien opiekunek
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) w zalgczniku nr III
dotyczacym wykazu stanowisk w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej. Zgodnie
z zapisami rozporzadzenia wystarczy, aby opiekunka posiadala wyksztalcenie $rednie o profilu

ogolnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
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W dniu 03 lutego 2017 r. audytowany wystapit do Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji
Spolecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej o wydanie opinii na temat zakresu
czynnosci opiekunéw zatrudnionych w Domu, w szezegolnosci uprawnien do podawania lekow, w

tym insuliny z uwzglednieniem sposobu jej podawania:

Podczas analizy wybranych losowo grafikow Zespolu terapeutyczno — opiekunczego za miesigc luty,
maj, lipiec, sierpien, grudzien roku 2015 i 2016, wraz z nanoszonymi na nich na biezagco zmianami,
ustalono, ze w godzinach od 21.00 do 6.00-7.00 (w zalezno$ci od segmentu) na segmencie opieke
nad mieszkancami sprawuje jedna osoba. Czes¢ pracownikéw oraz mieszkancow wskazuje
w ankiecie na niedai_tatecznq ilos¢ personelu opiekunczego i zbytnie obciazenie go praca, jednakze

standardy okre$lone w tym zakresie zostaly spetnione przez kierownictwo.

Od dnia 10 wrzesnia 2015 r. na podstawie uchwaly nr 128/2015 Zarzadu Powiatu Szczecineckiego
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spoleczngj
w Bormnem Sulinowie, z uwagi na pogarszajacy si¢ w ostatnich latach stan pensjonariuszy
przebywajacych w Domu oraz rozszerzajace si¢ specyficzne potrzeby pielegnacyjne (np. karmienie
pozajelitowe, wlewy dozylne itp.), sekcja opiekuricza zostala rozszerzona o stanowisko pielegniarki.
Uzasadnieniem takiej decyzji byly rdwniez ograniczone mozliwos¢ korzystania z uslug

pielegniarskich dlugoterminowych oraz podstawowej opieki zdrowotne;j.

W chwili obecnej Dom zatrudnia 5 pielegniarek, w tym 4 pielegniarki na czas nieokreslony i jedng
na czas okreslony. Pielggniarki zatrudnione sa w systemie 8- godzinnego czasu pracy od godz. 7.00-
do 15. 00. Zgodnie z zakresem czynnosci pielegniarka odpowiedzialna jest m.in. za wykonywanie
czynnosci pielegnacyjno-opiekunczych, pomoc mieszkancowi w stosowaniu zleconej przez lekarza
farmakoterapii poprzez podawanie dawek leku zgodnie z zaleceniem lekarza, dopilnowaniem godzin
przyjmowania leku, a w szczegdlnych przypadkach wynikajgcych np. ze zlego stanu zdrowia —
zaaplikowania leku. Ponadto wykonuje opatrunki, mierzy ci$nienie tetnicze, poziom cukru, pobiera
krew do badan laboratoryjnych. Jest uprawniona do wykonywania iniekeji dozylnych, podskémnych,
$rodskérnych oraz wykonywania wlewdw dozylnych, pobierania materiatu do badan analitycznych,

zakladania i usuwania cewnika u kobiet, plukania pecherza moczowego.

Zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie nr 08.2013
z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie dokumentacji biezacych czynnosci opiekunczych,
pielggnacyjnych, bytowych wprowadzono zakres dokumentacji mieszkanca DPS potwierdzajacej
realizacj¢ czynnosci opiekunczych, pielegnacyjnych oraz bytowych. Dokumentacja ta
w szezegolnosei zawiera:

— Indywidualng karte zleconych lekarstw,
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— Historie choroby,

— Bilans plynéw,

— Rejestr czgstotliwoscei oddawania stolca,

— Kartg poziomu glukozy we krwi,

— Zaopatrzenie na $rodki pomocnicze,

— Indywidualng karte zleconych lekarstw- przyjmowanych bez nadzoru,

— Karte pielegnacji mieszkanca,

— Karte pomiaru cisnienia,

— Karte wymiany recznikdw i poscieli,

— Kartg wyposazenia w $rodki higieniczne i toaletowe,

— Indywidualng karte dokumentowania przychodow i rozchodéw wraz z karta pomocnicza.

Powyzsza dokumentacja przechowywana jest w zamknietych szafach znajdujgcych sie w dyzurkach

na segmentach mieszkalnych. Po analizie dokumentacji stwierdzono, iz jest ona czytelna oraz

prowadzona na biezaco.

W oparciu o ,Informacje o zapewnieniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych”

ustalono, ze mieszkaicy Domu to osoby wymagajace calkowitej lub czesciowej pomocy

w podstawowych czynno$ciach zyciowych.

Kapiele

78 os6b min 1 raz w
tygodniu, czesciej w

zaleznosci od potrzeb

36 0os6b min 1 raz w
tygodniu, czgscie] w

zaleznosci od potrzeb

Podstawowe zabiegi

higieniczne w ciagu dnia 65 29
(mycie twarzy, rak)
Karmienie 34 24

Czynna$ci  wykonywane | Liczba mieszkaiicow | Liczba mieszkaficow Liczba
przy mieszkancach. wymagajacych wymagajgcych cze¢dciowej | mieszkancow
calkowitej pomocy w | pomocy w podstawowych | samodzielnie
podstawowych czynno$ciach Zyeiowych wykonujgcych
czynnoSciach czynnosci zwigzane
zyciowych z samoobsluga w
tym utrzymanie
higieny osobistej
Toaleta poranna 69 31
Toaleta wieczora 69 31
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Zmiana pozycji

) g _yj 29 11
zlozeniowe;
Wysadzanie na wozek
. 25 5
inwalidzki
Poruszanie si¢ 29 11
Zmiana poscieli 69 45

Czynnosci zwiagzane z utrzymaniem higieny osobistej przez osoby wymagajace catkowitej lub
czgsciowej pomocy w tym zakresie, wykonywane sa codziennie przez personel opickuficzy
i odnotowane w zeszytach raportow oraz indywidualnych Kartach pielegnacji mieszkarica.

Na ich podstawie 8raz bezpo$redniej rozmowy z mieszkaficami ustalono, iz poranna toaleta
rozpoczyna si¢ zasadniczo o godz. 6.00, jednakze w uzasadnionych przypadkach réwniez
w godzinach nocnych, jesli tego wymaga indywidualna potrzeba mieszkanca (np. konieczno$é
zmiany pampersa). Z przedstawionych w trakcie kontroli kart czystosci prowadzonych zgodnie

z zarzgdzeniem wynika, ze mieszkancy majg zapewniong cigglosé opieki przez cala dobe.

Na podstawie analizy ewidencji wymiany poscieli i recznikdw ustalono, Ze reczniki wymieniane sg
nie rzadziej niz raz na tydzien, a w razie potrzeby czedciej, natomiast posciel wymieniana jest nie
rzadzie] niz raz na dwa tygodnie, w razie potrzeby czesciej. W trakcie ogledzin Domu
zaobserwowano, ze posciel i reczniki mieszkaficow sa czyste, estetyczne co $wiadezy o ich
systematycznej wymianie. Mieszkarnicy podczas rozmow nie zglaszali uwag do uslug dotyczacych

utrzymania czystosci.

Opiekunki oraz personel zajmujacy si¢ mieszkaficami Dom ma do swojej dyspozycji sprzet
pomocniczy ulatwiajacy wykonywanie codziennych czynnoéci opiekuniczych, a mianowicie m.in.:
— tézka rehabilitacyjne 59 szt.
— wanny elektryczne 3 szt.
— podnosniki 8 szt.
— wozki inwalidzkie elektryczne 15
— skutery elektryczne 4

— wozki inwalidzkie reczne 48

Reasumujgc: Powyzsze ustalenia nie potwierdzily zarzutéw podniesionych w skardze.

W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci.

5.2 Uslugi opiekuncze i wspomagajjce
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Warunkiem spelnienia standarddéw dotyczacych uslug opiekuriczych i wspomagajgcych jest

zatrudnienie odpowiednigj liczby wykwalifikowanych pracownikow.

Szczegolowe] analizie w powyzszym obszarze pod katem ustalenia czy istniejg nieprawidtowosci
wykazane w anonimowej skardze poddano ilo$é zatrudnionych pracownikow socjalnych, skiadu

zespotu terapeutyczno-opiekunczego oraz $wiadczenia ustug socjoterapeuty.

Dom Pomocy Spotecznej zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownicy socjalni §wiadczg prace na rzecz 139 mieszkancow. Ilos¢ zatrudnionych pracownikow
socjalnych jest zgodna z wymogiem okreslonym w § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie DPS
stanowigcym, ze \P:arunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuniczych i wspomagajacych jest
zatrudnianie w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikéw socjalnych na stu

mieszkancoéw domu.

Kazdy mieszkaniec Domu ma wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu. Jest on wskazany
w indywidualnym planie wsparcia. Pracownik pierwszego kontaktu bezposrednio uczestniczy
w wspieraniu mieszkanca, bierze udzial w posiedzeniach zespolu terapeutyczno-opiekuriczego,
dokonuje oceny realizacji zadan w poszczegolnych obszarach wspierania mieszkanca. Pracownicy

pierwszego kontaktu dziatajq w ramach zespolu terapeutyczno-opiekunczego.

Prawidlowy jest réwniez wskaznik zatrudnienia pracownikdw zespolu terapeutyczno-opiekunczego,
ktéry zgodnie z wymogiem okreslonym w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. a-b rozporzadzenia w sprawie DPS
stanowigcym, ze dla domu o typie dla os6b przewlekle somatycznie chorych powinien wynosié —nie
mniej niz 0,6 na jednego mieszkafca domu, natomiast dla 0séb w podesztym wieku — nie mniej niz
0,4 na jednego mieszkanca domu.
Dom przeznaczony jest dla 84 oséb w podeszlym wieku oraz 55 oséb przewlekle somatycznie
chorych. Zgodnie z takim podzialem DPS winien posiada¢ facznie 66,6 etatow: [(84 x 0,4) + (55x
0,6)]. Na podstawie zawartych umoéw ustalono, ze w Zespole zatrudnionych jest na podstawie
umowy o prace 76 osob, w tym 75,5 etatow:

— Kadra kierownicza Dyrektor — 1 etat

~ Kadra kierownicza Z-ca Dyrektora — 1 etat;

— Pracownicy socjalni — 3 etaty;

— Starszy instruktor terapii zajeciowej — 1 osoba;

— Kapelan — 0,5 etatu;

— Pielegniarki — 5 etaty (w tym jedna pelnigca funkcje koordynatora segmentu A2, druga

kierownika segmentu E1 );
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~ Kierownik segmentow — 3 etaty;

— Terapeuci — 4 etatow,

— Pokojowych (w tym 7 starszych pokojowych i 5 pokojowych) — facznie 12 etatow

—  Opiekundéw (w tym: 8 starszych opiekunow, 19 mtodszych opiekunow i 17 opiekundw) —
lacznie 44 etatow,

— Pomoc administracyjna — 1 etat

Zarzgdzeniem nr 19.2014 Dyrektora z dnia 15 grudnia 2014 r. zostaly wprowadzone zasady
planowania szkolen wewngtrziych. Zgodnie z informacja o szkoleniach wewnetrznych pracownicy
zespolu terapeutyczno-opiekuficzego uczestnicza érednio w 10 szkoleniach rocznie organizowanych
przez dyrektora domu szkoleniach na temat praw mieszkarica domu oraz kierunkéw prowadzonej
terapii, a takze metod pracy z mieszkancami. Tym samym spelniajg wymog okreslony § 6 ust.2 pkt

4 rozporzadzenia o DPS.

Zgodnie z wymogiem okreslonym w § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia w sprawie doméw pomocy
spolecznej mieszkancy majg rowniez zapewniony kontakt z psychologiem Psycholog jest do

dyspozycji mieszkancow w kazda $rode miesigca w godz. 10.00-13.00.

Dom zapewnia mieszkancom bardzo réznorodne formy terapii dostosowane do indywidualnych
potrzeb i sprawnosci mieszkancow, z uwzglednieniem ich zainteresowan i mozliwosei. Funkcjonuje
w domu terapia zajgciowa prowadzona przez Sekcje Terapii Zajeciowej, w sklad ktérej wehodza
terapeuta, pomoc administracyjna oraz starszy instruktor terapii zajeciowej zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy. Rozbudowany pion terapeutyczny prowadzi zajecia
w pracowniach: rekodziela artystycznego, pracowni stolarskiej, pracowni kulinarnej, pracowni

komputerowej oraz Sali Doswiadczenia Swiatla.

Z dziennika kart zaje¢ usprawniajacych wynika, ze mieszkancy objeci sg rowniez terapig w formie
kinezyterapii, fizykoterapii oraz ¢wiczen ogdlnousprawniajgcych. W tym celu Dom zatrudnia 3
terapeutow. Do tego celu przeznaczona jest sala gimnastyczna na segmencie E1 ora z sala fizjoterapii
znajdujaca si¢ na segmencie E. Zajecia dla poszczegdlnych mieszkancow ustalane sg na etapie
ustalania indywidualnego planu wsparcia, ich realizacja w wickszosci przypadkoéw znajduje
odzwierciedlenie w raportach terapeutow. W sytuacjach, gdy mieszkaniec z nieprzewidzianych
wczesnie] powodow nie moze lub nie chee uczestniczy¢ w zaplanowanych zajgciach, indywidualny

plan wsparcia jest modyfikowany.

Dodatkowo od 2007 roku Dom Pomoc Spolecznej na podstawie umowy cywilnej zatrudnia

socjoterapeute. Celem ustalenia czy istnieja nieprawidlowoéci wykazane w anonimowej skardze
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dotyczace nieprawidfowosci w $wiadezeniu ustug przez socjoterapeute dokonano weryfikacji
zawarte] umowy oraz analize kart pracy za losowo wybrane dwa miesiace.

Ustalono, ze przedmiotem umowy jest poradnictwo z zakresu psychoedukacji, socjoterapii grupowej
i indywidualnej dla mieszkancow DPS. Z przedstawionych przez socjoterapeute zestawien
z przeprowadzonych zaj¢¢ wynika, iz w miesigcu lutym 2016 r. przepracowat 36 godzin na rzecz
mieszkancow, a w pazdzierniku 2016 r. 32 godziny. Karty pracy przedstawione przez socjoterapeute
nie uwzgledniajg informacji, z ktérym mieszkaricem Domu prowadzona byla terapia oraz nie sa

poswiadczone przez mieszkanca, ktory odbyl terapie.

W dniu 06 lutego-2017 r. Dyrektor w pisSmie wyjasnit cyt..” socjoterapeuta, poza miesigcznym
zestawieniem pr()w:?a'zi rowniez dokumentacje indywidualnych spotkan z mieszkancami” (kopia
zostala zalgczona do akt audytu), dalej wyjasnia cyt.:” Z uwagi na relacje zaufania i intymmosci nie
bytoby wskazane poswiadczanie faktu odbycia takiego spotkania przez mieszkasica, nie sq to te:
kompetencje pracownika socjalnego. Nadzor nad pracg socjoterapeuty prowadzi dyrektor i zastepca
dyrekiora, ktdry jest koordynatorem Zespolu Terapeutyczno-Opieluniczego , w ktérym uczestniczy

Jjako czlonek socjoterapeutq”.

Dom umozliwia i organizuje mieszkaicom pomoc w korzystaniu ze $wiadczef zdrowotnych
( zgodnie z art.58 ustawy o pomocy spolecznej). Opieke lekarza rodzinnego oraz pielegniarska
zapewnia wszystkim mieszkaficom Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej przy ul. Orla
Biatego 5 w Bornem Sulinowie. W dni wolne od pracy oraz w dni powszednie po godz. 18.00 opieke
lekarska sprawuje dla mieszkancéw Pomorski Osrodek Diagnostyki Medycznej ,,PODIMED” w
Szczecinku. Na konsultacje do specjalistéw mieszkarcy sa dowozeni pod nadzorem opiekuna, na
podstawie zlecenia wystawionego przez kierownika segmentu. Dom dysponuje samochodem
przystosowanym do przewozu oséb niepetnosprawnych ktérym mieszkancy sa transportowani do

specjalistow badz komisje orzekajace.

Leczeniem szpitalnym w roku 2015 zostalo objetych 55 mieszkancéw odnotowano 90 pobytédw
facznie a w 2016 roku 49 mieszkancow odnotowano 72 pobyty lacznie. Pod katem weryfikacji
opisanej w skardze sytuacji wypadku dotyczgcego jednej z mieszkanek przeanalizowano powyzsza

sytuacje na podstawie zeszytu raportdw oraz karty informacyjnej z leczenia szpitalnego.

W zeszycie raportéw w dniu 12 czerwca 2015 r. odnotowano miedzy innymi sytuacje mieszkanki
opisane] w skardze, ktéra w tym dniu, bez poinformowania personelu segmentu B (jak wynika
z raportu), opuscifa teren domu. Okolo godz. 11.30 kierownik segmentu B otrzymatla telefon, ze
mieszkanka upadfa z wozkiem na ulicg osiedlowg tzn. zsunela sie z kraweznika chodnika i ze

wzgledu na swojg niepelnosprawno$é nie mogta zapobiec wypadkowi (niesprawne calkowicie nogi
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oraz mato sprawne rece). O calym zdarzeniu kierownik poinformowal Dyrektora Domy, ktory
w asyscie pielegniarki udal si¢ na miejsce wypadku. Z wyjasnien wynika, iz w ciggu 10 minut
przyjechal samochod pogotowia. Z karty informacyjnej z leczenia szpitalnego wynika, iz mieszkanka
doznala zlamania obojezyka prawego i zlamania kofica obydwu kosci piszezelowych.
Zaproponowano szyny podudziowo gipsowe i kontrolg w poradni ortopedycznej. Po powrocie do
domu mieszkanka zostala poddana rehabilitacji w czasie i zakresie zgodnym ze wskazaniem lekarza

ortopedy.

Ponadto ustalono, ze w Domu funkcjonuje punkt biblioteczny z ksiegozbiorem dostepnym dla
mieszkancow oraz prasa. Mieszkaricy maja mozliwosé stalego kontaktu z kaptanem oraz zapewniong
mozliwo$é uczestniczenia we Mszy Swigtej na terenie Domu. Ponadto organizowane sg liczne
imprezy okoliczno$ciowe. Zarzadzeniem Dyrektora na kazdy kolejny rok wprowadzony jest
»Kalendarz imprez kulturalno-o§wiatowo-rekreacyjnych w Domu Pomocy Spolecznej w Bornem
Sulinowie”. Dom podejmuje réwniez starania o utrzymanie kontaktdw ze $rodowiskiem lokalnym.
W tym celu w ciggu catego roku organizowane sg liczne imprezy okolicznos$ciowe, majace na celu

integracje z okoliczng spoleczno$cia, mieszkancami innych doméw.

Reasumujac: Zgodnie z opinig eksperta w tym zakresie wymagane standardy zostaly spelnione

Nie stwierdzono nieprawidlowosci.
6. Pozostale uslugi Swiadczone przez Dom Pomocy Spolecznej

Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie na podstawie § 20 Regulaminu organizacyjnego oprécz
ustug wynikajgcych z rozporzadzenia o domach pomocy spolecznej, $wiadczy odplatnie m.in. ustugi
pralnicze, transportowe, hotelowe i gastronomiczne. Regulamin reguluje réwniez podzial $wiadczonych
ustug na poszczegdlne sekeje dziatajace w DPS oraz zakres dzialania Osrodka Szkoleniowego. Zgodnie
z informacjg uzyskana od Dyrektora jednostki, wszystkie dochody uzyskane ze $wiadczonych ushug,
przeznaczone sa na utrzymanie i podniesienie standardu ustug opiekuriczych, $wiadczonych na rzecz

mieszkaricéw Domu oraz prowadzenie dzialalno$ci biezacej.

Pralnia przy DPS dziala na potrzeby os$rodkéw hotelowych, pensjonatdw, szpitali oraz klientow
indywidualnych. Audytowana jednostka prowadzi ushugi pralnicze w zakresie prania bielizny
i odziezy, wykorzystuje do tego celu $rodki piorace spelniajgce normy PZH, a do ich przewozu uzywa
samochodu z wyodrgbniong strefa na pranie czyste i brudne. Oprécz ustug pralniczych jednostka

swiadezy rowniez uslugi krawieckie zwiazane z naprawa i reperacjg zuzytej bielizny poscielowe;.
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Jednostka prowadzi réowniez uslugi gastronomiczne w zakresie cateringu. Zgodnie z informacjg
uzyskang od Dyrektora jednostki, realizuje on ustugi w tym zakresie m.in. na rzecz seniorow dowozgc
obiady do domu na terenie Bornego Sulinowa albo sprzedajac je w formie abonamentu ,,Obiady dla
seniora”, dla pacjentéw Centrum rehabilitacji 0s6b chorych na SM i do Przedszkola ,Jedyneczka”
w Bornem Sulinowie.

Odnoszgc si¢ do zarzutow podniesionych w skardze dotyczgcych braku uprawnien kierowcy oraz
dostosowania auta do przewozu cateringu ustalono, na podstawie protokolu kontroli sanitarnej z dnia 22
grudnia 2016 r., ze srodek transportu - Peugeot Partner nr rejestracyjny ZSZ 11YU zostal zatwierdzony
przez PPIS w Szczecinku oraz w dniu kontroli jego stan sanitarno — higieniczny byl zachowany bez
zastrzezen. Potwierdzila to réwniez wizja lokalna dokonana przez audytora. Analiza zakresu czynnosci
kierowcy oraz konﬁserwatora wykazuje, iz w zakresie ich obowiazkdw jest m.in. poza przewozem
mieszkancow, przewozenie réznego rodzaju tadunkéw towarowych. Pracownicy wykonujacy czynnosci
dowozu cateringu posiadajg stosowne uprawnienia do kierowania pojazdami oraz aktualna ksigzeczke
zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych, ktdra dokumentuje brak przeciwskazan wykonania
pracy tj. m.in. przewozu zywnosci. Z analizy 3 losowo wybranych kart drogowych pojazdu z ostatniego
kwartalu 2016 r. wynika, iz catering byl przewozony tylko przez osoby do tego uprawnione. Zarzuty

podniesione w skardze nie znalazly uzasadnienia.

Zakres dzialania Osrodka Szkoleniowego okresla § 30 regulaminu organizacyjnego domu. Zgodnie
z nim w jego kompetencjach znajduje si¢ $wiadczenie ustug hotelarsko-gastronomicznych, organizacja
kurséw, szkolefl, sympozjow i innych imprez, prowadzenie turnusow rehabilitacyjnych oraz utrzymanie
czystodci w pomieszezeniach administracyjnych Domu. Dodatkowo funkcjonowanie Osrodka
Szkoleniowego okresla jego regulamin wprowadzony przez Dyrektora jednostki 02 lipca 2009 r.
Ofrodek jest integralng czgscia domu i funkcjonuje na zasadzie sekcji. Dom nie $wiadczy ushig
opiekunczych komercyjnych w ramach pobytu w Domu, jednakze goscie w o$rodku maja mozliwosé
skorzystania z pelnego wyzywienia, rehabilitacji, ustug transportowych. Stawki za nocleg, wynajem sali,
wyzywienie oraz Korzystanie z dodatkowych ofert ustalane sg na podstawie kalkulacji zgodnie

z wprowadzonym cennikiem ushug.

Za prawidlowe funkcjonowanie osrodka, utrzymanie standardu ushug, stanu sanitarnego, organizacje
i bezpieczenstwo odpowiada kierownik osrodka. Celem ustalenia czy, zarzuty podnoszone w skardze
dotyczace koniecznosci zatrudnienia pracownika sq zasadne, zweryfikowano zakres czynnosci. Wynika
z niego, ze kierownik os$rodka odpowiedzialny jest m.in. za organizowanie osrodka, tworzenia
programow wykorzystania bazy osrodka, organizacji jego pracy, planowania pracy wiasnej i podleglego
personelu, nadzorowanie organizacji konferencji oraz szkolen, poszukiwaniem Zrddel finansowania
odrodka, a takze dodatkowo prowadzenie zakladowej skiadnicy akt. W opinii audytora zakres czynnosci

kierownika osrodka jest adekwatny do wysokosci wynagrodzenia.
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Stowarzyszenie ,,Wyprzedzi¢ czas” zostalo utworzone z inicjatywy pracownikéw Domu Pomocy
Spofecznej w Bornem Sulinowie. Gléwnym celem Stowarzyszenia jest rozwijanie idei integracji
miedzypokoleniowej w srodowisku lokalnym oraz propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan
sprzyjajacych niesieniu pomocy. Czionkowie Stowarzyszenia wspierajg wysitki DPS na rzecz seniorow
mieszkajacych w Domu, jak rowniez starszych mieszkancow miasta. Prezesem Stowarzyszenia jest mgr

Dorota Zaloga — Martysz.

Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie na rzecz Stowarzyszenia uzycza bezplatnie, bedgce
w trwalym zarzadzie grunty o powierzchni 250 m2, ktére zgodnie z umowa z dnia 1 pazdziernika 2013
r. wykorzystane =zostaly na budowg wiaty rekreacyjnej o powierzchni 111m2 wraz
z urzgdzeniami i wyposazeniem dodatkowym. Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony za zgodg

Zarzadu Powiatu Szczecineckiego.

Ponadto od dnia 02 stycznia 2017 r. na czas okreslony do 31 grudnia 2019 r. Stowarzyszenie wynajmuje
w budynku Domu pomieszczenie nr 40 o powierzehni 11,27 m2 wraz z wyposazeniem w wymiarze
4 godzin miesigcznie za kwote brutto 30,75 zi. Pomieszczenie przeznaczone zostalo na prowadzenie
dzialalnodci statutowej w formie biura, gdzie przechowywane sg dokumenty finansowo-ksiegowe.
Obstugg finansowo-ksiggowa w tym rozliczanie projektéw na rzecz Stowarzyszenia prowadzi
Kierownik Osrodka Szkoleniowego. Zgodnie z Jego oswiadczeniem oraz informacja uzyskang od
Dyrektora Domu, powierzone zadania realizowane sg poza godzinami pracy w DPS, wolontarystycznie

bez wynagrodzenia.

W badanym okresie na rzecz Stowarzyszenia udzielona zostala jedna ushuga cateringowa zwigzana z
przygotowaniem positkdw na rzecz Festiwalu Piosenki Zolnierskiej Doméw Pomocy Spolecznej,
ktorego Stowarzyszenie jest wspdlorganizatorem na kwote 1 364,00 zt (Faktura nr 0889/2016 z dnia 19

wrzesnia 2016 1.).

Badaniem dokumentéow pod wzgledem petnionej kontroli operacji finansowych i gospodarczych
dotyczacych sprzedazy swiadczonych ushug w latach 2015-2016 objgto losowo wybrane dokumenty,
ktore okresla zalacznik do sprawozdania.

Reasumujgc:. Powyisze ustalenia nie potwierdzily zarzutéw podniesionych w skardze.

7. Prawidlowos¢ i legalnosé udzielania zamowien publicznych o warto$ci nieprzekraczajgcej

kwoty 30 000 EURO netto
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Procedury udzielania zamdéwien publicznych przez audytowanego o wartosci szacunkowej nizszej niz
okreslona w art. 4 pkt. 8 ustawy Pzp zostaly okresione w regulaminie udzielania zamowien
wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora nr 7.2014 z dnia 15 maja 2014 r.

Zgodnie z § 1 pkt 4 regulaminu, ramowe procedury regulowane sg odrebnie dla zamoéwien, ktérych
wartos¢ szacunkowa nie przekracza kwoty 4.000 zi netto dla dostaw i ustug oraz 10.000 zt netto dla robot
budowlanych, wg procedury opisanej w § 3 regulaminu. Jezeli wydatek byl zaplanowany w budzecie
pracownik merytoryczny moze samodzielnie dokona¢ wydatkowania srodkow, natomiast jesli wydatek
nie byl ujety w planie, pracownik merytoryczny musi wystgpi¢ do kierownika zamawiajgcego
z wnioskiem, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu. Dla zaméwien o wartosci szacunkowej
wyzszej niz 4.000 zi netto dla dostaw i ustug oraz 10.000 zl netto dla robdt budowlanych, wg procedury
opisanej w § 4 regu‘l'aminu. Natomiast zamowienia, w ktdrych ze wzgledu na swoj charakter nie stosuje
sig procedur opisanych powyzej, dotyczy to w szczegolnosci zaméwien zwigzanych z usuwaniem awarii,
wykonywania biezacych konserwacji i przegladow sprzetu oraz zakupem materiatéw budowlanych

przeznaczonych na biezgce potrzeby napraw i remontéw domu stosuje si¢ § 5 regulaminu,

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego w jednostce o ktdrym mowa w § 3 pkt 2 oraz § 4
regulaminu, rozpoczyna si¢ od chwili zatwierdzenia wniosku ztozonego do Dyrektora jednostki przez
kierownika administracyjno-gospodarczego. Wniosek o ktérym mowa okresla przedmiot zaméwienia,
wartos¢ szacunkows, a wniosek o ktérym mowa w § 4 dodatkowo procedury wg ktdrych udzielone
bedzie zamdwienie, pozadany termin realizacji, pozycje w planie zaméwien publicznych. Oceny pod
katem czy mamy do czynienia z jednym zamdwieniem, czy z kilkoma odrebnym w przypadku zakupu
zamiaru zakupu artykuldw spozywcezych, Zamawiajagcy dokonuje z uwzglednieniem podzialu jaki
w sposob naturalny istnieje na tym rynku ( zgodnie z opinig prawng UZP w sprawie zasad szacowania
wartosci zamowienia na zakup produktéw spozywezych - Informator UZP Nr 8/2013), tzn. odrebnie
ustala wartos¢ szacunkowa dla podmiotow ktore dostarczaja pieczywo, warzywa i owoce, migso
i wedliny, nabial. Dodatkowo do wniosku zalgcza sie opis przedmiotu zamowienia, warunki, jakie
wykonawca powinien spetni¢ oraz istotne elementy jakie nalezy wprowadzi¢ do tresci umowy lub wzor
umowy. Niewyrazenie zgody przez kierownika zamawiajacego na realizacje danego zamodwienia
powoduje zaniechanie realizacji postgpowania. Za wszystkie czynnosci zwigzane z przygotowaniem
wniosku oraz przygotowaniem zamowienia do realizacji odpowiada Kierownik administracyjno-

gospodarczy.

Pod wzgledem petionej kontroli operacji finansowych i gospodarczych sprawdzono wybrang losowo

dokumentacje 11 postepowan w 2015 i 2016 roku:

7.1 Sukcesywna dostawa mrozonek do magazynu Zamawiajgcego zlokalizowanego w Bornem

Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak sprawy: DPS.DAG.3422.06.2014
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Wartos¢ zamowienia zostata oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartosci
zamowienia na ushugi lub dostawy powtarzajace sie okresowo] na kwote 33.634,81 zl co odpowiadato

wartosci 7.961,09 EURO

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS w

Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 04 grudnia 2014 r.

Termin skladania ofert wyznaczono na 11 grudnia 2014 r. do godz. 12.00
Termin realizacji zamoéwienia wyznaczono od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2015 1.

Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.

W wyznaczonym terminie wplynely trzy oferty:
1. PHU Bambino s.c. M. Lewandowska, D. Lewandowski ul. Jodtowa 6, 89-310 LobZenica — na
kwote brutto — 32.626,65 zi
2. FAMILY ICE Grzegorz Szczepanski, ul. Wodna 15, 76-251 Kobylnica na kwote brutto —
34.511,22 zt
3. Allfood Sp. z 0.0., ul. BOWID 9e, Koszalin na kwote brutto —33.911,48 z1

Zamawiajgcy odrzucit ofertg nr 1, poniewaz jej tre$¢ nie odpowiadala treéci zamoéwienia
w formularzu ofertowym i w dniu 12 grudnia 2014 r. jako najkorzystniejszg wybral oferte nr 3, na kwote
33.911,48 zl

Umowa zostala zawarta na kwote netto: 32.380,95 zi, brutto: 34.000,00 2zl w dniu 17 grudnia 2014 r.
z terminem realizacji od 01 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. (Nie bylo koniecznosci wnoszenia
zabezpieczenia) Na umowie nie bylo kontrasygnaty gléwnego ksiggowego. Istnieja rozbieznosci
pomiedzy wartoscig umowy okreslong w § 1 umowy a cena okreslong w ofercie. Ogloszenie o udzieleniu
zamowienia ukazalo si¢ na stronie internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 12

grudnia 2014 r.
7.2 Sukcesywna dostawa ryb mrozonych i Swiezych do magazynu Zamawiajacego

zlokalizowanego w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak sprawy: DPS.DAG.3422.08.2014

—II rozpoznanie ofertowe

Strona 34 z 58




Warto$¢ zamowienia zostala oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartosci
zamowienia na ustugi lub dostawy powtarzajace si¢ okresowo] na kwote 30.988,07 zi co odpowiadalo

wartosci 6.984,28 EURO

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30.000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS w

dniu 09 grudnia 2014 r.

Termin sktadania ofert wyznaczono na 12 grudnia 2014 r. do godz. 12.00
Termin realizacji zamowienia wyznaczono od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2015 r.

-
Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.

W wyznaczonym terminie wplynely trzy oferty:

1. Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe Maria Wenelska ul. Plawiefiska 6a/10, 78-550 Czaplinek
— na kwote brutto — 28.497,00 zi
FAMILY ICE Grzegorz Szczepanski, ul. Wodna 15, 76-251 Kobylnica na kwote brutto —
29.415,75 zt
3. Allfood sp. z 0.0., ul. BOWID 9e, Koszalin na kwote brutto —27.018,60 zi

2

Zamawiajacy nie odrzucil zadnej z oferte i jako najkorzystniejsza wybral oferte nr 3, na kwote brutto

27.018,60z1

Umowa zostala zawarta na kwotg netto: 28.571,43 zl, brutto: 30.000,00 zt w dniu 17 grudnia 2014 r.
z terminem realizacji od 01 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. (Nie bylo koniecznosci wnoszenia
zabezpieczenia). Istnieja rozbieznosci pomiedzy wartoscig umowy brutto okreslong w § 1 umowy a ceng
brutto okreslong w ofercie (rdznica — 2.981,40 zt). Ogloszenie o udzieleniu zaméwienia ukazalo si¢ na

stronie internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 18 grudnia 2014 r.

7.3 Sukcesywna dostawa artykulow spozywczych do magazynu Zamawiajacego

zlokalizowanego w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak sprawy: DPS.DAG.3422.11.2014

Wartos¢ zamowienia zostala oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartosci
zamowienia na ushugi lub dostawy powtarzajace si¢ okresowo] na kwote 107.477,63 zl co odpowiadalo
wartosdcei 25.439,09 EURO Whniosek o wyrazenie zgody na realizacje zamowienia w trybie rozpoznania
ofertowego zawieral inny opis rodzaju artykuléw spozywczych jaki nalezy dostarczyé niz przedmiotu
zamowienia okreslony w ogloszeniu o rozpoznaniu ofertowym. Audytowany wyjasnit cyt.: ,, Zaistniala

rozbieznos¢ wynika z pomylki pracownika przy opracowywaniu dokumentacji i dotyczy blednego
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zastosowania kodow CPV. Podczas przeprowadzania postepowania nie wphmela zadna wwaga od

potencjalnego Wykonawcy w/s poprawienia bledu w opisie”

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS

w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 11 grudnia 2014 r,

Termin sktadania ofert wyznaczono na 19 grudnia 2014 r. do godz. 10.00
Termin realizacji zamowienia wyznaczono od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2015 .

Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byta cena.

W wyznaczonym terminie wplynely trzy oferty:
1. Firma Handlowo-Ustugowa ,,LEMON” Andrzej Rudnik — na kwote brutto — 108.957,64 zt
2. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POLARIS” ul. Zolnierska 20a, 62-800 Kalisz
na kwote brutto — 91.421,00 zi

Zamawiajacy nie odrzucil zadnych ofert w dniu 23 grudnia 2014 r. jako najkorzystniejsza wybrat oferte
nr 2, na kwote brutto 91.421,00 zi

Umowa zostata zawarta na kwotg netto: 104.874,82 zi, brutto: 114.000,00 zI w dniu 24 grudnia 2014 r.
z terminem realizacji od 01 stycznia 2015 r, do 31 grudnia 2015 r. (Nie bylo koniecznosci wnoszenia
zabezpieczenia). Istnieja rozbieznosci pomigdzy wartoseig umowy brutto okreslong w § 1 umowy a ceng
brutto okreslong w ofercie (réznica —22.579,00 zt). Ogloszenie o udzieleniu zamoéwienia ukazalo si¢ na

stronie internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 24 grudnia 2014 r.

7.4 Sukcesywna dostawa Srodkéw czystosci do siedziby Kupujacego. Znak sprawy:
DPS.DAG.3422.12.2015 (1)

Warto$¢ zamowienia zostala oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartodci
zamoéwienia na ushigi lub dostawy powtarzajace sig okresowo] na kwote 64.310,12 zl co odpowiadalo

wartosei 15.221,69 EURO

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS w
dniu 14 grudnia 2015 r.

Zgodnie z informacja w ogloszeniu zamdéwienie zostalo podzielone na cztery czesci:

Czes¢ 1: Dostawa Srodkéw czystosei. Zamowienie dwa razy na miesigc,
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Czes¢ 2: Dostawa $rodkow czystosei firmy P&G Professional,
Czesé 3: Srodki piorace profesjonalne firmy Clovin,
Czesé 4: Srodki chemii profesjonalne do kuchni firmy Sanechem.
Kazdy wykonawca mogt ztozy¢ oferte na wszystkie czeéei badz na kazdg czes$¢ oddzielnie.
Termin skfadania ofert wyznaczono na 17 grudnia 2015 r. do godz. 13.00
Termin realizacji zamowienia zgodnie z ogloszeniem o rozpoznaniu ofertowym wyznaczono od dnia
podpisania umowy do 31 grudnia 2015 r. (winno by¢ do 2016 r. - zgodnie z wyjasnieniem ustnym
nastgpita oczywista omytka pisarska, wykonawcy nie wniesli zastrzezen).
Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.
Dnia 17 grudnia 2015 r. zostal przesunigty termin skladania ofert na dzief 21 grudnia 2015 r. godz.
12.00. ’
W wyznaczonym terminie wplynely nastepujace oferty:
Czes¢ | Dostawa srodkéw czystosci. Zamowienie dwa razy na miesigc:
1. BHP Roni Edyta Sienkiewicz, ul. Warynskiego 8, 78-400 Szczecinek — na kwote brutto —
13.989,42 zi
2. Hotel Serwis, ul. Patacowa 39, 78-100 Kolobrzeg/Budzistowo na kwote brutto — 14.036,15 zt

Zamawiajacy nie odrzucit zadnej oferty i w dniu 22 grudnia 2015 r. jako najkorzystniejsza wybrat oferte
nr 1, na kwote 13.989,42 zi

Umowa zostata zawarta w dniu 31 grudnia 2015 r. na kwote netto: 10.569,11 zi, brutto: 13.000,00 z1
z terminem realizacji od 01 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. (Nie bylo koniecznosci wnoszenia
zabezpieczenia). Istniejg rozbieznosci pomigdzy wartoscig umowy okreslong w § 1 umowy a ceng
okreslong w ofercie.
Na czgsc¢ 2: Dostawa srodkow czystosci firmy P&G Professional wplyngla jedna oferta:

1. Hotel Serwis, ul. Patacowa 39, 78-100 Kolobrzeg/Budzistowo na kwote brutto — 7.335,49z1,
Zamawiajgcy nie odrzucit oferty i w dniu 22 grudnia 2015 r. wybrat oferte jako najkorzystniejsza
Na cze$é 3: Srodki piorgce profesjonalne firmy Clovin, wplynely dwie oferty:

1. Dekort-Bet s.c. K i D Jézwik, ul. Gdanska 218/7, 85-005 Bydgoszcz — na kwote brutto —

26.251,07 zt,
2. Hotel Serwis, ul. Patacowa 39, 78-100 Kolobrzeg/Budzistowo na kwote brutto — 24.468,23 zl,
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Zamawiajacy nie odrzucil zadnej oferty i w dniu 22 grudnia 2015 r. jako najkorzystniejszg wybral oferte
nr 2, na kwote 24.468,23 zl

Na czgéé 4: Srodki chemii profesjonalne do kuchni firmy Sanechem, wplynela jedna oferta:

1. Hotel Serwis, ul. Palacowa 39, 78-100 Kolobrzeg/Budzistowo na kwote brutto — 12.167,81 zi,

Zamawiajacy nie odrzucil oferty i w dniu 22 grudnia 2015 r. wybrat jako najkorzystniejsza.

Umowa z wykonawcg zostata zawarta na kwote netto: 37.398,38 zi, brutto: 46.000,00 z1 w tym:
Czesc 2 - kwota nettg): 5.691,06 zi, brutto: 7.000,00 zl, (kwota brutto w ofercie 7.335,49 z})

Czes$¢ 3 - kwota netto: 20.325,20 zi, brutto: 25.000,00 zi, (kwota brutto w ofercie 24.468,23 z1)
Czgé€ 4 - kwota netto: 11.382,11 zl, brutto: 14.000,00 z} (kwota brutto w ofercie 12.167,81 zi).
Wartos¢ brutto umowy zgodnie z oferta winna wynosic 43.971,53 zt tj. 0 2.028,47 zI mniejsza.

Zawarta w dniu 31 grudnia 2015 r. z terminem realizacji od 01 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
(Nie bylo koniecznosci wnoszenia zabezpieczenia). Istniejg rozbieznosci pomiedzy wartoscia umowy
okreslong w § 1 umowy a cena okreslona w ofercie. Ogloszenie o udzieleniu zamdwienia ukazalo sie na

stronie internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publicznej.

7.5 Sukcesywna dostawa pieczywa i ciast do magazynu Zamawiajgcego zlokalizowanego

w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak sprawy: DPS.DAG.3422.14.2015

Wartos¢ zamowienia zostala oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartosci
zamowienia na ushigi lub dostawy powtarzajace si¢ okresowo] na kwote 50.634,47 zl co odpowiadalo

wartosci 11.984,77 EURO

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS

w dniu 15 grudnia 2015 r.
Termin skfadania ofert wyznaczono na 21 grudnia 2015 r. do godz. 12.00
Termin realizacji zamdwienia wyznaczono od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2016 r.

Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.

W wyznaczonym terminie wptynela jedna oferta:

1. Piekarnia — Cukiernia ,,Olefika™ Irena Kliszczak — na kwote brutto — 50.465,75 zi
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Zamawiajgcy nie odrzucit oferty i w dniu 28 grudnia 2015 r. wybral oferte jako najkorzystniejszg.

Umowa zostala zawarta na kwote netto: 49.876,36 zi, brutto: 53.000,00 zt w dniu 31 grudnia 2015 . z
terminem realizacji od 01 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. zgodnie z ofertg (Nie bylo koniecznosci
wnoszenia zabezpieczenia).Istnieja rozbieznosci pomigdzy wartoscia umowy okreslona w § 1 umowy a
ceng okreslong w ofercie. Ogloszenie o udzieleniu zamdéwienia ukazalo sie na stronie internetowej DPS

w Biuletynie Informacji Publicznej.

7.6 Sukcesywna dostawa artykulow spozywczych do magazynu Zamawiajgcego

zlokalizowanego w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znalk sprawy: DPS.DAG.3422.17.2015

Wartos¢ zamowienia zostala oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartosci
zamdwienia na uslugi lub dostawy powtarzajace sie okresowo] na kwote 51.966,07 zl co odpowiadato
wartosci 12.299,95 EURO.

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartoéci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS w

dniu 16 grudnia 2015 r.

Termin sktadania ofert wyznaczono na 22 grudnia 2015 r. do godz. 12.00
Termin realizacji zamowienia wyznaczono od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2016 r.

Jedynym layterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.

W wyznaczonym terminie wplynety trzy oferty:
1. Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Handlowe ,POLARIS” Malgorzata Gruszezynska, ul.
Zoierska 20a, 62-800 Kalisz — na kwote brutto — 58.547,43 z1
2. Firma Handlowo-Ustugowa ,,LEMON” Andrzej Rudnik ul. Stowianska 41, 78-400 Szczecinek
na kwote brutto — 69.326,13 zt

Zamawiajacy nie odrzucit zadnych oferte i w dniu 30 grudnia 2015 r. jako najkorzystniejsza wybral

oferte nr 1, na kwotg 58.547,43 zl

Umowa zostala zawarta na kwote netto: 50.597,78 zl, brutto: 55.000,00 zt w dniu 31 grudnia 2015 1. z
terminem realizacji od dnia podpisania umowy tj. 31 grudnia 2015 r. do 31 grudnia 2016 r. (Nie bylo
koniecznosei wnoszenia zabezpieczenia) Istnieja rozbieznosci pomiedzy wartoscig umowy okreslong w
§ 1 umowy a ceng okreslong w ofercie. Ogloszenie o udzieleniu zamoéwienia ukazalo sie na stronie

internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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7.7 Sukcesywna dostawa warzyw i owocow w zakresie i na zasadach okre$lonych w ofercie do
magazynu Zamawiajgcego zlokalizowanego w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak

sprawy: DPS.DAG.3422.18.2015

Wartos¢ zamowienia zostala oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartosci
zamdwienia na ustugi lub dostawy powtarzajgce si¢ okresowo] na kwote 73.750,92 zl co odpowiadato

wartosci 17.456,25 EURO

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
L3
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostato zamieszczone na stronie internetowej DPS w

dniu 17 grudnia 2015 r.

Termin skiadania ofert wyznaczono na 23 grudnia 2015 r. do godz. 12.00
Termin realizacji zamowienia wyznaczono od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2015 r.

Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.

W wyznaczonym terminie wplynely dwie oferty:

1. Firma Handlowo-Ustugowa ,,LEMON” Andrzej Rudnik ul. Stowianska 41, 78-400 Szczecinek:
Kwota brutto czesé 11 — 48.421,83 zt

ICwota brutto czgsé 1 —24.199,98 zt

Y.acznie na kwote brutto: 72.621,81 zI

2. Hurtownia Warzyw i Owocow ,,PIOTREX” Zaneta Zmudzka ul. Marii Konopnickiej 11 A
Kwota brutto czesé 11 — 48.385,13 zt

Kwota brutto czes¢ [ — 18.867,11 zt

Lacznie na kwote brutto: 67.252,24 zi

Zamawiajacy nie odrzucit zadnej z ofert i w dniu 30 grudnia 2015 r. jako najkorzystniejsza wybrat oferte
nr 2, na kwote 67.252,24 zi

Umowa zostala zawarta na kwote netto: 73.831,70 zi, brutto: 78.000,00 zt w dniu 31 grudnia 2015 r. z
terminem realizacji od dnia podpisania umowy tj. 31 grudnia 2015r. do 31 grudnia 2016 r. (Nie bylo
koniecznosci wnoszenia zabezpieczenia).Istniejg rozbieznosci pomigdzy wartoscia umowy okreslong w
§ 1 umowy a cena okreslong w ofercie (réznica 10.747,76 zl). Ogloszenie o udzieleniu zamdéwienia

ukazalo si¢ na stronie internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 17 grudnia 2014 r.
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Dnia 02 wrzesnia 2016 r. pomiedzy wykonawca a DPS zawarto kolejng umowe znak
DPS.DAG.2600.33.2016 na kwotg netto: 29.047,62 zl, brutto: 62.000,00 zI Umowa zostala zawarta na
okres od 06 wrzesnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. W umowie zostala btednie okreslona wartosé netto i
brutto. Audytowany wyjasnil cyt.: ,Zaistniala rozbieznosé wynika z pomyiki pracownika przy
sporzgdzaniu umowy. Prawidlowa wartos¢ powinna wynosi¢ 59.047,62z1 netto (w umowie blednie

wpisano 29.047,62). Wartos¢ brutto jest prawidlowa”

7.8 Sukcesywna dostawa artykuléw spozywezych do magazynu Zamawiajacego

zlokalizowanego w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak sprawy: DPS.DAG.2600.34.2016
Wartos¢ zamowienia zostala oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania warto$ci
zamdwienia na ustugi lub dostawy powtarzajace si¢ okresowo] na kwote 29.300,11 zl co odpowiadalo

wartosci 7.018,16 EURO.

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS

w dniu 21 lipca 2016 1.

Termin skladania ofert wyznaczono na 28 lipca 2016 r. do godz. 13.00
Termin realizacji zamowienia wyznaczono od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2016 r.

Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.

W wyznaczonym terminie wplynela jedna oferta:
1. Przedsigbiorstwo Produkeyjno- Handlowe ,POLARIS” Malgorzata Gruszezynska, ul.
Zolnierska 20a, 62-800 Kalisz — na kwote brutto — 36.518,17 zl

Zamawiajacy nie odrzucil i w dniu 02 sierpnia 2016 r. wybrat oferte jako najkorzystniejsza.

Umowa zostala zawarta na kwote netto: 35.014,57 zi, brutto: 38.000,00 zt w dniu 02 wrzeénia 2016 r. z
terminem realizacji od dnia 06 wrzesnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. (Nie bylo koniecznosci wnoszenia
zabezpieczenia). Istniejg rozbieznosci pomiedzy wartoscia umowy okreslona w § 1 umowy a ceng
okreslong w ofercie — réznica 1.481,83 zt. Ogloszenie o udzieleniu zamoéwienia ukazalo sie na stronie

internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publicznej

7.9 Sukcesywna dostawa nabialu w zakresie i na zasadach okreslonych w ofercie do magazynu
Zamawiajacego zlokalizowanego w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak sprawy:

DPS.DAG.3422.16.2015
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Wartos¢ zamowienia zostata oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartosci
zamowienia na ushigi lub dostawy powtarzajace sie okresowo] na kwote 96.262,29 zlI co odpowiadalo

wartosei 22.784,51 EURO.

Ogtoszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS w

dniu 16 grudnia 2015 r.

Termin skiadania ofert wyznaczono na 22 grudnia 2015 r. do godz. 12.00
a*
Termin realizacji zamowienia wyznaczono od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2016 r.

Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.

W wyznaczonym terminie wplynely dwie oferty:
1. Hurtownia Wielobranzowa ,,ROJAN™ sp. jawna J. Patrus & R. Baczynski, Zgbrowo 30— na
kwote brutto — 110.849,80 zt
2. ,AKA” sp. z o.0. ul. Szczecinska 8-10, 75-120 Koszalin, na kwote brutto — 94.463,87 z}

Zamawiajgcy nie odrzucit zadnej z ofert i w dniu 28 grudnia 2015 r. jako najkorzystniejszq wybral oferte
nr 2, na kwote 94.463,87 zi

Umowa zostala zawarta na kwote netto: 90.476,19 zl, brutto: 95.000,00 zt w dniu 31 grudnia 2015 r.
z terminem realizacji od dnia podpisania umowy tj. 31 grudnia 2015 r. do 31 grudnia 2016 r. (Nie byto
koniecznosci wnoszenia zabezpieczenia). Istnieja rozbieznosci pomiedzy wartoscig umowy okreslong w
§ 1 umowy a cena okreslong w ofercie ( rdznica 536,13 zl). Ogloszenie o udzieleniu zaméwienia ukazato

si¢ na stronie internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publicznej

Dnia 26 wrzesnia 2016 roku zostala podpisana z Wykonawea kolejna umowa znak
DPS.DAG.2600.46.2016 na kwote netto: 33.333,33 zi, kwote brutto: 35.000,00 z! na okres od
01.10.2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

7.10 Sukcesywna dostawa warzyw i owocow w zakresie i na zasadach okre$lonych do magazynu
Zamawiajgcego zlokalizowanego w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak sprawy:

DPS.DAG.2600.73.2016
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Wartos¢ zamodwienia zostata oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartodci
zamowienia na ustugi lub dostawy powtarzajace sig¢ okresowo] na kwote 113.038,92 zi co odpowiadato

wartosci 27.075,84 EURO

Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosei ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS w

dniu 01 grudnia 2016 r.

Termin skladania ofert wyznaczono na 08 grudnia 2016 r. do godz. 14.00
Termin realizacji zamowienia wyznaczono od dnia 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

L ]
Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byfa cena.

W wyznaczonym terminie wplynely dwie oferty:

1. Hurtownia Warzyw i Owocow ,,Piotrex” Zaneta Zmudzka ul. Marii Konopnickiej 11A,
Miastko — na kwote brutto — eze$¢ I-26.651,19 zl, cze$é IT1— 68.423,31 21— Igcznie: 95.074,50
zl,

2. Firma Handlowo-Ustugowa ,,LEMON” Andrzej Rudnik, ul. Stowianska 41,78-400 Szczecinek
na kwote brutto — czes¢ 1 — 36.341,28 zi, czes$¢ Il — 75.974,47 zt —1acznie: 112.315,75 zi

Zamawiajgcy nie odrzucit zadnych ofert i w dniu 16 grudnia 2014 r. jako najkorzystniejszg wybral oferte
nr 1, na kwote 95.074,50 zi

Umowa zostata zawarta na kwotg netto: 99.381,93 z1, brutto: 105.000,00 zt w dniu 30 grudnia 2016 r. z
terminem realizacji od 02 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. (Nie bylo koniecznosci wnoszenia
zabezpieczenia) Istnieja rozbieznosci pomigdzy wartoscig umowy okreslong w § 1 umowy a cena
okreslong w ofercie. Ogloszenie o udzieleniu zamdwienia ukazalo sie na stronie internetowej DPS w

Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 20 grudnia 2016 r.

7.11 Sukcesywna dostawa artykuléw spozywezych do magazynu Zamawiajacego

zlokalizowanego w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 5. Znak sprawy: DPS.DAG.2600.85.2016
Wartos¢ zamdwienia zostata oszacowana na podstawie art. 34 ustawy Pzp [Zasady ustalania wartosci

zamowienia na ushugi lub dostawy powtarzajace sie okresowo] na kwote 66.969,28 zl co odpowiadato

wartosci 16.040,93 EURO
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Ogloszenie o rozpoznaniu ofertowym o wartosci ponizej 30 000 EURO zgodnie z § 4 regulaminu wraz
z formularzem ofertowym oraz wzorem umowy zostalo zamieszczone na stronie internetowej DPS

w dniu 20 grudnia 2016 r.

Termin skladania ofert wyznaczono na 27 grudnia 2016 r. do godz. 12.00
Termin realizacji zamdwienia wyznaczono od dnia 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

Jedynym kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty byla cena.

W wyznaczonym terminie wplynely dwie oferty:
1. Firma Handlowo-Ustugowa ,,LEMON” Andrzej Rudnik — na kwote brutto — 84.037,94 zt
2. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POLARIS” ul. Zokierska 20a, 62-800 Kalisz
na kwote brutto — 73.754,31 zi

Zamawiajacy nie odrzucil zadnych ofert i w dniu 27 grudnia 2016 r. jako najkorzystniejsza wybral oferte
nr 2, na kwote 73.754,31 zi

Umowa zostala zawarta na kwote netto: 70.963,71 zi, brutto: 77.000,00 z1 w dniu 30 grudnia 2016 r. z
terminem realizacji od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. (Nie bylo konieczno$ci wnoszenia
zabezpieczenia). Istniejg rozbieznosci pomigdzy wartoscia umowy okreslong w § 1 umowy a cena
okreslong w ofercie (R6znica w cenie brutto 3.245,69 zl) Ogloszenie o udzieleniu zamdwienia ukazato

sig na stronie internetowej DPS w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 27 grudnia 2016 r.

Ustalono, ze przedstawione do badania umowy zawarte z wykonawcami, nie byly kontrasygnowane

przez gldwnego ksiggowego celem potwierdzenia wstgpnej kontroli operacji gospodarczej i finansowej.

W dniu 06 Iutego 2017 r. audytowany wyjasnil cyt.:

»W Domu Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie instytucja kontrasygnaty glownego ksiggowego
uregulowana zostala w Instrukcji obiegu i kontroli dowodow ksiggowych w Domu Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie. Wszelkie dowody ksiegowe dotyczqce operacji ksiggowych ujmowanych w

ewidencji jednostki opatrywane sq podpisem gléwnego ksiggowego.

Whnioski na realizacje zamdéwienia oraz umowy sporzgdzane sqg w oparciu o przyjety projekt planu
Jinansowego na dany rok . Projekt zatwierdzany jest przez glownego ksiggowego i dyrektora jednostki.
Oznacza to, ze Srodki finansowe, ktdre angazowane zostang w ramach przygotowywanych umow

z kontrahentami mieszczq sig w planie finansowym jednostki.

Strona 44 z 58




Konsekwencjq takich umow zawartych z kontrahentami, sq faktury stanowigce zobowigzanie Domu
Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie. Kazdorazowo dokument przed ujecien go w ksiegach jednostki
Jjest zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych (art. 54 ust. 3-7) poddany kontroli zaréwno
merytorycznej jaki i formalno-rachunkowej przez upowaznionych pracownikéw. Jezeli giowny ksiegowy
nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i prawidlowosci
dokumentow, dotyczgcych tej operacji oraz zobowigzania wynikajgee =z operacji mieszczg sie w planie

Sinansowym jednostki, poswiadcza swoim podpisem.

W naszej ocenie nie ma przepisow, kidre wprost mowiq o koniecznosci poswiadczania przez gléwnego
i

ksiegowego jednostki samorzagdu terytorialnego wnioskéw o wyrazenie zgody na realizacje zamdéwienia

oraz umow. Wszelkie dowody ksiegowe , kiorych konsekwencjq jest uregulowanie zobowigzania przez

Dom Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie kontrasygnowane sq przez gléwnego ksiggowego”

Instytucje kontrasygnaty gléwnego ksiegowego regulujg przepisy ustawy o finansach publicznych w art.
54 ust. 3-7. Kontrasygnata gléwnego ksiggowego stanowi bowiem dowod wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci

dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych jednostki.

Ust. 3 pkt. 3) mowi cyt.: Dowodem dokonania przez giéwnego ksiegowego wstepnej kontroli, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 3, jest jego podpis zlozony na dokumentach dotyczacych danej operacji. Ztozenie
podpisu przez gtéwnego ksiggowego na dokumencie, obok podpisu pracownika wlasciwego rzeczowo,

oznacza, 7e: zobowigzania wynikajgce z operacji mieszezg si¢ w planie finansowym jednostki

Na dokumentacje finansowa sklada si¢: miedzy innymi plan finansowy, sprawozdanie finansowe,
umowy, listy plac , dokumentacja funduszu socjalnego, rejestr drukéw Scistego zarachowania, druki
Scistego zarachowania ksiggi inwentarzowe, ksigga kontroli, dokumentacja zamdwien publicznych itp.
Operacja gospodarcza to kazde zdarzenie gospodarcze, ktdre wywiera wplyw na aktywa i/lub na pasywa

danej jednostki w zwigzku z czym podlega odpowiedniemu zapisowi w ksiegowosci tej jednostki.

Powyzszg teze potwierdza réwniez opinia NIK rocznik LV, numer 6 (335) z 2010 r. cyt.: ,, Wedlug art.
34 ust. I ufp, kierownik jednostki powinien zorganizowac kontrolg kazdej operacji gospodarczej
i finansowej. Przeprowadza jg gldwny ksiegowy na wniosek wlasciwego pracownika merytorycznie
odpowiedzialnego za operacje lub bezposrednio samego kierownika. Podlegajq jej projekty planow
Sinansowych, propozycje podzialu  funduszy, dokumentacja kosziéw, warunki zamowien
publicznych, projekty umow itd. Kontrola ta ma uprzedni | wyraZnie prewencyjny

charakter, poprzedza planowang operacjg. Pracownik rzeczowo wilasciwy (kierownik)
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zawczasy przedkiada ksiggowemi stosowne dokumenty lub ich projekty. Ten zas bada zgodnosé¢
zamierzonej operacji z planem finansowym jednostki, a takze kompletnosé i rzetelnosé dokumentéw jej
dotyczgcych. Zgodnie z art. 54 ust. 3 ufp, dowodem dokonania przez giownego ksiggowego wstgpnej
kontroli jest jego podpis zloZony na dokumentach dotyczgcych zamierzonej operacji. W razie ujawnienia
nieprawidlowosci gléwny ksiggowy zwraca dokumenty wlasciwemu rzeczowo pracownikowi, a jesii nie
zostang one usunigte, odmawia podpisania dokumentow. O odmowie i jej przyczynach ksiggowy
zawiadamia pisemnie kierownika jednostki, ktory moze wstrzymac realizacje zakwestionowanej operacji

albo wydaé pisemne polecenie jej dokonania (art. 54 ust. 5 ufp).”

Ustalono réwniez-ze wartos¢ umowy z wykonawcg netto i brutto nie jest tozsama z wartoscig
L.

zaoferowang przez niego w ofercie. Audytowany w piSmie z dnia 06 luty 2017 r. wyjasnil cyt.:

Informuje, ze zastosowanie powyziszych rozwigzan jest niestandardowym dzialaniem i wynika ze

szezegdlnego charakteru zamowien jakim sq zamowienia na sukcesywne dostawy (dostawy realizowane

w czeSciach w okreslonym przedziale czasu). W praktyce zaméwienia takie sq w dos$é duzym stopniu

nieprzewidywalne, trudne, obarczone bledem zaréwno przy wyliczaniu wartosci zaméwienia jak

i opisywaniem przedmiotu zamowienia,

Rozwigzanie w postaci wpisywania wartosci umowy wprost ze Srodkow przeznaczonych na realizacje
zamowienia zostala wypracowana przez pracownika merytorycznie odpowiedzialnego, w zwigzku
z kilkuletnim doSwiadczeniem i poszukiwaniem optymalnych rozwigzan przy realizacji tego typu umoéw”
Dodatkowo Zamawiajgcy wyjasnil proces szacowania wartosci zamoéwienia oraz poinformowat
o zmianie Regulaminu udzielania zamowien cyt.: ,, Biorgc pod uwage wstepne rekomendacje audytora,
chcge wunikngé w przyszlo$ci niejasnosci w umowach, z dniem 1 lutego 2017 DPS wprowadzil nowy
Regulamin udzielania zamdéwienn w ktérym wprowadzil m.in. mozliwosé udzielania zamdwien
uzupelniaigcych (bardzo zblizonych do opisanych w ustawie Prawo Zamoéwienr Publicznych), kidre w
konsekwencji pozwolg na zwigkszanie warto$ci zamdwienia do 20% wartosci podstawowej pierwotnej
umowy, bez prowadzenia dodatkowych procedur, a tym samym problem i obawy Zamawiajgcego
zwigzane z wyczerpaniem wartosci zamowienia (zakonczenia przedwczesnie umowy) zostanie czesciowo

ograniczona”

Reasumujac:
W wyniku analizy dokumentacji dotyczacej badanych postepowan stwierdzono, ze zostaly one
przeprowadzone rzetelnie, zgodnie z procedurami okreslonymi w regulaminie oraz ustawie Pzp,
jednakze stwierdzono drobne uchybienia nie majgce wplywu na wyboér Wykonawey i realizacje
umowy, a mianowicie:

1) Zgodnie z art. 54 ust. 3-7 ustawy o finansach publicznych, wniosek o zamoéwienie publiczne

oraz umowa lub projekt umowy , przed podpisaniem przez Dyrektora, podlega¢ winny
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kontroli wstepnej przez glownego ksiegowego, ktory stwierdza, ze jednostka posiada
odpowiednie srodki finansowe niezbedne do realizacji zamowienia.

2) Wartos¢ umowy z wykonawea netto i brutto winna by¢ tozsama z warto$cia zaoferowangy
przez niego w ofercie. Zmniejszenie wartosci umowy na korzys¢ Zamawiajgcego winno by¢
potwierdzone przeprowadzeniem przeprowadzonyeh negocjacji, natomiast zwiekszenie
wartoSci umowy w stosunku do najnizszej oferty, do wysokosci Srodkéw posiadanych
w planie finansowym uznaje sie za nieprawidlowe. W przypadku konieczno$ci dokonania
zakupu dodatkowego asortymentu, poza wartos¢ okreSlona w umowie, nalezy podpisaé
kolejng umowe¢ uwzgledniajaca odpowiednie procedury zakupu.

L
8. Rejestr skarg i wnioskow

Szczegolowej analizy rejestru skarg i1 wnioskow dokonanc pod katem ustalenia czy istnieja
nieprawidlowosci wykazane w anonimowej skardze, a mianowicie brak reakcji na anonimowe skargi,

ktore wplywaly na kadre zarzadzajaca Domem.

Ustalono, iz zasady przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskdw okresla zarzadzenie
Dyrektora nr 8/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. Zgodnie z zarzadzeniem Dom Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie prowadzi rejestr skarg i wnioskow wg ktorego w badanym okresie wplyneta jedna
skarga od rodziny mieszkanca domu dotyczaca zastrzezen odno$nie sprawowania nad nim opieki przez
DPS. Skarga zostala rozpatrzona w terminie dwoch dni, a przebieg czynnosci kontrolnych przez kadre

zarzadzajgcg zostal ndokumentowany.

Czynnosci kontrolne celem wyjasnienia i zbadania wszystkich zarzutéw podnoszonych w anonimowe;j
skardze, prowadzilo rowniez w ramach nadzoru Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
Skarga wplynela do Panstwowej Inspekeji Pracy Oddzialu w Koszalinie 11 lutego 2015 r. Kontrola
dorazna przez pracownika Centrum prowadzona byfa w okresie od 20 lutego do 20 lutego 2015 roku.
Przeprowadzona kontrola nie potwierdzila zarzutow okre$lonych w skardze. Kserokopia protokotu

zostala przekazana za potwierdzeniem odbioru do Starosty Szczecineckiego.

Zauwazy¢ nalezy, ze weryfikacja dzialalnosci i ocena w zakresie skutecznosci kontroli i nadzoru
prowadzona byla rowniez przez rozne wyspecjalizowane komorki zewnetrzne. W ostatnim okresie od

2015 r. do 2016 roku kontrole zewnetrzne prowadzily m.in. nastepujace instytucje:

a) Komisja rewizyjna na podstawie art.56 ust. 2 statutu powiatu, uchwala Rady Powiatu nr VI1/38/2015
z dnia 09 marca 2015r. Kontrola w dniu 01 lipca 2015 r. - zakres funkcjonowania jednostki oraz

wykonanie budzetu 2014. Protokot bez uwag.
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b) Urzad Kontroli Skarbowej w dniach od 27 lutego 2015 do 24 marca 2015 na podstawie upowaznienia
nr MF-DO-RYBY-92/2015 z 16 lutego 2015 r. - audyt gospodarowania srodkami pochodzacymi z
budzetu UE (audyt. art.61 ust.1 lit. B) - Rewitalizacja tarasu widokowo-rekreacyjnego DPS w Bornem.

Protokdl bez zalecen.

c¢) Zachodniopomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Szczecinie w dniu 26 lutego
2016 r. - Kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
dotyczace utrzymania nalezytego stanu higienicznego DPS w Bornem oraz kontrola przestrzegania
obowigzkow ustawy; z dnia 09 listopada 1995r. O ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania

tytoniu i wyrobow tytoniowych — protokol bez uwag,.

d) Panstwowa Inspekcja pracy Okregowego Inspektoratu Pracy Koszalin w dniach 20,23,24,30 lipca
i 07 sierpnia 2015 r. W czasie kontroli wydano 10 porad z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zalaczono wykaz 10 decyzji ustnych. Zalecenia zostaly czesciowo zrealizowane.,

e} Panstwowa Inspekcja pracy Okregowego Inspektoratu Pracy Koszalin w dniach 11,13,20.04.2016 r.
W czasie kontroli sprawdzono realizacje wydanych decyzji w poprzednim protokole sprawdzono, czy
przestrzegane sa obowijzujace przepisy prawa pracy w zakresie nawigzywania i rozwiazywania
stosunku pracy oraz zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ( nie wyplacono wynagrodzenia za
okres od wydania do uprawomocnienia si¢ wyroku, ekwiwalentu z 1 dzien, wprowadzenie do regulaminu

ZFSS tylko kryteriow socjalnych) - nie wydano decyzji ustnych ani polecer.

f) Panstwowa Inspekcja pracy Okregowego Inspektoratu Pracy Koszalin w dniach 24 pazdziernika 2016
r. czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu sprawdzenia realizacji srodkéw prawnych wydanych
przez inspektora pracy w zwigzku z ostatnig kontrolg tj. z dnia 21 kwietnia 2016 r.- wszystkie zalecenia

zostaly zrealizowane.

g) Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie Wydziat Spraw Spotecznych Delegatura

w Koszalinie. Kontrole przeprowadzono w dniach od 22 do 24 i od 28 do 29 wrzesnia 2015 r.
h) Audyt wewnetrzny — w dniach 10 luty 2016 r. do 11 luty 2016 r. ocena stanu zaawansowania

wdrozenia kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu Szczecineckiego. Wydano trzy

rekomendacje, ktére zostaly wprowadzone.
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i) Zachodniopomorski Pafstwowy Wojewadzki Inspektor Sanitarny w Szczecinie —w dniu 16 maja 2016
r. w zakresie oceny stanu sanitarno-epidemiologicznego w planie zywienia, higieny srodowiska oraz

w zakresie utrzymania nalezytego stanu w zakresie higieny komunalnej wydano zalecenia.

J) Wojewddzka Stacja Sanitarmo- Epidemiologiczna w Szczecinie w dniu 23 listopada 2016 r. kontrola
sprawdzajgca wykonanie nakazdéw decyzji Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewddzkiego

Inspektora Sanitarnego w Szczecinie — nieprawidlowosci nie stwierdzono.

k) Zachodniopomorski Paristwowy Wojewoddzki Inspektor Sanitarny w Szezecinie — w dniu 22
grudnia 2016 r. sprawdzenie przestrzegania obowigzujgcych przepisdéw prawa zywnosciowego
w reakcji na anonimowg skarge. Zarzuty w skardze sig nie potwierdzily, stwierdzono
nieprawidlowosci zwigzane z przechowywaniem przypraw (pieprz i cynamon) po uplywie daty

minimalnej trwalosci.

Reasumujgc: Zarzuty podniesione w skardze dotyczgce braku reakeji na anonimowsg skarge sie
nie potwierdzily, wszystkie skargi, ktore zgodnie z Rejestrem skarg wplynely do Starostwa
Powiatowego w Szczecinku lub/i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawujgcego nadzor

nad jednostka audytowang, zostaly zweryfikowane pod kgtem zasadnoSci.
V. ZALECENIA

Celem wyeliminowania stwierdzonych uchybien oraz wprowadzenia usprawnienn w dzialalnosci

jednostki zaleca sie:

1. Wzmocnienie nadzoru nad przestrzeganiem procedury w zakresie wydawania kolacji — zgodnie
z § 6 ust. 1 pkt 6 lit. c rozporzadzenia w sprawie DPS,

2. Dokonywanie wstegpnej kontroli operacji gospodarczej i finansowej przez gléwnego ksiegowego
zgodnie z art. 54 ust. 3-7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Warto$¢ umowy netto i brutto z wykonawca winna by¢ tozsama z wartoscig zaoferowana przez
niego w ofercie. Za wartos¢ zamowienia w przypadku dostaw okresowych nalezy przyja¢
iloczyn przewidywanej ilosci lub zakresu ustug oraz cen jednostkowych okreslonych w umowie.

4. Rekomenduje si¢ zorganizowanie szkolenia na temat przeciwdziatania mobbingowi w pracy

oraz wprowadzenie monitorowania ryzyka wystgpienia mobbingu.

VL ODNIESIENIE SIE AUDYTORA DO ZASTRZEZEN
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Dodatkowe wyjasnienia zlozone do wstgpnych wynikéw z audytu zostaly uwzglednione

w sprawozdaniu.
VII. POUCZENIE

1. Zgodnie z §19 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. z 2015 roku, poz.
1480) audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala
sposob 1 termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen,
powiadamiajgc o tym audytora wewnetrznego i kierownika jednostki .

2. Zgodnie z ﬂ§l9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015r,
w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. z 2015 roku, poz.
1480) w przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi
Jjednostki i audytorowi wewnetrznemu. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 rozporzadzenia,
kierownik jednostki podejmuje decyzje¢ dotyczacg realizacji zalecen, informujgc o tym
audytowanego i audytora wewnetrznego.

3. Wszelkie materialy zgromadzone w trakcie audytu znajduja si¢ w aktach biezgcych audytu pod
numerem referencyjnym SKA.1720.01.2017.JS do wgladu przez kierownika audytowanej

jednostki.

Sprawozdanie z zadania zapewniajacego sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym egzemplarzu dla Dyrektora jednostki audytowanej, Starosty, Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Szczecinku oraz audytora.

AUDYTOR WEWNETRZNY

Otrzymuja:

1) Starosta Szczecinecki,

2) Dyrektor jednostki audytowanej

3) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

4y Ala.
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