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(pieczed nagfdwkowa mspektora pracy)

Nrrej. 140262-5317-K080-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy"” przedsu@blorcy niebedacego innego podmiotu’”
pracodawca’”

D przedsneblorcy niebedgcego

. .o - . . . (')
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’

REGON: 33034809300000 NIP: 6731136941

Na podstawie art. 24.ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z2017r poz. 786, z pézn. zm.)

Miodszy Inspektor Pracy - Szymon Katuza
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ W BORNEM SULINOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-449 BORNE SULINOWO, UL. SZPITALNA 5

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmictu kontrolowanego)'

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Krystyna Berdynska

{imig i nazwisko asoby reprezentujgcej podmict kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezenlujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczgcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 29.05.1995;

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 23.07.2007

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.12.2017 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 107, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg; 0,
s cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 107, w tym kobiet: 89,
mtodocianych: 2, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 02.06.2017 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano — w toku uprzednio przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych inspektor pracy nie
wydawat pracodawcy $rodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogolne

Dom Pomocy Spotecznej w Bornym Sulinowie, ktérego dyrektorem jest p. Krystyna Berdynska
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie catlodobowych ustug opiekunczych.

W zakladzie dziata j_édna organizacja zwigzkowa — NSZZ Solidarnos¢, ktorej przewodniczgacym
jest p. Zbigniew Arendarczyk. Inspektor pracy, w takcie czynnosci kontrolnych ustalit ze
przewodniczgcy zwigzkow zawodowych przebywa na urlopie wypoczynkowym.

W zaktadzie utworzono stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérej obowiazki powierzono
pracownikowi jako dodatkowe czynnoéci.

Kontrole przeprowadzono w zakresie :

- przestrzeganie przepisow dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych w zwigzku z
wnioskiem Starosty Szczecineckiego pismem z dnia 04.12.2017r. do inspekcji pracy wniosku o
wydanie opinii w sprawie wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ( zalacznik
nr 1 do niniejszego protokotu kontroli stanowi w/w pismo ).

Na podstawie przediozonej w czasie kontroli dokumentacji dotyczacej utworzonego stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej, akt osobowych pracownika zatrudnionego na tych stanowisku
oraz na podstawie przeprowadzonych w dniu 20.12.2017 r. czynnoéci kontrolnych ustalono:

W zakiadu utworzone zostalo nowe stanowisko pracy dla osoby niepeinosprawnej, na ktérym na
podstawie umowy o prace zawartej ( umowa zawarta w dniu 13.12.2017 r.) na czas okreslony od
dnia 01.01.2018 r. do dnia 31.03.2018 r. zatrudniony bedzie: p. osoba zaliczona
do stopnia  niepelnosprawnosci  ( -

) Pracownik zatrudniony bedzie na stanowisku —

1

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz na potrzeby ww. stanowiska pracy zakupione zostaly na
podstawie przediozonych w czasie kontroli faktur VAT:

~ 2 Kotty warzelne elektryczne 900/900/900,

— Obieraczka 2-komorowa wykonanie nierdzewne,

— Kuchnia elektryczna 4 palnikowa na podstawie ze stanowiskowym roboczym

W sprawie zwrotu kosztow ww. wyposazenia pracodawca zawart w dniu 13.11.2017 r. umowe
nr 8/2017 Wn-w z Powiatem Szczecineckim — Starostg Szczecineckim.

Ustalono w czasie kontroli, iz po zakupie ww. urzadzen nie dokonywano w nich zadnych zmian
konstrukeyjnych lub technicznych, ktérych celem byloby dodatkowe ich dostosowanie dla potrzeb

osoby niepelnosprawnej. Zakupione urzgdzenia sg produktami seryjnymi.

Ustalono w czasie kontroli, iz pracownik p. w dniu 12.12.2017 r. poddany zostal
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badaniom lekarskim wstepnym i uzyskat orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku z datg waznoscido 12.12.2019 .

Wg os$wiadczenia ustnego Dyrektora DPS p. Krystyny Berdyriskiej szkolenia wstepne z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika p. ' zaplanowano na 02.01 i
03.07.2018r.

Pracownikowi przekazano pisemnej informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia zgodnie z
art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

W zakiadzie ustalono system i rozkiad czasu pracy zatrudnionych pracownikéw oraz diugosé
przyjetego okresu rozliczeniowego.

W zakiadzie opracowano zakladows tabele norm przydziatu pracownikom odziezy i obuwia
roboczego, $érodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkow czystosci. Pracodawca prowadzi
indywidualne karty przydziatu ww. sortéw.

Okazano w czasie kontroli Opracowang oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy pomoc
kuchenna, z ktérg ‘pracownik zostanie zapoznany podczas szkolen wstepnych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. 1 (o

Dla zakupionych urzadzen pracodawca posiada opracowane instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczace ich obstugi, eksploatacji i konserwaciji.

Jak ustalono w czasie kontroli zakupiony na potrzeby wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepeinosprawnej  sprzet kuchenny  wykorzystywany bedzie na terenie DPS
w Bornym Sulinowie, w ktérym pracownik ma wskazane miejsce pracy.

Jak ustalono w czasie kontroli pracownikom zaktadu pracodawca zapewnit w siedzibie firmy
zaplecze higieniczno-sanitarne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:o,
b/ polecenz .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr & do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano®™ tozsamosé:
Nie sprawdzano

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowaniaf

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcow i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobrano

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono!** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:<,
-z zakresu prawne] ochrony pracy.< ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:C.

7. Do protokotu zatacza sie/nie zalgcza sie™” zalgeznikow: 1, stanowigcych skladowg czesé
protokolu:

Zatgcznik nr 1. Wniosek o wydanie opinii w sprawie wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej

(wyszczegbinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krystyna Berdyriska - Dyrektor

9. Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokét zakonczono.

Borne Sulinowo, dnia 20.12.2017

(podpis i piecze€ inspektora pracy)

W dniu 20.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.

(podpis i pieczeé asoby reprezentujgcejjpodmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesekinie zlozono wniosku. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiene/nie wniesiono/zestang-wniesione™*
dodnia .-

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .77 do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
A
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).**

mgrinz. Szymon Kaluza

{podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

{podpis i pieczed inspektora pracy)

a p 3 " (‘ . b ;
Z{‘(,;ff’ Y dwcﬁ__;a &2 72 7o 72

(migjsce i data podpisania protokolu)

' — odpowiednia pozycie zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslic
[SK]




